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I.  Паспорт методических указаний по проведению  практических работ

1.  Область применения
Методические указания по проведению практических работ предназначены для студентов ГОБПОУ «Елецкий колледж экономики, промышленности и отраслевых технологий» профессии 23.01.03 Автомеханик, для подготовки и проведения   практических работ, c целью освоения практических умений и навыков.

Методические указания по проведению  практических работ составлены в соответствии с рабочей программой по учебной дисциплине ОП.02 Охрана труда и требованиям к умениям и знаниям Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования  по специальности  23.01.03 Автомеханик
2.  Объекты оценивания – результаты освоения
Методические указания по выполнению практических работ разработаны согласно рабочей программе по учебной дисциплине ОП.02 Охрана труда относится к общепрофессиональным дисциплинам профессионального цикла и требованиям к умениям и знаниям Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по профессии 23.01.03 Автомеханик 
Практические работы направлены на освоение следующих умений и знаний согласно ФГОС СПО.

уметь:

· применять методы и средства защиты от опасностей технических систем и технологических процессов;

· обеспечивать безопасные условия труда в профессиональной деятельности;

· анализировать травмоопасные и вредные факторы в профессиональной деятельности;

· использовать экобиозащитную технику;

знать:

· воздействие негативных факторов на человека;

· правовые, нормативные и организационные
3.  Система оценивания выполнения  практических работ

Практические работы проводятся с целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями.

При оценивании практической работы студента учитывается следующее:

- качество выполнения работы;

- качество оформления отчета по работе;

- качество устных ответов на контрольные вопросы при защите работы.

Каждый вид работы оценивается по 5-ти бальной шкале.

«5» (отлично) – за глубокое и полное овладение содержанием учебного материала, в котором студент свободно и уверенно ориентируется; за умение практически применять теоретические знания, высказывать и обосновывать свои суждения. Оценка «5» (отлично) предполагает грамотное и логичное изложение ответа.

«4» (хорошо) – если студент полно освоил учебный материал, владеет научно-понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, осознанно применяет теоретические знания на практике, грамотно излагает ответ, но содержание и форма ответа имеют отдельные неточности.

«3» (удовлетворительно) – если студент обнаруживает знание и понимание основных положений учебного материала, но излагает его неполно, непоследовательно, допускает неточности, в применении теоретических знаний при ответе на практико-ориентированные вопросы; не умеет доказательно обосновать собственные суждения.

«2» (неудовлетворительно) – если студент имеет разрозненные, бессистемные знания, допускает ошибки в определении базовых понятий, искажает их смысл; не может практически применять теоретические знания.
II.  Методические указания по проведению  практических работ

Практические работы следует проводить по мере прохождения студентами теоретического материала.

Практические работы рекомендуется производить в следующей последовательности:

· вводная беседа, во время которой кратко напоминаются теоретические вопросы по теме работы, разъясняется сущность, цель, методика выполнения работы;

· самостоятельное выполнение необходимых расчетов;

· обработка результатов расчетов, оформление отчета;

· защита практической работы в форме собеседования по методике проведения и результатам проделанной работы.

К выполнению практической работы необходимо приготовиться до начала занятия, используя рекомендованную литературу и конспект лекций. 

Студенты обязаны иметь при себе линейку, карандаш, калькулятор, тетрадь для практических работ.

Отчеты по практическим работам оформляются в письменном виде (в тетради для практических работ), аккуратно и должны включать в себя следующие пункты:

· название практической работы и ее цель;

· порядок выполнения работы;

· далее пишется «Ход работы» и выполняются этапы практической работы, согласно выше приведенному порядку.

При подготовке к сдаче практической работы, необходимо ответить на предложенные контрольные вопросы.

При оценивании практической работы учитывается следующее:

· качество выполнения практической части работы (соблюдение методики выполнения, точность расчетов, получение результатов в соответствии с целью работы);

· качество оформления отчета по практической работе (в соответствии с установленными требованиями);

· качество устных ответов на контрольные вопросы при защите работы (глубина ответов, знание методики выполнения работы, использование специальной терминологии).

Если отчет по работе не сдан во время (до выполнения следующей работы) по неуважительной причине, оценка за практическую работу снижается.

Практическая работа №1 Нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные требования охраны труда и ответственность за их несоблюдение

Практическая работа предназначена для контроля знаний по разделу «Основные законодательства об охране на автомобильном транспорте»

Ответы теста следует внести в таблицу
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1. Увольняемому работнику выплачивается выходное пособие при:
а) расторжении трудового договора в связи ликвидацией организации либо сокращением численности штата работников  
б) расторжении трудового договора по собственному желанию работника
в) расторжении трудового договора по соглашению сторон
2. Решение комиссии по трудовым спорам подлежит исполнению в течение такого количества дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование:
а) 5
б) 3  
в) 10

3. Субъектами правоотношений в сфере труда могут быть органы службы занятости:
а) частично
б) не могут
в) могут  
4. Федеральная инспекция труда является органом, осуществляющим государственный надзор и контроль за соблюдением налогового законодательства РФ:
а) нет  
б) да
в) частично

5. Юридические факты – это обстоятельства, с которыми закон связывает возникновение, изменение и прекращение правоотношений в сфере трудового права, так ли это:
а) частично
б) нет
в) да  
6. Предельный размер удержаний из заработной платы может составлять 80%, так ли это:
а) да
б) нет  
в) смотря в каких случаях

7. Коллективный договор заключается на срок не более:
а) 5 лет
б) 4 лет
в) 3 лет  
8. Могут быть признаны безработными граждане, не достигшие 16-летнего возраста:
а) нет  
б) да
в) смотря в каких случаях

9. Верны ли определения:
1. Обработка персональных данных – это занесение соответствующей информации в компьютер
2. Обработка персональных данных работника – это получение, хранение, комбинирование и передача в установленном порядке
а) оба верны
б) только 2
в) только 1  
10. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются:
а) только комиссиями по трудовым спорам
б) комиссиями по трудовым спорам и судами  
в) только судами

11. Коллективный трудовой спор должен быть рассмотрен примирительной комиссией в срок до такого количества рабочих дней со дня издания соответствующих актов о ее создании:
а) 5 
б) 15
в) 10

12. Комиссии по трудовым спорам обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение такого количества дней со дня подачи заявления работником:
а) шести дней
б) десяти календарных дней  
в) одного месяца

13. Система отрасли трудового права делится на части:
а) да  
б) нет
в) периодически

14. Примирительная комиссия создается в срок до такого количества рабочих дней со дня начала коллективного трудового спора:
а) 21
б) 10
в) 3  
15. Представителями работников в социальном партнерстве являются(ется):
а) профессиональные союзы и их объединения, иные профсоюзные организации, предусмотренные уставами общероссийских, межрегиональных профсоюзов, или иные представители, избираемые работниками в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом  
б) только профсоюзные органы
в) государство

16. Установление заработной платы предполагает сочетание централизованного и локального нормативного правового регулирования:
а) нет
б) да  
в) зависит от работодателя

17. Локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного работодателя:
а) положение о дисциплине
б) дисциплинарный устав
в) правила внутреннего трудового распорядка  
18. Сверхурочные работы могут превышать для каждого работника 120 часов в год:
а) да
б) нет  
в) зависит от работодателя

19. Убеждение может рассматриваться в качестве метода укрепления дисциплины труда:
а) нет
б) смотря в каких случаях
в) да  
20. Фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат:
а) базовый оклад
б) тарифная ставка  
в) должностной оклад

21. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только такое количество дисциплинарного(ых) взыскание(я):
а) одно  
б) три
в) два

22. Работодатель вправе привлечь работника к такой ответственности:
а) имущественной
б) дисциплинарной  
в) уголовной

23. Работодатель вправе привлечь работника к такой ответственности:
а) административной
б) имущественной
в) материальной  
24. Если в течение такого количества времени, со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания:
а) месяца
б) года  
в) полугода

25. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием, возмещается:
а) лицу, ранее состоявшему в трудовых отношениях с работодателем
б) профсоюзу
в) работнику   
26. Надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства являются составной часть механизма защиты трудовых прав:
а) нет
б) да  
в) частично

27. Нарушение законодательства о труде и охране труда может повлечь административную ответственность:
а) зависит от случая
б) нет
в) да  
28. Охрану труда работника должен организовать:
а) работник
б) профсоюз
в) работодатель  
29. Право на забастовку может быть ограничено:
а) федеральным законом  
б) Указом Президента РФ
в) постановлением Правительства РФ

30. Работодатель учитывает при составлении графиков сменности мнение представительного органа работников:
а) нет
б) да  
в) зависит от работодателя
Ключ к тестам

	Вопрос
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Ответ 
	а
	б
	в
	а
	в
	б
	в
	а
	в
	б
	а
	б
	а
	в
	а

	Вопрос
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30

	Ответ 
	б
	в
	б
	в
	б
	а
	б
	в
	б
	в
	б
	в
	в
	а
	б


Практическая работа 2
Гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда

Цель работы – ознакомиться с   факторами вредных условий труда, видами гарантии и компенсации за работу с вредными условиями труда.

По результатам специальной оценки условий труда работникам определяются гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда. 

Гарантии и компенсации работникам, непосредственно занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, могут устанавливаться коллективным договором и локальным нормативным актом с учетом финансово-экономического положения работодателя. 

Виды гарантий и компенсаций

1. Сокращенная продолжительность рабочего времени. 

2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. 

3. Повышение оплаты труда. 

4. Досрочное назначение трудовой пенсии. 

1. Сокращенная продолжительность рабочего времени

Статья 92 Трудового кодекса РФ устанавливает сокращенную продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю – для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда. 

  Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда. 

  На основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора, а также письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, продолжительность рабочего времени может быть увеличена, но не более чем до 40 часов в неделю с выплатой работнику отдельно устанавливаемой денежной компенсации в порядке, размерах и на условиях, которые установлены отраслевыми (межотраслевыми) соглашениями, коллективными договорами. 

  В соответствии со ст. 94 Трудового кодекса РФ для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, где установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, максимально допустимая продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать: 

· при 36-часовой рабочей неделе – 8 часов; 

· при 30-часовой рабочей неделе и менее – 6 часов. 

Отраслевым (межотраслевым) соглашением и коллективным договором, а также при наличии письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, может быть предусмотрено увеличение максимально допустимой продолжительности ежедневной работы (смены) по сравнению с продолжительностью ежедневной работы (смены), установленной для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, при условии соблюдения предельной еженедельной продолжительности рабочего времени: 

· при 36-часовой рабочей неделе – до 12 часов; 

· при 30-часовой рабочей неделе и менее – до 8 часов. 

2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск

В соответствии со ст. 117 Трудового кодекса РФ работникам, условия труда которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2,3 или 4 степени либо опасным условиям труда предоставляет​ся ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. Его минимальная продолжительность составляет 7 календарных дней. 

  

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда. 

  На основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективных договоров, а также письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, часть ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, которая превышает минимальную продолжительность данного отпуска, может быть заменена отдельно устанавливаемой денежной компенсацией в порядке, в размерах и на условиях, которые установлены отраслевым (межотраслевым) соглашением и коллективными договорами. 

3. Повышение оплаты труда

Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере (ст. 147 ТК РФ). 

 Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

  Доплаты устанавливаются на конкретных рабочих местах и начисляются рабочим только за время фактической занятости на этих рабочих местах. Размер доплат в зависимости от фактического состояния условий труда на рабочих местах может быть определен от 4 до 24% к тарифной ставке (окладу). 

4. Досрочное назначение трудовой пенсии

Досрочное назначение трудовой пенсии предусмотрено ст. 27 и 27.1 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации». В указанных статьях определены категории работников, имеющих право на назначение трудовой пенсии по старости до достижения возраста 60 лет для мужчин и 55 для женщин. 

 Списки соответствующих работ, производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений (организаций), с учетом которых назначается трудовая пенсия по старости досрочно, правила исчисления периодов работы (деятельности) и назначения указанной пенсии утверждаются Правительством РФ. В настоящее время действует, в частности, Постановление Правительства РФ от 29.10.2002 N 781 «О списках работ, профессий, должностей, специальностей и учреждений, с учетом которых досрочно назначается трудовая пенсия по старости в соответствии со статьей 27 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», и об утверждении Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьей 27 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».  

Порядок выполнения   работы:
1. Изучить и законспектировать общие сведения по теоретической части (опасные и вредные производственные факторы).
2. Ответить на вопрос «Какие основные гарантии и компенсации предусмотрены для работников на работах с вредными и (или) опасными условиями труда?»
Практическая работа № 3

Общественный контроль в области охраны труда

Организация общественного контроля в области охраны труда

В соответствии со ст. 210 Трудового кодекса РФ одним из основных направлений государственной политики в области охраны груда является содействие общественному контролю за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда.

Общественный контроль осуществляют профсоюзы и иные уполномоченные работниками представительные органы, профсоюзные инспекторы труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профсоюзов или трудовых коллективов.

Права профсоюзных инспекторов труда, уполномоченных лиц по охране труда профсоюзов

Права профсоюзных инспекторов труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов закреплены статьей 370 Трудового кодекса РФ и ст. 20 Федерального закона от 12.01.1999 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (далее - Закон № 10-ФЗ).

Профсоюзные инспекторы труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профсоюзов имеют право:

· осуществлять контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права;

· проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников;

· принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний;

· получать информацию от руководителей и иных должностных лиц организаций, работодателей – индивидуальных предпринимателей о состоянии условий и охраны труда, а также о всех несчастных случаях на производстве и профзаболеваниях;

· защищать права и законные интересы членов профсоюза по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве (работе);

· предъявлять работодателям требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников;

· направлять работодателям представления об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, обязательные для рассмотрения;

· осуществлять проверку состояния условий и охраны труда, выполнения обязательств работодателей, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями;

· принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приему в эксплуатацию средств производства в качестве независимых экспертов;

· принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, обязательств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, а также с изменениями условий труда;

· принимать участие в разработке проектов федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации, нормативных правовых актов органов местного самоуправления, содержащих нормы трудового нрава;

· принимать участие в разработке проектов подзаконных нормативных правовых актов, устанавливающих государственные нормативные требования охраны труда, а также согласовывать их в порядке, установленном Правительством РФ;

· обращаться в соответствующие органы с требованиями о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве.

Профсоюзы, их инспекции труда при осуществлении указанных Полномочий взаимодействуют с Рострудом и государственными инспекциями труда, другими федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности.

Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профсоюзов имеют право беспрепятственно проверять соблюдение требований охраны труда и вносить обязательные для рассмотрения должностными лицами организаций, работодателями индивидуальными предпринимателями предложения об устранении выявленных нарушений требований охраны труда.

Ведомственный и общественный контроль
Целью контроля за состоянием условий и охраны труда является предупреждение производственного травматизма, профзаболеваемости посредством осуществления комплекса мероприятий.

Организация должна устанавливать и своевременно корректировать методы периодической оценки соответствия состояния охраны труда действующему законодательству (государственным нормативным требованиям охраны труда), разрабатывать и обеспечивать функционирование процессов регулярного слежения, измерения и регистрации результативности операций, способных воздействовать на условия труда.

Ведомственный контроль. Осуществляется вышестоящей организацией:
· при проведении комплексных проверок подведомственных организаций;

· при проведении целевых проверок состояния условий и охраны труда в подведомственных организациях;

· по заявлениям работников подведомственных организаций.

Общественный контроль. В соответствии со статьей 370 ТК РФ профессиональные союзы имеют право на осуществление контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением ими условий коллективных договоров, соглашений.

Работодатели обязаны в недельный срок со дня получения требования об устранении выявленных нарушений сообщить в соответствующий профсоюзный орган о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах.

Профсоюзные инспекторы труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов имеют право:
· осуществлять контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

· проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников;

· принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· получать информацию от руководителей и иных должностных лиц организаций, работодателей - индивидуальных предпринимателей о состоянии условий и охраны труда, а также о всех несчастных случаях на производстве и профессиональных заболеваниях;

· защищать права и законные интересы членов профессионального союза по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве (работе);

· предъявлять работодателям требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников;

· направлять работодателям представления об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, обязательные для рассмотрения;

· осуществлять проверку состояния условий и охраны труда, выполнения обязательств работодателей, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями;

· принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приему в эксплуатацию производственных объектов и средств производства в качестве независимых экспертов;

· принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, обязательств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, а также с изменениями условий труда;

· принимать участие в разработке проектов федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации, нормативных правовых актов органов местного самоуправления, содержащих нормы трудового права;

· принимать участие в разработке проектов подзаконных нормативных правовых актов, устанавливающих государственные нормативные требования охраны труда, а также согласовывать их в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;

· обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве.

Для обеспечения общественного контроля за соблюдением законных прав и интересов работников в сфере охраны труда во всех структурных подразделения организации избираются уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессионального союза или трудового коллектива.

Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов имеют право беспрепятственно проверять соблюдение требований охраны труда и вносить обязательные для рассмотрения должностными лицами организаций,

работодателями - индивидуальными предпринимателями предложения об устранении выявленных нарушений требований охраны труда.

На основании рекомендаций Минздравсоцразвития РФ организации могут разрабатывать положения об уполномоченных, учитывающие специфику форм собственности и хозяйственной деятельности.

При организации общественного контроля за охраной труда в организации необходимо принимать во внимание, что успешное выполнение уполномоченными поставленных задач и функций возможно при условии оказания им необходимой помощи и поддержки со стороны администрации организации, профсоюзных и иных уполномоченных работниками представительных органов, органов государственного контроля и надзора, инспекции профсоюзов.

Институт уполномоченных создается для организации общественного контроля за соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда на предприятиях и в организациях всех форм собственности независимо от сферы их хозяйственной деятельности, ведомственной подчиненности и численности работников.

В зависимости от конкретных условий производства в структурном подразделении может быть избрано несколько уполномоченных. Численность, порядок их избрания и срок полномочий могут быть оговорены в коллективном договоре или ином другом совместном решении работодателя и представительного органа работников. Выборы уполномоченных рекомендуется проводить на общем собрании трудового коллектива на срок не менее 2-х лет. Не рекомендуется избирать уполномоченными работников, которые по занимаемой должности несут ответственность за состояние охраны труда в организации.

Уполномоченные входят, как правило, в состав комитета (комиссии) по охране труда организации. Уполномоченные организуют свою работу во взаимодействии с руководителями участков (подразделений), выборными профсоюзными органами или иными уполномоченными работниками представительными органами, со службой (специалистом) охраны труда и другими службами организации, с государственными органами надзора за охраной труда и инспекцией профсоюзов.

Уполномоченные периодически отчитываются на общем собрании коллектива, избравшего их, и могут быть отозваны до истечения срока действия их полномочий по решению избравшего их органа, если они не выполняют возложенных функций или не проявляют необходимой требовательности по защите прав работников на охрану труда.

Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов должны пройти обучение и проверку знаний по охране труда в обучающих организациях федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда.
Контрольные вопросы:

1. Виды контроля за охраной труда в организации.

2. Кто проводит контроль  за охраной труда в организации. Принцип их работы.

Практическая работа 4
Расследование и учет несчастных случаев на производстве
Цель работы - ознакомиться с понятиями и причинами возникно​вения несчастных случаев, порядком их расследования и учета на произ​водстве, а также с методами анализа травматизма.
Теоретические положения
Несчастным случаем на производстве называют случай воздейст​вия на работающего опасного производственного фактора при выполнении работающим трудовых обязанностей или заданий руководителя работы.
Повреждение здоровья в результате несчастного случая называ​ют травмой. Травма, полученная работающим на производстве, называет​ся производственной.
Опасным называют производственный фактор, воздействие кото​рого на работающего при определенных условиях приводит к травме или другому внезапному ухудшению здоровья.
Вредным называют производственный фактор, воздействие кото​рого на работающего приводит к заболеваниям или снижению его трудо​способности. В зависимости от уровня и продолжительности воздействия вредный производственный фактор может стать опасным.
Опасные и вредные производственные факторы (ОВПФ) по при​роде действия подразделяют на 4 группы: физические, химические, биоло​гические и психофизиологические.
Производственные травмы в зависимости от характера воздейст​вующих факторов подразделяются:
а)
на механические повреждения (ушибы, ранения, вывихи, пе​реломы, сотрясения мозга);
б)
поражение электрическим током (электроудар, электротравма);
в)
термические повреждения (ожоги пламенем, нагретыми частями оборудования, горячей водой и пр.);
г)
химические повреждения (ожоги, острые отравления);
д)
комбинированные повреждения (сочетание нескольких опасных факторов).
Производственные травмы по тяжести подразделяются на 6 кате​горий:
· микротравма (после оказания помощи можно продолжать ра​боту);
· легкая травма (потеря трудоспособности на один или несколь​ко дней);
· травма средней тяжести (многодневная потеря трудоспособно​сти);
· тяжелая травма (требуется длительное лечение);
· травма, приводящая к инвалидности (частичная или полная ут​рата трудоспособности);
· смертельная травма.
Существует несколько причин возникновения производственных травм:
· организационные (нарушение технологического процесса и требований техники безопасности (ТБ), неправильная организация рабоче​го места и режима труда, отсутствие обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, выполнение работ не по специальности, захлам​ленность территорий, помещений и т. д.);
· технические (техническое несовершенство оборудования, транспортных средств, конструктивные недостатки, неисправность меха​низмов, отсутствие или неиспользование защитных средств, несовершен​ство технологического процесса);
· санитарно-гигиенические (несоответствие условий труда тре​бованиям системе стандартов по безопасности труда (ССБТ), санитарным нормам (СН), строительным нормам и правилам (СНиП), нарушение ре​жимов труда и отдыха, плохая освещенность, повышенные уровни запы​ленности, загазованности, шума, вибрации, излучений и др.);
· психофизиологические (неудовлетворительное состояние здо​ровья, переутомление, стресс, опьянение и др.);
· биографические (пол, возраст, стаж работы, уровень квалифи​кации, образование);
· социально-экономические (отсутствие средств, низкий техниче​ский уровень производства, низкая заработная плата, отсутствие заинтере​сованности, отсутствие материального стимулирования и др.);
· природно-климатические (температура, влажность, направлен​ность и сила ветра, количество осадков, грозовых разрядов, рельеф мест​ности, вид грунтов и т. д.).
Методы анализа показателей травматизма
Разработке мероприятий по улучшению условий труда предшест​вует этап исследования и анализа причин травматизма. Для анализа со​стояния производственного травматизма применяют две группы методов - ретроспективные и прогрессивные.
В группу ретроспективных методов, основанных на изучении и анализе уже произошедших несчастных случаев, входят статистический, экономический и топографический методы.
Статистический метод позволяет количественно оценить повто​ряемость несчастных случаев (НС) по ряду относительных коэффициентов. В результате сравнения полученных коэффициентов за отчетный пе​риод с предшествующим периодом можно оценить эффективность профи​лактических мер. Обычно при этом методе анализа несчастные случаи группируются по однородным признакам: профессиям, видам работ, воз​расту, стажу работ, причинам, вызвавшим травму. Простота и наглядность являются несомненным достоинством этого метода. Однако у него есть и недостаток - он не выявляет опасные производственные факторы. Среди основных показателей травматизма, используемых при статистическом ме​тоде анализа, выделяются несколько коэффициентов.
1. Коэффициент частоты травматизма - число пострадавших при несчастных случаях за отчетный период на 1000 работающих определяется по формуле
Кч = [image: image2.png]r-1000
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где Кч - коэффициент частоты травматизма; Т - число несчастных случаев за учетный период; Рс - среднесписочное число работающих за отчетный период.
2. Коэффициент тяжести травматизма - число человеко-дней не​трудоспособности, которое приходится на один несчастный случай и оп​ределяется по формуле
Кч = [image: image4.png]=




где Кт - коэффициент тяжести травматизма; Д - общее количество дней нетрудоспособности за отчетный период у всех пострадавших; Н - число несчастных случаев за отчетный период, в которое не включены НС со смертельным исходом.
3. Коэффициент частоты несчастных случаев со смертельным ис​ходом определяется как число пострадавших при несчастных случаях со смертельным исходом за отчетный период на 10 000 работающих по фор​муле
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где Кч см - коэффициент частоты травматизма со смертельным исходом; Тсм - число несчастных случаев за отчетный период со смертельным исхо​дом; Рс - среднесписочное число работающих за отчетный период.
4. Коэффициент средней повторяемости показывает, на сколько человеко-дней приходится один несчастный случай, определяется по фор​муле
[image: image6.png]_ 225+12+Pc




где Вср - коэффициент средней повторяемости несчастных случаев; Рс - среднесписочное число работающих за отчетный период; Т - число не​счастных случаев за отчетный период.
5. Коэффициент опасности работ характеризуется тяжестью и частотой несчастных случаев, определяется по формуле
 [image: image7.png]_ KRr»T~100
T Pc+M=*225




где Ор - коэффициент опасности работ; Кт - коэффициент тяжести травма​тизма; Т - число несчастных случаев за учетный период; Рс - среднеспи​сочное число работающих; М - число месяцев в отчетном периоде.
6. Коэффициент нетрудоспособности
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7. Коэффициент затрат на предупреждение несчастных случаев за отчетный период, р.
[image: image9.png]3+1000
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где З - затраты на предупреждение несчастных случаев за отчетный период.
Экономический метод анализа производственного травматизма позволяет оценить эффективность финансовых затрат на профилактику травматизма с расходами на организационные и технические мероприятия. Для более полной и глубокой характеристики травматизма экономический метод часто используют в сочетании с монографическим методом.
Топографический метод анализа травматизма проводится по мес​ту происшествия. При этом все несчастные случаи условными знаками на​носятся на план производственного участка или схему механизма в тех местах, где они произошли. В результате этого выявляются опасные зо​ны, требующие соответствующих защитных мер и особого внимания.
Прогрессивные методы основаны на изучении возможных при​чин несчастных случаев. В эту группу входят следующие методы: метод экспертных оценок; метод социологического исследования; монографиче​ский метод; эргономический метод.
Метод экспертных оценок основан на выявлении мнения компе​тентных специалистов по различным вопросам охраны труда при помощи анкетирования. Недостаток - субъективность результатов исследования.
Социологическое исследование заключается в письменном опро​се всех работающих методом анкетирования по различным вопросам охра​ны труда. Этот метод позволяет: собрать информацию от непосредствен​ных исполнителей об организационных, технических, санитарно​гигиенических и других причинах травматизма; получить конкретные предложения по предупреждению несчастных случаев. Недостаток - субъ​ективность результатов исследования.
Монографический метод анализа травматизма состоит в углуб​ленном и всестороннем изучении отдельного производства, цеха или уча​стка. Он включает описание технологического процесса, оборудования и особенностей технологического регламента, описание опасных зон на ра​бочих местах, а также санитарно-гигиенические условия труда. При этом обращается внимание на наличие защитных приспособлений, ограж​дений и травмоопасных ситуаций. Монографический метод анализа трав​матизма характеризуется полнотой, но трудоемок. Он позволяет выявить потенциальную опасность не только в действующих производствах, но и на этапе проектирования и тем самым исключить причины травматизма.
Эргономический метод анализа можно считать продолжением и углублением монографического метода. Он заключается в исследовании и выявлении потенциальных опасностей в функционировании систем «чело​век - машина», т. е. в эргономическом исследовании рабочего места опера​тора.
Порядок выполнения   работы:
1. Изучить и законспектировать общие сведения по теоретической части (опасные и вредные производственные факторы, классификация производственных травм, причины возникновения производственных травм, методы анализа).
2. Рассчитать по вариантам показатели травматизма, сделать вы​воды.
В таблице 1 приведены данные для расчета показателей травматизма.
Таблица 1
Исходные данные для расчета показателей травматизма
	Вариант
	Показатель

	
	Отчетный период М, мес.
	Число не​счастных случаев Т
	Число НС со смертельным исходом Тсм
	Число дней нетрудо​способно​сти Д
	Среднеспи​сочное число работающих Рс
	Затраты
З, р.

	1
	3
	4
	1
	180
	400
	200 000

	2
	6
	6
	1
	200
	340
	50 000

	3
	9
	8
	2
	280
	400
	320 000

	4
	12
	10
	4
	320
	510
	500 000

	5
	3
	5
	-
	200
	600
	19 000

	6
	6
	7
	2
	250
	420
	350 000

	7
	9
	9
	1
	270
	650
	210 000

	8
	12
	8
	4
	320
	500
	605 000

	9
	3
	4
	-
	160
	730
	120 000

	10
	6
	3
	-
	200
	500
	70 000

	11
	9
	12
	5
	300
	600
	750 000

	12
	12
	5
	1
	180
	350
	180 000

	13
	3
	9
	2
	260
	400
	240 000

	14
	6
	11
	2
	300
	610
	252 000

	15
	9
	10
	3
	280
	700
	346 000

	16
	12
	6
	1
	200
	300
	220 000

	17
	3
	4
	1
	170
	550
	158 000

	18
	6
	2
	-
	100
	450
	65 000

	19
	9
	6
	2
	240
	300
	170 000

	20
	12
	14
	5
	325
	270
	720 000

	21
	3
	11
	1
	300
	430
	140 000

	22
	6
	4
	2
	180
	300
	247 000

	23
	9
	5
	3
	220
	500
	450 000

	24
	12
	12
	5
	315
	610
	801 000

	25
	3
	7
	3
	250
	280
	327 000

	26
	6
	8
	3
	270
	330
	364 000

	27
	9
	3
	1
	165
	410
	198 000

	28
	12
	9
	6
	225
	540
	962 000

	29
	3
	6
	2
	200
	350
	341 000

	30
	6
	8
	3
	250
	200
	405 000


Практическое занятие №5
Составление акта расследования несчастного случая
Цель занятия: научиться проводить  расследование несчастного случая на производстве с составлением акта по форме Н-1.

Оборудование, приборы, аппаратура, материалы: персональный компьютер с выходом в Интернет; лекционный материал; Положение об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях.
Краткие теоретические сведения.
Расследование и учет несчастных случаев на производстве необходимы для разработки и осуществления мероприятий по профилактике травматизма, улучшению состояния условий и охраны труда. Несчастные случаи на производстве — это несчастные случаи, происшедшие на территории и вне территории предприятия при выполнении работы по заданию работодателя, при следовании на работу и с работы на транспорте предприятия, при сопровождении грузов предприятия. 

Несчастные случаи вне производства, но связанные с работой, — это несчастные случаи, происшедшие при выполнении трудовых обязанностей, при следовании на работу или с работы на общественном или личном транспорте. При выполнении командировочного задания, при выполнении некоторых государственных или общественных обязанностей, при спасении человека, охране правопорядка и др. 

Несчастные случаи, не связанные с производством, но происшедшие на производстве, — это несчастные случаи, происшедшие при изготовлении предметов в личных целях, самовольном использовании транспорта предприятия, участии в спортивных мероприятиях на территории предприятия, при хищении имущества предприятия, опьянении. 

Бытовые несчастные случаи — это несчастные случаи, происшедшие в быту (дома) или при нахождении на предприятии вне рабочего времени. 

Расследование несчастных случаев на производстве выполняется в соответствии с Положением об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях. Утвержденным Постановлением министерства труда РФ от 24 октября 2002 г. № 73. 

Для расследования несчастного случая на производстве в организации работодатель незамедлительно создает комиссию в составе не менее трех человек. В состав комиссии включаются специалист по охране труда или лицо, назначенное ответственным за организацию работы по охране труда приказом (распоряжением) работодателя, представители работодателя, представители профсоюзного органа или иного уполномоченного работниками представительного органа, уполномоченный по охране труда. При расследовании несчастного случая на производстве, вызвавшего необходимость перевода работника, в соответствии с медицинским заключением, на другую работу, потерю трудоспособности работником на срок не менее одного дня либо его смерть, комиссия должна оформить "Акт о несчастном случае на производстве". Акт составляется по форме Н-1 в двух экземплярах на русском языке либо на русском и государственном языке субъекта РФ. 

В содержании составленного комиссией акта по форме Н-1 должны быть отражены все обстоятельства и причины происшедшего несчастного случая на производстве и указаны конкретные лица, допустившие нарушения требований по охране труда. В тех случаях, когда пострадавший работник в установленном порядке застрахован от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, комиссией должен быть составлен дополнительный экземпляр акта по форме Н-1.

После окончательного оформления указанного акта работодатель в трехдневный срок один из экземпляров передает пострадавшему работнику, а второй экземпляр акта, вместе с материалами расследования данного несчастного случая на производстве, подлежит хранению в течение 45 лет юридическим лицом по основному (кроме совместительства) месту работы пострадавшего работника на момент происшествия. В тех случаях, когда пострадавший работник был застрахован в установленном порядке по данному виду страхования (то есть происшествие являлось страховым случаем), третий экземпляр акта по форме Н-1 вместе с материалами расследования направляется работодателем в соответствующий исполнительный орган Фонда социального страхования РФ (по месту регистрации в качестве страхователя). 

Кроме этого, работодателю необходимо зарегистрировать оформленный акт по форме Н-1 в журнале регистрации несчастных случаев на производстве, а каждое такое происшествие, оформленное актом по форме Н-1, включается в статистический отчет о временной нетрудоспособности и травматизме на производстве. 

Здание. Составить акт несчастного случая на производстве по форме Н-1 

Заполнить форму произвольно, используя приложение №1, 
Приложение 1
Руководитель учреждения__________________________________________

(подпись, расшифровка подписи)

«_____»  ______________________ 20_____г.

УТВЕРЖДАЮ

______________________________

______________________________

М.П.

АКТ № _____

о несчастном случае на производстве
1. Дата и время несчастного случая______________________________________________________

_____________________________________________________________________________ _______
(число, месяц, год и время происшествия несчастного случая, 

_____________________________________________________________________________________
количество полных часов от начала работы)

2. Организация (работодатель), работником которой является (являлся) пострадавший 

_____________________________________________________________________________________
(наименование, место нахождения, юридический адрес, ведомственная и отраслевая

_____________________________________________________________________________________
принадлежность /ОКОНХ основного вида деятельности/; фамилия, инициалы работодателя 

_____________________________________________________________________________________
физического лица)

Наименование структурного подразделения ______________________________________________
3. Организация, направившая работника _________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________
(наименование, место нахождения, юридический адрес, отраслевая принадлежность)

4. Лица, проводившие расследование несчастного случая: 

_____________________________________________________________________________________
(фамилии, инициалы, должности и место работы)

5. Сведения о пострадавшем: 

фамилия, имя, отчество ________________________________________________________________ 

пол (мужской, женский) _______________________________________________________________ 

дата рождения ________________________________________________________________________ 

профессиональный статус ______________________________________________________________ 

профессия (должность) ________________________________________________________________
стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный случай, _______________________ 

(число полных лет и месяцев)

в том числе в данной организации ______________________________________________________ 

(число полных лет и месяцев)

6. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда 

Вводный инструктаж __________________________________________________________________ 

(число, месяц, год)

Инструктаж на рабочем месте /первичный, повторный, внеплановый, целевой/ 

(нужное подчеркнуть)

по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай 
_____________________________________________________________________________________ 

(число, месяц, год)

Стажировка с "___" _____ 20__г. по "___" _____ 20__г.

(если не проводилась – указать)

Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел 

Несчастный случай с "___" _____ 20__г. по "___" _____ 20__г. 

(если не проводилось – указать)

Проверка знаний по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай

_____________________________________________________________________________________
(число, месяц, год, № протокола)

7. Краткая характеристика места (объекта), где произошел несчастный случай 

_____________________________________________________________________________________
(краткое описание места происшествия с указанием опасных и (или) вредных производственных

_____________________________________________________________________________________
факторов со ссылкой на сведения, содержащиеся в протоколе осмотра места несчастного случая)

_____________________________________________________________________________________
Оборудование, использование которого привело к несчастному случаю 

_____________________________________________________________________________________
(наименование, тип, марка, год выпуска, организация-изготовитель)

8. Обстоятельства несчастного случая ____________________________________________________

(краткое изложение обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю, описание событий

_____________________________________________________________________________________
и действий пострадавшего и других лиц, связанных с несчастным случаем, и другие сведения,

_____________________________________________________________________________________
установленные в ходе расследования)

8.1. Вид происшествия _________________________________________________________________

8.2. Характер полученных повреждений и орган, подвергшийся повреждению, медицинское заключение о тяжести повреждения здоровья 

_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
8.3. Нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного или наркотического опьянения 
_____________________________________________________________________________________
(нет, да – указать состояние и степень опьянения в соответствии с заключением по

_____________________________________________________________________________________
результатам освидетельствования, проведенного в установленном порядке)

8.4. Очевидцы несчастного случая 

_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
(фамилия, инициалы, постоянное место жительства, домашний телефон)

9. Причины несчастного случая _________________________________________________________
(указать основную и сопутствующие причины

_____________________________________________________________________________________

несчастного случая со ссылками на нарушенные требования законодательных и иных

_____________________________________________________________________________________
нормативных правовых актов, локальных нормативных актов)

10. Лица, допустившие нарушение требований охраны труда: 

_____________________________________________________________________________________
(фамилии, инициалы, должности (профессии) с указанием требований законодательных,

_____________________________________________________________________________________
иных нормативных правовых и локальных нормативных актов, предусматривающих их

_____________________________________________________________________________________
ответственность за нарушения, явившиеся причинами несчастного случая, указанными в п. 9

_____________________________________________________________________________________
настоящего акта; при установлении факта грубой неосторожности пострадавшего указать

_____________________________________________________________________________________
степень его вины в процентах)

_____________________________________________________________________________________
Организация (работодатель), работниками которой являются данные лица 

_____________________________________________________________________________________
(наименование, адрес)

11. Мероприятия по устранению причин несчастного случая, сроки 

_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

Подписи лиц, проводивших 
расследование несчастного случая
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

"___" _______ 20__г.

Контрольные вопросы
1.  Назовите  причины профессионального травматизма
2. Перечислите виды несчастных случаев.
3. Какой порядок передачи информации о произошедших несчастных случаях?
4. Как происходит формирование комиссии по расследованию несчастных случаев?
5. Какой порядок заполнения акта по форме Н-1?
6. Как происходит оформление материалов расследования?
7. Какой порядок представления информации о несчастных случаях на производстве?
8. Как производится разработка мероприятий по предотвращению  происшествий?
9. Какие первоочередные меры, принимаются в связи с несчастным случаем?

Практическая работа №6

Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

Обязательное социальное страхование работающих граждан

Обязательное социальное страхование – часть государственной системы социальной защиты населения, специ- фикой которой является осуществляемое в соответствии с федеральным законом страхование работающих граждан от возможного изменения материального и (или) социального положения, в том числе по независящим от них обстоя - тельствам. Федеральный закон "Об основах обязательного социального страхования" от 16 июля 1999 года №165-ФЗ устанавливает следующие виды социальных страховых рисков:

1) необходимость получения медицинской помощи;
2) временная нетрудоспособность;

3) трудовое увечье и профессиональное заболевание;

4) материнство;

5) инвалидность;

6) наступление старости;

7) потеря кормильца;
8) признание безработным;

9) смерть застрахованного лица или нетрудоспособных членов его семьи, находящихся на его иждивении. 
Субъектами обязательного социального страхования являются страхователи (работодатели), страховщики, застрахованные лица, а также иные органы, организации и граждане, определяемые в соответствии с федеральными законами о конкретных видах обязательного социального страхования. Отношения по обязательному социальному страхованию возникают:

1) у страхователя (работодателя) - по всем видам обязательного социального страхования с момента заключе ния с работником трудового договора;

2) у иных страхователей - с момента их регистрации страховщиком;

3) у страховщика - с момента регистрации страхователя;

4) у застрахованных лиц - по всем видам обязательного социального страхования с момента заключения трудово го договора с работодателем;

5) у лиц, самостоятельно обеспечивающих себя работой, и иных категорий граждан - с момента уплаты ими или за них страховых взносов, если иное не установлено федеральными законами.

Функции страхования
К основным функциям страхования относятся:


накопительная (формирование страховых резервов);


компенсаторная (возмещение убытков);

превентивная (минимизация ущерба при наступлении страхового случая и предупреждение наступления страховых случаев, в том числе в рамках комплексных целевых программ управления рисками).

Виды обязательного социального страхования
Каждому виду социального страхового риска соответствует определенный вид страхового обеспечения. Страхо- вым обеспечением по отдельным видам обязательного социального страхования являются:

1) оплата медицинскому учреждению расходов, связанных с предоставлением застрахованному лицу необходи- мой медицинской помощи;

2) пенсия по старости;

3) пенсия по инвалидности;

4) пенсия по случаю потери кормильца;

5) пособие по временной нетрудоспособности;

6) пособие в связи с трудовым увечьем и профессиональным заболеванием;

7) пособие по беременности и родам;

8) ежемесячное пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет;

9) пособие по безработице;

10) единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки бере менности;

11) единовременное пособие при рождении ребенка;

12) пособие на санаторно-курортное лечение;

13) социальное пособие на погребение;

14) оплата путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников и членов их семей.

Обязательное медицинское страхование
Правовые, экономические и организационные основы медицинского страхования населения в Российской Феде- рации определяет закон "О медицинском страховании граждан в Российской Федерации" от 28 июня 1991 года № 1499-1. Обязательное медицинское страхование является составной частью государственного социального страхования и обеспечивает всем гражданам Российской Федерации равные возможности в получении медицинской и лекарственной помощи, предоставляемой за счет средств обязательного медицинского страхования в объеме и на условиях, соответствующих программам обязательного медицинского страхования.
Обязательное пенсионное страхование
Достижение пенсионного возраста, наступление инвалидности, потеря кормильца являются страховыми случая- ми, дающими право на установление обязательного страхового обеспечения в соответствии с Федеральным законом "Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации" от 15 декабря 2001 года №167-ФЗ. Обязательное пенсионное страхование в Российской Федерации осуществляется страховщиком, которым является Пенсионный фонд Российской Федерации.
Гарантии и компенсации при несчастном случае на производстве и профессиональном заболевании

Гарантии и компенсации при несчастном случае на производстве и профессиональном заболевании установлены статьей 184 ТК. При повреждении здоровья или в случае смерти работника вследствие несчастного случая на произ- водстве либо профессионального заболевания работнику (его семье) возмещаются его утраченный заработок (доход), а также связанные с повреждением здоровья дополнительные расходы на медицинскую, социальную и профессио- нальную реабилитацию либо соответствующие расходы в связи со смертью работника.

Возмещение работодателями вреда, причиненного работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья производится в соответствии с Гражданским Кодексом РФ (далее – ГК) и Федеральным законом "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" от 24 июля 1998 года № 125-ФЗ (далее – Закон № 125-ФЗ).

Согласно Главе 59 части второй ГК вред, причиненный жизни или здоровью гражданина подлежит возмещению в полном объеме лицом, причинившим вред, если законом или договором не предусмотрен более высокий размер от ветственности.

Статья 1072 ГК обязывает работодателя, застраховавшего свою ответственность в порядке добровольного или обязательного страхования в пользу потерпевшего, возместить разницу между страховым возмещением и фактическим размером ущерба в случае, когда страховое возмещение недостаточно для того, чтобы полностью возместить причиненный вред.

Производственная деятельность в подавляющем большинстве случаев связана с использованием источников повышенной опасности (транспортных средств, механизмов, электрической энергии высокого напряжения, атомной энергии, взрывчатых веществ, сильнодействующих ядов и т.п. Владелец источника повышенной опасности обязан возместить вред, причиненный этим источником, если не докажет, что вред возник вследствие непреодолимой силы или умысла потерпевшего (Статья 1079 ГК).

Обязанность возмещения вреда возлагается на юридическое лицо или гражданина, которые владеют источником повышенной опасности. Владелец источника повышенной опасности не отвечает за вред, причиненный этим источником, если докажет, что источник выбыл из его обладания в результате противоправных действий других лиц. Ответственность за вред, причиненный источником повышенной опасности, в таких случаях несут лица, противоправно завладевшие источником. При наличии вины владельца источника повышенной опасности в противоправном изъятии этого источника из его обладания ответственность может быть возложена как на владельца, так и на лицо, противоправно завладевшее источником повышенной опасности. Если работодатель докажет, что вред здоровью работника причинен не источником повышенной опасности, то он освобождается от его возмещения.

Трудовое увечье считается наступившим по вине работодателя, если оно произошло вследствие необеспечения им здоровых и безопасных условий труда. Доказательством ответственности или вины работодателя за причиненный вред могут служить показания свидетелей и документы, например, акт о несчастном случае на производстве, приговор или решение суда, заключение государственного инспектора по охране труда и т. д.

Правовое регулирование системы обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

Правовые, экономические и организационные основы обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в Российской Федерации устанавливает Федеральный за- кон "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболе- ваний". Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболева- ний является видом социального страхования и предусматривает:


обеспечение социальной защиты застрахованных и экономической заинтересованности субъектов страхова- ния в снижении профессионального риска;


возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью застрахованного при исполнении им обязанностей по трудовому договору (контракту) и в иных установленных Законом № 125-ФЗ случаях, путем предоставления

застрахованному в полном объеме всех необходимых видов обеспечения по страхованию, в том числе оплату расходов на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию;


обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

Объектом обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний являются имущественные интересы физических лиц, связанные с утратой этими физическими лицами здоровья, профессиональной трудоспособности либо их смертью вследствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания. Субъектами страхования являются страхователь, застрахованный и страховщик. Страхователем является каждый работодатель, обязанный в соответствии с Законом № 125-ФЗ страховать своих ра- ботников от причинения вреда их жизни и здоровью в процессе трудовой деятельности. Работники, подлежащие обя- зательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, ста- новятся, таким образом, застрахованными. Данное страхование производится в Фонде социального страхования Рос- сийской Федерации (далее – Фонд), который в связи с этим является страховщиком.

Основными принципами обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и про- фессиональных заболеваний являются:

 гарантированность права застрахованных на обеспечение по страхованию;
 экономическая заинтересованность субъектов страхования в улучшении условий и повышении безопасности труда, снижении производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

 обязательность регистрации в качестве страхователей всех лиц, нанимающих (привлекающих к труду) работ- ников, подлежащих обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и про- фессиональных заболеваний;

 обязательность уплаты страхователями страховых взносов;
 дифференцированность страховых тарифов в зависимости от класса профессионального риска.

Средства на осуществление обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

Средства на осуществление обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний формируются за счет:

1) обязательных страховых взносов страхователей;
2) взыскиваемых штрафов и пени;

3) капитализированных платежей, поступивших в случае ликвидации страхователей;

4) иных поступлений, не противоречащих законодательству Российской Федерации.
Обязательные страховые взносы
Страховые взносы уплачиваются страхователем исходя из страхового тарифа с учетом скидки или надбавки, устанавливаемых страховщиком. Страховые тарифы, дифференцированные по группам отраслей (подотраслей) эконо- мики в зависимости от класса профессионального риска, устанавливаются федеральным законом, проект которого ежегодно вносится Правительством Российской Федерации в Государственную Думу Федерального Собрания Россий- ской Федерации. На 2004 год страховые тарифы установлены Федеральным законом от 08.12.2003 № 167-ФЗ.
Штрафы

Нарушение установленного срока регистрации в качестве страхователя у страховщика влечет взыскание штрафа в размере пяти тысяч рублей. Нарушение установленного срока регистрации в качестве страхователя у страховщика более чем на 90 дней влечет взыскание штрафа в размере 10 тысяч рублей.
Виды обеспечения по страхованию
Обеспечение по страхованию осуществляется:

в виде пособия по временной нетрудоспособности, назначаемого в связи со страховым случаем и выплачиваемо го за счет средств на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональ ных заболеваний;

в виде страховых выплат:

единовременной страховой выплаты застрахованному либо лицам, имеющим право на получение такой выплаты в случае его смерти;

ежемесячных страховых выплат застрахованному либо лицам, имеющим право на получение таких выплат в слу чае его смерти;

в виде оплаты дополнительных расходов, связанных с медицинской, социальной и профессиональной реабилита цией застрахованного при наличии прямых последствий страхового случая.

Законом № 125-ФЗ предусмотрена оплата дополнительных расходов на:

лечение застрахованного, осуществляемое на территории Российской Федерации непосредственно после произошедшего тяжелого несчастного случая на производстве до восстановления трудоспособности или установления стой- кой утраты профессиональной трудоспособности;

приобретение лекарств, изделий медицинского назначения и индивидуального ухода;
посторонний (специальный медицинский и бытовой) уход за застрахованным, в том числе осуществляемый чле нами его семьи;

проезд застрахованного, а в необходимых случаях и на проезд сопровождающего его лица для получения отдельных видов медицинской и социальной реабилитации (лечения непосредственно после произошедшего тяжелого несчастного случая на производстве, медицинской реабилитации в организациях, оказывающих санаторно-курортные услуги, получения специального транспортного средства, заказа, примерки, получения, ремонта, замены протезов, протезно-ортопедических изделий, ортезов, технических средств реабилитации) и при направлении его страховщиком в учреждение медико-социальной экспертизы и в учреждение, осуществляющее экспертизу связи заболевания с про фессией;

медицинскую реабилитацию в организациях, оказывающих санаторно-курортные услуги, в том числе по путевке, включая оплату лечения, проживания и питания застрахованного, а в необходимых случаях оплату проезда, прожива ния и питания сопровождающего его лица, оплату отпуска застрахованного (сверх ежегодного оплачиваемого отпуска, установленного законодательством Российской Федерации) на весь период его лечения и проезда к месту лечения и обратно;

изготовление и ремонт протезов, протезно-ортопедических изделий и ортезов; обеспечение техническими средствами реабилитации и их ремонт;

обеспечение транспортными средствами при наличии соответствующих медицинских показаний и отсутствии противопоказаний к вождению, их текущий и капитальный ремонт и оплату расходов на горюче-смазочные материа- лы;

профессиональное обучение (переобучение).

Оплата дополнительных расходов, за исключением оплаты расходов на лечение застрахованного непосредствен- но после произошедшего тяжелого несчастного случая на производстве, производится страховщиком, если учрежде- нием медико-социальной экспертизы установлено, что застрахованный нуждается в соответствии с программой реа- билитации пострадавшего в результате несчастного случая на производстве и профессионального заболевания в ука- занных видах помощи, обеспечения или ухода. Если застрахованный одновременно имеет право на бесплатное или льготное получение одних и тех же видов помощи, обеспечения или ухода в соответствии с настоящим Федеральным законом и иными федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, ему предостав- ляется право выбора соответствующего вида помощи, обеспечения или ухода по одному основанию. Порядок оплаты дополнительных расходов на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию лиц, пострадавших в ре- зультате несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний утвержден Постановлением Правительства Российской Федерации от 28 апреля 2001 года № 332.

Возмещение застрахованному утраченного заработка в части оплаты труда по гражданско-правовому договору, в соответствии с которым не предусмотрена обязанность уплаты работодателем страховых взносов страховщику, а так- же в части выплаты авторского гонорара, на который не начислены страховые взносы, осуществляется причинителем  вреда.
Размеры страховых выплат
Размер пособия по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием

Пособие по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием выплачивается за весь период временной нетрудоспособности застрахованного до его выздоровле ния или установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности в размере 100 процентов его среднего за- работка. В соответствии с Федеральным законом "О бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации на 2004 год" от 8 декабря 2003 № 166-ФЗ в 2004 году пособие по временной нетрудоспособности исчисляется из среднего заработка работника по основному месту работы за последние 12 календарных месяцев, предшествующих месяцу наступления нетрудоспособности, с учетом непрерывного трудового стажа. Исчисление среднего заработка осуществляется в порядке, установленном Правительством Российской Федерации в соответствии со статьей 139 ТК. При этом в случае повышения заработной платы в расчетном периоде такое повышение учитывается с даты повышения фактической заработной платы.
Единовременные страховые выплаты и ежемесячные страховые выплаты Единовременные страховые выплаты и ежемесячные страховые выплаты назначаются и выплачиваются: застрахованному – если по заключению учреждения медико–социальной экспертизы результатом наступления  страхового случая стала утрата им профессиональной трудоспособности;

лицам, имеющим право на их получение, – если результатом наступления страхового случая стала смерть застра хованного.
Единовременные страховые выплаты выплачиваются застрахованным не позднее одного календарного месяца со дня назначения указанных выплат, а в случае смерти застрахованного – лицам, имеющим право на их получение, в двухдневный срок со дня представления страхователем страховщику всех документов, необходимых для назначения таких выплат.

Ежемесячные страховые выплаты выплачиваются застрахованным в течение всего периода стойкой утраты им профессиональной трудоспособности, а в случае смерти застрахованного лицам, имеющим право на их получение.

При исчислении страховых выплат не влекут уменьшения их размера все пенсии, пособия и иные подобные выплаты, назначенные застрахованному как до, так и после наступления страхового случая. В счет страховых выплат не засчитывается также заработок, полученный застрахованным после наступления страхового случая.
Размер единовременной страховой выплаты
Федеральным законом № 166-ФЗ установлено, что в 2004 году размер единовременной страховой выплаты по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, определяется в соответствии со степенью утраты профессиональной трудоспособности застрахованного исходя из суммы 30 тысяч рублей. В случае смерти застрахованного единовременная страховая выплата устанавливается в раз- мере 30 тысяч рублей. В местностях, где установлены районные коэффициенты, процентные надбавки к заработной плате, размер единовременной страховой выплаты определяется с учетом этих коэффициентов и надбавок.

Степень утраты застрахованным профессиональной трудоспособности устанавливается учреждением медико-социальной экспертизы. Порядок установления степени утраты профессиональной трудоспособности в результате не- счастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний определен Правилами, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 16 октября 2000 года № 789.
Размер ежемесячной страховой выплаты
Размер ежемесячной страховой выплаты определяется как доля среднего месячного заработка застрахованного, исчисленная в соответствии со степенью утраты им профессиональной трудоспособности.

При расчете размера утраченного застрахованным в результате наступления страхового случая заработка учитываются все виды оплаты его труда как по месту его основной работы, так и по совместительству, на которые начисляются страховые взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Суммы вознаграждений по гражданско–правовым договорам и суммы авторских гонораров учитываются, если с них предусматривалась уплата страховых взносов страховщику. За период временной нетрудоспособности или отпуска по беременности и родам учитываются выплаченные по указанным основаниям пособия.

Все виды заработка учитываются в суммах, начисленных до удержания налогов, уплаты сборов и других обязательных платежей. В местностях, где установлены районные коэффициенты, процентные надбавки к заработной плате, размер ежемесячной страховой выплаты определяется с учетом этих коэффициентов и надбавок.

Среднемесячный заработок застрахованного исчисляется путем деления общей суммы его заработка (с учетом премий, начисленных в расчетном периоде) за 12 месяцев повлекшей повреждение здоровья работы, предшествовав- ших месяцу, в котором с ним произошел несчастный случай на производстве, установлен диагноз профессионального заболевания или (по выбору застрахованного) установлена утрата (снижение) его профессиональной трудоспособно сти.

Если повлекшая повреждение здоровья работа продолжалась менее 12 месяцев, среднемесячный заработок застрахованного исчисляется путем деления общей суммы его заработка за фактически проработанное им число месяцев, предшествовавших месяцу, в котором с ним произошел несчастный случай на производстве, установлен диагноз профессионального заболевания или (по выбору застрахованного) установлена утрата (снижение) его профессиональной трудоспособности, на число этих месяцев. В случаях, если период повлекшей повреждение здоровья работы составил менее одного полного календарного месяца, ежемесячная страховая выплата исчисляется исходя из условно го месячного заработка, определяемого следующим образом: сумма заработка за проработанное время делится на число проработанных дней и полученная сумма умножается на число рабочих дней в месяце, исчисленное в среднем за год. При подсчете среднемесячного заработка не полностью проработанные застрахованным месяцы заменяются предшествующими полностью проработанными месяцами либо исключаются в случае невозможности их замены.

По желанию застрахованного при наступлении страхового случая по причине получения им профессионального заболевания средний месячный заработок может быть подсчитан за последние 12  месяцев работы, предшествовавших прекращению работы, повлекшей такое заболевание.

Ежемесячные страховые выплаты застрахованному, не достигшему на момент назначения обеспечения по стра хованию возраста 18 лет, исчисляются из его среднего заработка, но не менее установленной в соответствии с законом величины прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по Российской Федерации.

Если страховой случай наступил после окончания срока действия трудового договора (контракта), по желанию застрахованного учитывается его заработок до окончания срока действия указанного договора (контракта) либо обычный размер вознаграждения работника его квалификации в данной местности, но не менее установленной в соответствии с законом величины прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по Российской Федерации.

Если в заработке застрахованного до наступления страхового случая произошли устойчивые изменения, улучшающие его имущественное положение (повышена заработная плата по занимаемой должности, он переведен на более высокооплачиваемую работу, поступил на работу после окончания учебного учреждения по очной форме обучения и в других случаях, когда доказана устойчивость изменения или возможности изменения оплаты труда застрахованного), при подсчете его среднего месячного заработка учитывается только заработок, который он получил или должен был получить после соответствующего изменения.

При невозможности получения документа о размере заработка застрахованного сумма ежемесячной страховой выплаты исчисляется исходя из тарифной ставки (должностного оклада), установленной (установленного) в отрасли (подотрасли) для данной профессии, и сходных условий труда ко времени обращения за страховыми выплатами. После представления документа о размере заработка сумма ежемесячной страховой выплаты пересчитывается с месяца, следующего за месяцем, в котором были предоставлены соответствующие документы. Данные о размерах тарифных ставок (должностных окладов) работников предоставляются органами по труду субъектов Российской Федерации.

Исчисленная и назначенная ежемесячная страховая выплата в дальнейшем перерасчету не подлежит, за исключением случаев изменения степени утраты профессиональной трудоспособности, изменения круга лиц, имеющих право на получение страховых выплат в случае смерти застрахованного, а также случаев индексации ежемесячной страховой выплаты.

В связи с повышением стоимости жизни суммы заработка, из которого исчисляется ежемесячная страховая выплата, увеличиваются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Размер ежемесячной страховой выплаты индексируется с учетом уровня инфляции в пределах средств, предусмотренных на эти цели в бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации на соответствующий финансовый год. Коэффициент индексации и ее периодичность определяются Правительством Российской Федерации.

Максимальный размер ежемесячной страховой выплаты устанавливается федеральным законом о бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации на очередной финансовый год.

При назначении страховых выплат застрахованному по нескольким страховым случаям ограничение максималь- ным размером применяется к общей сумме страховой выплаты.

При назначении страховых выплат лицам, имеющим право на их получение в связи со смертью застрахованного, ограничение максимальным размером применяется к общей сумме страховых выплат, назначенных в связи со смертью застрахованного.

Учет вины застрахованного при определении размера ежемесячных страховых выплат

Если при расследовании страхового случая комиссией по расследованию страхового случая установлено, что грубая неосторожность застрахованного содействовала возникновению или увеличению вреда, причиненного его здо- ровью, размер ежемесячных страховых выплат уменьшается соответственно степени вины застрахованного, но не бо- лее чем на 25 процентов. Степень вины застрахованного устанавливается комиссией по расследованию страхового случая в процентах и указывается в акте о несчастном случае на производстве или в акте о профессиональном заболевании. При определении степени вины застрахованного рассматривается заключение профсоюзного комитета или иного уполномоченного застрахованным представительного органа.
Размер ежемесячных страховых выплат не может быть уменьшен в случае смерти застрахованного. Вред, возникший вследствие умысла застрахованного, подтвержденного заключением правоохранительных орга нов, возмещению не подлежит.

Страховые выплаты в связи со смертью кормильца

Право на получение страховых выплат в случае смерти застрахованного в результате наступления страхового случая имеют:

· нетрудоспособные лица, состоявшие на иждивении умершего или имевшие ко дню его смерти право на получе ние от него содержания;
· ребенок умершего, родившийся после его смерти;

· один из родителей, супруг (супруга) либо другой член семьи независимо от его трудоспособности, который не работает и занят уходом за состоявшими на иждивении умершего его детьми, внуками, братьями и сестрами, не достигшими возраста 14 лет либо хотя и достигшими указанного возраста, но по заключению учреждения государственной службы медико-социальной экспертизы или лечебно-профилактических учреждений государственной системы здравоохранения признанными нуждающимися по состоянию здоровья в постороннем уходе;
· лица, состоявшие на иждивении умершего, ставшие нетрудоспособными в течение пяти лет со дня его смерти.

В случае смерти застрахованного один из родителей, супруг (супруга) либо другой член семьи, неработающий и занятый уходом за детьми, внуками, братьями и сестрами умершего и ставший нетрудоспособным в период осуществления ухода, сохраняет право на получение страховых выплат после окончания ухода за этими лицами. Иждивенство несовершеннолетних детей предполагается и не требует доказательств.

Страховые выплаты в случае смерти застрахованного выплачиваются:
несовершеннолетним – до достижения ими возраста 18 лет;

учащимся старше 18 лет – до окончания учебы в учебных учреждениях по очной форме обучения, но не более чем до 23 лет;

женщинам, достигшим возраста 55 лет, и мужчинам, достигшим возраста 60 лет, – пожизненно; инвалидам – на срок инвалидности;

одному из родителей, супругу (супруге) либо другому члену семьи, неработающему и занятому уходом за находившимися на иждивении умершего его детьми, внуками, братьями и сестрами, – до достижения ими возраста 14 лет либо изменения состояния здоровья.

Право на получение страховых выплат в случае смерти застрахованного в результате наступления страхового случая может быть предоставлено по решению суда нетрудоспособным лицам, которые при жизни застрахованного имели заработок, в том случае, когда часть заработка застрахованного являлась их постоянным и основным источником средств к существованию.

В случае смерти застрахованного единовременная страховая выплата производится равными долями супруге (супругу) умершего (умершей), а также иным лицам, имевшим на день смерти застрахованного право на получение единовременной страховой выплаты.

Лицам, имеющим право на получение страховых выплат в случае смерти застрахованного, размер ежемесячной страховой выплаты исчисляется исходя из его среднего месячного заработка за вычетом долей, приходящихся на него самого и трудоспособных лиц, состоявших на его иждивении, но не имеющих право на получение страховых выплат. Для определения размера ежемесячных страховых выплат каждому лицу, имеющему право на их получение, общий размер указанных выплат делится на число лиц, имеющих право на получение страховых выплат в случае смерти застрахованного.

Назначение и выплата обеспечения по страхованию
Назначение и выплата застрахованному пособия по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием производятся в порядке, установленном законодательством Российской Федерации для назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности по государственному социальному страхованию.

Днем обращения за обеспечением по страхованию считается день подачи страховщику застрахованным, его доверенным лицом или лицом, имеющим право на получение страховых выплат, заявления на получение обеспечения по страхованию. При направлении указанного заявления по почте днем обращения за обеспечением по страхованию считается дата его отправления. Застрахованный, его доверенное лицо или лицо, имеющее право на получение страховых выплат, вправе обратиться к страховщику с заявлением на получение обеспечения по страхованию независимо от срока давности страхового случая.

Ежемесячные страховые выплаты назначаются и выплачиваются застрахованному за весь период утраты им профессиональной трудоспособности с того дня, с которого учреждением медико-социальной экспертизы установлен факт утраты застрахованным профессиональной трудоспособности, исключая период, за который застрахованному было назначено пособие по временной нетрудоспособности.

Лицам, имеющим право на получение страховых выплат в связи со смертью застрахованного, единовременная страховая выплата и ежемесячные страховые выплаты назначаются со дня его смерти, но не ранее приобретения права на получение страховых выплат.

Требования о назначении и выплате обеспечения по страхованию, предъявленные по истечении трех лет с момента возникновения права на получение этих выплат, удовлетворяются за прошлое время не более чем за три года, предшествовавшие обращению за обеспечением по страхованию.

Назначение обеспечения по страхованию осуществляется страховщиком на основании заявления застрахованного, его доверенного лица. или лица, имеющего право на получение страховых выплат.

Возмещение морального вреда
В соответствии со статьей 8 Закона № 125-ФЗ возмещение застрахованному морального вреда, причиненного в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием, осуществляется причинителем вреда. Компенсация морального вреда осуществляется в денежной форме (ст. 1101 ГК).

Размер компенсации морального вреда определяется судом в зависимости от характера причиненных потерпевшему физических и нравственных страданий, а также степени вины причинителя вреда в случаях, когда вина являет- ся основанием возмещения вреда. При определении размера компенсации вреда должны учитываться требования разумности и справедливости. Характер физических и нравственных страданий оценивается судом с учетом фактических обстоятельств, при которых был причинен моральный вред, и индивидуальных особенностей потерпевшего.

Финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников

Постановление Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2003 года № 82 "О порядке и условиях частичного финансирования в 2003 году предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников за счет страховых взносов по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" предусматривает возможность направления до 20% суммы страховых взносов на частичное финансирование предупредительных мер по сокращению произ- водственного травматизма и профессиональных заболеваний работников страхователя. Решение о частичном финансировании предупредительных мер и его размере или об отказе в частичном финансировании принимается Фондом социального страхования РФ в 15-дневный срок с даты подачи страхователем соответствующего заявления с указанием предупредительных мер, плана их частичного финансирования и необходимых обоснований. Примерные формы документов, представляемых страхователями в исполнительные органы Фонда, для рассмотрения вопроса о частич- ном финансировании предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников рекомендованы Письмом Фонда социального страхования РФ от 4 марта 2003 года № 02-10/07-1350.

Контрольные вопросы:
1. Виды и функции обязательного социального страхования
2. Гарантии и компенсации при несчастном случае на производстве и профессиональном заболевании.
3. Какие виды страхования существуют.
Практическая работа № 7
Инструктаж, обучение, проверка знаний и допуск персонала к работе, организация предварительных и периодических медицинских осмотров 

Цель: Изучить перечень вопросов вводного и первичного инструктажа на рабочем

месте, научиться заполнять журналы. Организация предварительных и медицинских осмотров.
Задание:

1. Изучить виды инструктажей

2. Ознакомиться с порядком проведения разных видов инструктажей

3. Рассмотреть основные вопросы разных видов инструктажей

4. Ознакомитсяся с порядком проведения предварительных и медицинских осмотров.
5. Ответить на контрольные вопросы

Повторный инструктаж проходят все работающие, за исключением лиц, освобожденных от первичного инструктажа на рабочем месте, не зависимо от их квалификации, образования и стажа работы не реже чем через 6 месяцев. Его проводят с целью проверки знаний правил и инструкций по охране труда, а также с целью повышения знаний индивидуально или с группой работников одной профессии, бригады

по программе инструктажа на рабочем месте. По согласованию с соответствующими органами государственного надзора для некоторых категорий работников может быть установлен более продолжительный (до 1 года) срок прохождения повторного инструктажа. 
Повторный инструктаж проводится по программам первичного инструктажа на рабочем месте.

Внеплановый инструктаж проводится:

· при введении в действие новых или переработанных стандартов, правил, инструкций по охране труда, а также изменений к ним;

· при изменении, технологического процесса, замене или модернизации оборудования, приспособлений и инструмента, исходного сырья, материалов и других факторов, влияющих на безопасность труда;

· при нарушении работающими и учащимися требований безопасности труда, которые могут привести или привели к травме, аварии, взрыву или пожару, отравлению;

· по требованию органов надзора;

· при перерывах в работе - для работ, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности труда, более чем 30 календарных дней, а для остальных работ - более двух месяцев.

Внеплановый инструктаж проводят индивидуально или с группой работников одной профессии. Объем и содержание инструктажа определяют в каждом конкретном случае в зависимости от причин или обстоятельств, вызвавших необходимость его проведения. Внеплановый инструктаж отмечается в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте с указанием причин его проведения. Внеплановый инструктаж проводит непосредственно руководитель работ (преподаватель, мастер).

Целевой инструктаж

Целевой инструктаж проводится:

· при выполнении разовых работ, не связанных с прямыми обязанностями работника по специальности (погрузка, выгрузка, уборка территории, разовые работы вне предприятия, цеха и т.п.);
· при ликвидации последствий аварии, стихийных бедствий, производстве работ, на которые оформляется наряд-допуск, разрешение и другие документы.

Целевой инструктаж проводится непосредственно руководителем работ и фиксируется в журнале инструктажей и необходимых случаях - в наряде допуске.
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Цели предварительных медицинских осмотров при поступлении на  работу:

· Определение соответствия состояния здоровья работников поручаемой им работе.

· Раннее выявление и профилактика заболеваний.

Цели периодических медицинских осмотров работников:

· Динамическое наблюдение за состоянием здоровья работников в условиях воздействия профессиональных вредностей.

· Профилактика и своевременное установление начальных признаков профессиональных заболеваний: выявление общих заболеваний, препятствующих продолжению работы с вредными, опасными веществами и производственными факторами, своевременное проведение реабилитационных мероприятий, направленных на сохранение здоровья и восстановление трудоспособности работников.

· Своевременное выявление и предупреждение возникновения и распространения инфекционных и паразитарных заболеваний.

· Предупреждение несчастных случаев на производстве.

Работодатель обязан:

· Определять и утверждать контингенты и поименные списки лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам (обследованиям).

· Направлять утвержденный список контингента в 10-дневный срок со дня утверждения в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного санитарно-эпидемиологического надзора по фактическому месту нахождения работодателя (территориальное управление Роспотребнадзора).

· Заключать с медицинской организацией, имеющей лицензию, договор на проведение периодических медицинских осмотров (обследований).

· Направлять поименные списки лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам, в медицинскую организацию за два месяца до начала осмотра.

· Не позднее чем за 10 дней до начала проведения медосмотров ознакомить работников с календарным планом проведения медосмотров.

· Своевременно
направлять
работников
на  периодические медицинские осмотры, а также на внеочередные медицинские осмотры, при наличии медицинских рекомендаций.

· Выдавать направления на проведение медицинских осмотров.

· Организовать
учет
выданных
направлений
на проведение медицинских осмотров.

· Хранить в его личном деле работника медицинское заключение о состоянии его здоровья.

· исключать контакт работников с вредными и (или) опасными условиями труда, если это противопоказано по состоянию здоровья.

· Обеспечивать         недопущение         работников         к         исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований).

· Разрабатывать план мероприятий по оздоровлению условий труда работников      на      основании рекомендаций      заключительного      акта по результатам периодического медицинскою осмотра.

Медицинское учреждение обязано:

· В      10-дневный       срок       с       момента       получения       от работодателя поименного списка, но не позднее чем за 14 дней до согласованной с работодателем датой начала проведения периодического осмотра, составить и утвердить календарный план проведения периодического медосмотра.

· Согласовать календарный план проведения периодического медицинского осмотра с работодателем.

· Утвердить состав медицинской комиссии, председателем которой должен быть врач-профпатолог или врач иной специальности, имеющий профессиональную подготовку по профпатологии, членами комиссии – специалисты, прошедшие в рамках своей специальности подготовку по профессиональной патологии.

· Определить на основании действующих нормативных правовых актов виды и объемы необходимых исследований с учетом специфики действующих производственных факторов и медицинских противопоказаний к осуществлению или продолжению работы.

· На основании результатов осмотра в установленном порядке определить принадлежность работника к одной из диспансерных групп в соответствии с действующими нормативными правовыми актами с последующим оформлением в медицинской карте и паспорте здоровья рекомендаций по профилактике заболеваний, в том числе профессиональных заболеваний, а при наличии медицинских показаний – по дальнейшему наблюдению, лечению и реабилитации.

· В случае подозрения о наличии у работника профессионального заболевания выдать работнику направление в центр профпатологии или специализированную медицинскую организацию, имеющую право на проведение экспертизы связи заболевания с профессией, а также оформить и
направить
в
установленном порядке извещение об установлении предварительного диагноза профессионального заболевания в территориальный орган федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на осуществление государственного контроля и надзора в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения.

· Не позднее чем через 30 дней после завершения периодического медицинского осмотра обобщить результаты проведенных периодических осмотров
работников
и совместно
с  территориальными органами федерального   органа   исполнительной власти, уполномоченного на осуществление государственного контроля и надзора в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения и представителями работодателя, составить заключительный акт.

· Утвердить заключительный акт.

· В течение пяти рабочих дней с даты утверждения направить акт работодателю, в центр профпатологии субъекта Российской Федерации, территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление государственного контроля и надзора в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения.

· Хранить один экземпляр заключительного акта в течение 50 лет.

· По окончании прохождения работником предварительного медицинского осмотра оформлять и выдавать на руки работнику медицинское заключение о состоянии здоровья.

Работник обязан:

· Проходить предварительные и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры, при наличии медицинских рекомендаций.

· Своевременно явиться на медицинский осмотр.

· Иметь при себе направление, паспорт (или другой документ установленного образца, удостоверяющий его личность), паспорт здоровья работника (при наличии), а также решение врачебной комиссии, проводившей обязательное

· психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных законодательством РФ.

· После
проведения
медицинского
осмотра получить медицинское       заключение и предъявить его работодателю.

При организации и проведении предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров следует руководствоваться Порядком проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, утверждённым Приказом Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 №302н (далее – Порядок).

Порядок устанавливает правила проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований). Для проведения предварительных и периодических медицинских осмотров работодатель самостоятельно определяет и утверждает перечни категории работников.

В перечне категорий работников, подлежащих прохождению предварительного и периодического медицинского осмотра, указывается:

· Наименование профессии (должности) работника согласно штатному расписанию.

· Наименование вредного производственного фактора согласно Перечню факторов*, а также вредных производственных факторов, установленных в результате аттестации рабочих мест по условиям труда.

* Приложение № 1 к приказу Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. № 302н.

В качестве источника информации о наличии на рабочих местах вредных производственных факторов, помимо результатов специальной оценки условий труда, могут использоваться результаты лабораторных исследований и испытаний, полученные в рамках контрольно-надзорной деятельности, производственного лабораторного контроля, а также использоваться эксплуатационная, технологическая и иная документация на машины, механизмы, оборудование, сырье и материалы, применяемые работодателем при осуществлении производственной деятельности

Предварительный медицинский осмотр проводится при поступлении на работу на основании направления на медицинский осмотр (далее - направление), выданного лицу, поступающему на работу, работодателем.

Направление заполняется на основании утвержденного работодателем перечня категорий работников и в нем указывается:

· Наименование работодателя;

· Форма собственности и вид экономической деятельности работодателя по ОКВЭД;

· Наименование
медицинской
организации,
фактический
адрес
ее местонахождения и код по ОГРН;

· Вид медицинского осмотра (предварительный или периодический);

· Фамилия, имя, отчество лица, поступающего на работу (работника);

· Дата рождения лица, поступающего на работу (работника);

· Наименование структурного подразделения работодателя (при наличии), в котором будет занято лицо, поступающее на работу (занят работник);

· Наименование должности (профессии) или вида работы;

· Вредные и (или) опасные производственные факторы, а также вид работы в соответствии с утвержденным работодателем контингентом работников, подлежащих предварительным (периодическим) осмотрам.

· Направление подписывается уполномоченным представителем работодателя с указанием его должности, фамилии, инициалов.

Для прохождения предварительного осмотра лицо, поступающее на работу, представляет в медицинскую организацию следующие документы:

· направление, выданное работодателем;

· паспорт (или другой документ установленного образца, удостоверяющий его личность);

· паспорт здоровья работника (при наличии);

· решение врачебной комиссии, проводившей обязательное психиатрическое освидетельствование (в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации).

Предварительный осмотр является завершенным в случае осмотра лица, поступающего на работу, всеми врачами-специалистами, а также выполнения полного объема лабораторных и функциональных исследований, предусмотренных Перечнем вредных и (или) опасных производственных факторов, при наличии которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) факторов (приложение N 1 к Приказу (далее - Перечень факторов) и Перечнем работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) работников (приложение N 2 к Приказу) (далее - Перечень работ).

По окончании прохождения лицом, поступающим на работу, предварительного осмотра медицинской организацией оформляются заключение по результатам предварительного (периодического) медицинского осмотра (далее - Заключение).

В Заключении указывается:

· дата выдачи Заключения;

· фамилия, имя, отчество, дата рождения, пол лица, поступающего на работу (работника);

· наименование работодателя;

· наименование структурного подразделения работодателя (при наличии), должности (профессии) или вида работы;

· наименование
вредного
производственного
фактора(-ов)
и
(или)
вида работы;

· результат медицинского осмотра (медицинские противопоказания выявлены, не выявлены).

Виды медицинских осмотров водителей

Работодатель должен организовать проведение обязательных медицинских
осмотров водителей
служебных
легковых автомобилей.

Водители проходят следующие виды обязательных  медосмотров:

1. Предварительные медосмотры при поступлении на работу (ч. 1 ст. 213, абз. 1 п. 3 ст. 23 Закона 196-ФЗ).

2. Периодические медосмотры (ч. 1 ст. 213 ТК РФ, п. 3 ст. 23 Закона 196- ФЗ).

3. Предрейсовые и послерейсовые медосмотры (ч. 3 ст. 213 ТК РФ, п. 3 ст. 23 Закона 196-ФЗ).
Указанные медосмотры проводятся за счет средств работодателя (ч. 2 ст. 212 ТК РФ, п. 5 ст. 23 Закона 196-ФЗ). На период их прохождения  за работником сохраняют место работы и средний заработок (ст. 185, ч. 2 ст. 212 ТК РФ). Перед тем как принять на работу водителя, работодатель направляет его на предварительный медицинский осмотр (ст. 69, ч. 2 ст. 328 ТК РФ). Предварительный медицинский осмотр проводят в государственных, муниципальных и частных медицинских организациях, имеющих лицензию на оказание соответствующих услуг. Это указано в абзаце 4 пункта 7 статьи 23 Закона 196-ФЗ, пункте 4 Порядка проведения медицинских осмотров, утвержденного приказом Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 N 302н (далее – Порядок проведения медосмотров).

После проведения осмотра медицинская организация оформляет заключение по его результатам (п. 12 Порядка проведения медосмотров).

Заключение составляют в двух экземплярах:

· один выдают соискателю для представления работодателю, у которого он хранится (например, в личном деле работника);

· второй оставляют в медицинской организации и приобщают к медицинской карте амбулаторного больного (п. 14 Порядка проведения медосмотров).

Если медицинская комиссия не обнаружила у гражданина противопоказаний для работы водителем, работодатель может заключить с ним трудовой договор. Если соискатель отказался от осмотра или медицинская комиссия признала его негодным к такому виду работ, заключать трудовой договор нельзя.

Водители
автомобилей
обязаны
проходить
обязательное  психиатрическое освидетельствование не реже одного раза в пять лет (ч. 7 ст. 213 ТК РФ).

Обязательный периодический медицинский осмотр проходят лица, работающие водителями автомобилей (п. 3 ст. 23 Закона 196-ФЗ);

Периодический медосмотр проводят за счет средств работодателя. Это указано в абз. 12 ч. 2 ст. 212 ТК РФ. Водители автомобилей обязаны проходить периодические медицинские осмотры не реже одного раза в два года (п. 27 приложения N 2 к приказу N 302н).

Периодические медицинские осмотры проводят в государственных, муниципальных и частных медицинских организациях, имеющих лицензию на оказание соответствующих услуг (выполнение работ).

Порядок направления водителей на периодический медосмотр:

1. Составляется список контингента работников, подлежащих прохождению предварительного и периодического медицинского осмотра. В течение 10 дней направьте его в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, который осуществляет санитарно- эпидемиологический надзор (п. 20, 21 Порядка проведения медосмотров).

В списке указывается:

· наименование профессии (должности) работника согласно штатному расписанию;

· наименование вредного производственного фактора согласно перечню факторов (приложение N 1 к приказу Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 N 302н), а также вредных производственных факторов, установленных в результате специальной оценки условий труда.

2. Составляется поименный список лиц, которые должны пройти осмотр (п. 22 Порядка проведения медосмотров).

В списке указывается:

· имя, фамилия, отчество, профессия (должность) работника;

· структурное подразделение, в котором трудится работник;

· вредный производственный фактор или вид работы.

3. Поименный список направляется в медицинскую организацию не позднее чем за два месяца до даты начала проведения периодического осмотра. Заранее согласуйте с медицинской организацией дату начала проведения периодического осмотра (п. 23 Порядка проведения медосмотров).

4. Составляется календарный план проведения периодического осмотра, составленный медицинской организацией (п. 25 Порядка проведения медосмотров).

5. Работников необходимо ознакомить с календарным планом не позднее чем за 10 дней до даты начала проведения периодического осмотра (п. 26 Порядка проведения медосмотров).

6. Работникам вручается направление на периодический медицинский осмотр (п. 24 Порядка проведения медосмотров).

После проведения периодического осмотра медицинская организация оформляет заключение по его результатам. Заключение составляют в двух экземплярах:

· один выдают соискателю для представления работодателю, у которого он хранится (например, в личном деле работника);

· второй оставляют в медицинской организации и приобщают к медицинской карте амбулаторного больного (п. 14 Порядка проведения медосмотров).

Если работник признан непригодным для выполнения трудовой     функции или не прошел осмотр, работодатель обязан отстранить его от работы (абз. 4, 5 ст. 76 ТК РФ).

Медицинская организация не позднее чем через 30 дней после завершения периодического осмотра оформляет заключительный акт.

В акте указывают:

· численность работников, прошедших периодический осмотр;

· рекомендации работодателю по реализации комплекса оздоровительных мероприятий, включая профилактические и другие мероприятия;

· результаты выполнения рекомендаций предыдущего заключительного акта;

· другие сведения, предусмотренные пунктом 43 Порядка проведения медосмотров.
Акт составляют в четырех экземплярах и заверяют печатью медицинской организации. Один экземпляр акта в течение пяти рабочих дней с даты его утверждения медицинская организация направляет работодателю (п. 44, 45 Порядка проведения медицинских осмотров).

Предрейсовые медосмотры проводят перед началом рабочего дня (рейса), чтобы выявить наличие признаков воздействия вредных или опасных производственных факторов, состояний и заболеваний, препятствующих выполнению трудовых обязанностей.

Послерейсовые медосмотры проводят после окончания рабочего дня (рейса) для выявления:

· признаков воздействия вредных или опасных производственных

факторов рабочей среды и трудового процесса на состояние здоровья работников;

· острого профзаболевания или отравления;

· признаков алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения (п. 5 Порядка проведения предрейсовых и послерейсовых медосмотров).

Послерейсовый медосмотр должны проходить в течение всего периода работы лица, работающие водителями автомобилей по

перевозке пассажиров или опасных грузов (п. 3, 4 ст. 23 Закона от 10 декабря 1995 г. N 196-ФЗ «О безопасности дорожного движения»).

Организация проведения таких медосмотров возможна двумя способами:
1. Получить лицензию на осуществление медицинской деятельности, предусматривающую выполнение работ по предрейсовым и послерейсовым медицинским осмотрам. Принять на работу медицинского работника, предварительно включив в штатное расписание должность такого специалиста. При этом работник должен иметь высшее или среднее профессиональное образование (п. 8 Порядка проведения предрейсовых и послерейсовых медосмотров).

2. Заключить с организацией, осуществляющей медицинскую деятельность, договор на оказание соответствующих медицинских услуг. У такой организации должна быть лицензия на осуществление медицинской деятельности, предусматривающая выполнение работ по медицинским осмотрам.

Контрольные вопросы.

1. Основные виды инструктажей
2. Предварительный медицинский осмотр
3. Периодический медицинский осмотр
4. Особенности медицинских осмотров водителей
Практическая работа №8

 Опасные  и вредные производственные  факторы условий труда
1. Какой производственный фактор может вызвать профессиональную патологию, временное или стойкое снижение работоспособности, повысить частоту соматических заболеваний, привести к нарушению здоровья потомства?
а)        Вредный фактор.
б)        Опасный фактор.
2. К какому классу опасности относятся чрезвычайно опасные вещества?
а)        1-му.
б)        2-му.
в)        3-му.
3. На сколько групп подразделяются опасные и вредные производственные факторы по природе действия?
а)        Три.
б)        Четыре.
в)        Пять.
4. Какие вредные вещества нарушают процесс усвоения кислорода?
а)        Наркотические.
б)        Соматические.
в)        Удушающие.
5. Что такое предельно допустимый уровень вредного фактора производства?
а)        Уровень воздействия шума, вибрации, излучения и т.д., который не приводит к заболеванию в процессе трудового стажа и в более отдаленное время.
б)        Уровень жидкости в сосудах с вредными веществами, которые могут повлиять на здоровье работающих.
6. Средства защиты работающих подразделяются на:
а)        общие, индивидуальные и местные средства защиты;
б)        средства коллективной защиты и средства индивидуальной защиты.
7. В каких случаях применяются средства индивидуальной защиты?
а)        Всегда, на любом рабочем месте.
б)        Когда не представляется возможным предупредить опасность травм, отравлений и профзаболеваний с помощью средств коллективной защиты.
в)        Когда безопасность работ не может быть обеспечена за счет санитарно-технических мероприятий, улучшения технологии, применения средств механизации и автоматизации.
8. Средствами индивидуальной защиты обеспечиваются:
а)        все работники;
б)        работники, выполняющие работы, связанные с газопламенной обработкой материалов (сварочные работы).
9. Средства индивидуальной защиты:
а) приобретаются сварщиком лично:
б) выдаются бесплатно;
в) покупаются или изготавливаются сварщиком на выдаваемые для этих целей администрацией средства.
10.        Производственный фактор, воздействие которого на сварщика может привести к травме:
а)         случайный;                  в) опасный;
б)         вредный;                  г) закономерный.
Ключ  ответов:
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Практическая работа №9

ИССЛЕДОВАНИЕ И НОРМИРОВАНИЕ УРОВНЕЙ ШУМАИ ВИБРАЦИИНА РАБОЧИХ МЕСТАХ

Цель работы: ознакомиться с общими понятиями о звуке и вибрации и их воздействием на организм человека, нормативными материалами и приборами для проведения измерений; научиться определять фактические уровни шума и вибрации, а также производить оценку эффективности звукопоглощающих экранов и давать санитарно-гигиеническую оценку рабочего места.

Шум, вибрация и ультразвук объединяются общим принципом их образования: все они являются результатом колебания тел, передаваемого непосредственно или через газообразные, жидкие и твердые среды. Отличаются они друг от друга лишь по частоте этих колебаний и различным восприятием их человеком. 

Колебания с частотой от 20 до 20000 Гц (герц - единица измерения частоты, равная одному колебанию в секунду), передаваемые через газообразную среду, называются звуками и воспринимаются органами слуха человека как звуки; беспорядочное сочетание таких звуков составляет шум. Колебания ниже 20 Гц называются инфразвуками, а выше 20000 Гц - ультразвуками; они органами слуха человека не воспринимаются, однако оказывают на него влияние. Некоторые же животные, например собаки, воспринимают на слух более высокие колебания, то есть ультразвук. 

Колебания твердых тел или передаваемые через твердые тела (машины, строительные конструкции и т. п.) называются вибрацией. Вибрация воспринимается человеком как сотрясение при общей вибрации с частотой от 1 до 100 Гц, а при локальной (местной) - от 10 до 1000 Гц (например, при работе с виброинструментом). 

Четких границ между шумом, ультразвуком и вибрацией не существует, поэтому на пограничных частотах обычно имеет место воздействие на человека двух, а иногда и всех трех вышеуказанных факторов. 

1. Шум и его влияние на организм человека 

Интенсивное шумовое воздей​ствие на организм человека неблагоприятно влияет на протекание нервных процессов, способствует развитию утомления, изменениям в сердечно-сосудистой системе и появлению шумовой патологии, сре​ди многообразных проявлений ко​торой ведущим клиническим при​знаком является медленно прогрес​сирующее снижение слуха по типу кохлеарного неврита.

В производственных условиях ис​точниками шума являются работаю​щие станки и механизмы, ручные механизированные инструменты, электрические машины, компрессо​ры, кузнечно-прессовое, подъемно-транспортное, вспомогательное обо​рудование (вентиляционные уста​новки, кондиционеры) и т.д.

Допустимые шумовые характе​ристики рабочих мест регламен​тируются ГОСТ 12.1.003-83 "Шум, общие требования безопаснос​ти" (изменение I.III.89) и Сани​тарными нормами допустимых уровней шума на рабочих местах (СН 3223-85) с изменениями и до​полнениями от 29.03.1988 года №122-6/245-1.

По характеру спектра шумы под​разделяются на широкополосные и тональные.

По временным характеристикам шумы подразделяются на постоян​ные и непостоянные. В свою оче​редь непостоянные шумы подраз​деляются на колеблющиеся во вре​мени, прерывистые и импульсные.

В качестве характеристик посто​янного шума на рабочих местах, а также для определения эффектив​ности мероприятий по ограничению его неблагоприятного влияния, при​нимаются уровни звукового давле​ния в децибелах (дБ) в октавных полосах со среднегеометрически​ми частотами 31,5; 63; 125; 250; 1000; 2000; 4000; 8000 Гц.

В качестве общей характеристи​ки шума на рабочих местах приме​няется оценка уровня звука в дБ(А), представляющая собой среднюю величину частотных характеристик звукового давления.

Характеристикой непостоянного шума на рабочих местах является интегральный параметр - эквива​лентный уровень звука в дБ(А).

Шум представляет собой беспорядочное сочетание разнообразных звуков, поэтому для понимания физических основ образования и распространения шума, его восприятия человеком и влияния на организм следует рассматривать звук как составную часть всякого шума, включая и производственный. 

Колебания источника звука производят попеременное сжатие и разрежение воздуха, образуя волнообразное колебание его, распространяющееся от источника звука во все стороны в виде увеличивающихся в объеме сфер. Это называется распространением звуковой волны. По мере израсходования на колебание воздуха сообщенной источником энергии звуковая волна постепенно затухает, поэтому чем больше энергия источника звука, тем с большей силой происходят колебания воздуха и дальше распространяется звуковая волна. От величины энергии источника звука зависит сила звука, оцениваемая звуковым давлением, которое измеряется в ньютонах на квадратный метр (Н/м2 ). 

Звуковые волны, встретив на пути распространения любые поверхности (твердые, жидкие), передают им эти колебания. Подобным препятствием звуковой волне может служить и орган слуха, который состоит у человека из ушной раковины со слуховым проходом (наружное ухо), барабанной перепонки, соединенной с системой слуховых косточек (среднее ухо), и так называемого кортнева органа с окончаниями слухового нерва (внутреннее ухо). Звуковая волна вызывает колебания барабанной перепонки, которые, приводя в движение систёму косточек среднего уха, передаются окончаниям (рецепторам) слухового нерва, вызывая в них соответствующие нервные импульсы, посылаемые в головной мозг. Более интенсивный звук, то есть с большей энергией колебаний, воспринимается как громкий, менее интенсивный - как тихий. 

Установлено, что орган слуха человека воспринимает разность изменения звукового давления в виде кратности этого изменения, поэтому для измерения интенсивности шума используют логарифмическую шкалу в децибелах относительно порога слышимости (минимальное звуковое давление, воспринимаемое органом слуха) человека с нормальным слухом. Эта величина, равная 2х10-5 ньютон на 1 м2 , принята за 1 децибел (дБ). 

При повышении интенсивности звука создаваемое в звуковой волной давление на барабанную перепонку на определенном уровне может вызывать болевые ощущения. Такая интенсивность звука называется порогом болевых ощущений и находится в пределах 130 дБ. 

Звуковая часть колебательного спектра, как сказано выше, имеет огромный диапазон частот - от 20 до 20000 Гц. Звуки различных частот даже при одинаковой их интенсивности воспринимаются по-разному. Низкочастотные звуки воспринимаются как относительно тихие; по мере увеличения частоты увеличивается громкость восприятия, но, приближаясь к высокочастотным колебаниям, и особенно к верхней границе звуковой части спектра, громкость восприятия снова падает. Наиболее хорошо ухо человека воспринимает колебания в пределах 500 - 4000 Гц. 

Учитывая эти особенности восприятия, для характеристики звука или шума в целом надо знать не только его интенсивность, но и спектр, то есть частоту колебаний звуковой волны. 

В условиях производства, как правило, имеют место шумы различной интенсивности и спектра, которые создаются в результате работы разнообразных механизмов, агрегатов и других устройств. Они образуются вследствие быстрых вращательных движений, скольжения (трения), одиночных или повторяющихся ударов, вибрации инструментов и отдельных деталей машин, завихрений сильных воздушных или газовых потоков и т. д. Шум имеет в своем составе различные частоты, и все же каждый шум можно охарактеризовать преобладанием тех или иных частот. Условно принято весь спектр шумов делить на низкочастотные - с частотой колебаний до 350 Гц, среднечастотные - от 350 до 800 Гц и высокочастотные - свыше 800 Гц. 

К низкочастотным относятся шумы тихоходных агрегатов неударного действия, шумы, проникающие сквозь звукоизолирующие преграды (стены, перекрытия, кожухи), и т. п.; к среднечастотным относятся шумы большинства машин, агрегатов, станков и других движущихся устройств неударного действия; к высокочастотным относятся шипящие, свистящие, звенящие шумы, характерные для машин и агрегатов, работающих на больших скоростях, ударного действия, создающих сильные потоки воздуха или газов, и т. п. 

Производственный шум различной интенсивности и спектра (частоты), длительно воздействуя на работающих, может привести со временем к понижению остроты слуха у последних, а иногда и к развитию профессиональной глухоты. Такое неблагоприятное действие шума связано с длительным и чрезмерным раздражением нервных окончаний слухового нерва во внутреннем ухе (кортиевом органе), в результате чего в них возникает переутомление, а затем и частичное разрушение. Исследованиями установлено, что чем выше частотный состав шумов, чем они интенсивнее и продолжительнее, тем быстрее и сильнее оказывают неблагоприятное действие на орган слуха. При чрезмерно интенсивных высокочастотных шумах, если не будут проведены необходимые защитные мероприятия, возможно поражение не только нервных окончаний, но и костной структуры улитки, кортиева органа и иногда даже среднего уха. 

Помимо местного действия - на орган слуха, шум оказывает и общее действие на организм работающих. Шум является внешним раздражителем, который воспринимается и анализируется корой головного мозга, в результате чего при интенсивном и длительно действующем шуме наступает перенапряжение центральной нервной системы, распространяющееся не только на специфические слуховые центры, но и на другие отделы головного мозга. Вследствие этого нарушается координирующая деятельность центральной нервной системы, что, в свою очередь ведет к расстройству функций внутренних органов и систем. Например, у рабочих, длительное время подвергавшихся воздействию интенсивного шума, особенно высокочастотного, отмечаются жалобы на головные боли, головокружение, шум в ушах, а при медицинских обследованиях выявляются язвенная болезнь, гипертония, гастриты и другие хронические заболевания. 

2. Влияние вибрации на организм человека 

Восприятие вибрации зависит от частоты колебаний, их силы и размаха - амплитуды. Частота вибрации, как и частота звука, измеряется в герцах, энергия - в килограммометрах, а амплитуда колебаний - в миллиметрах. За последние годы установлено, что вибрация, как и шум, действует на организм человека энергетически, поэтому ее стали характеризовать спектром по колебательной скорости, измеряемой в сантиметрах в секунду или как и шум, в децибелах; за пороговую величину вибрации условно принята скорость в 5х10-6 см/сек. Вибрация воспринимается (ощущается) лишь при непосредственном соприкосновении с вибрирующим телом или через другие твердые тела, соприкасающиеся с ним. При соприкосновении с источником колебаний, генерирующим (издающим) звуки наиболее низких частот (басовые), наряду со звуком воспринимается и сотрясение, то есть вибрация. 

В зависимости от того, на какие части тела человека распространяются механические колебания, различают местную и общую вибрацию. При местной вибрации сотрясению подвергается лишь та часть тела, которая непосредственно соприкасается с вибрирующей поверхностью, чаще всего руки (при работе с ручными вибрирующими инструментами или при удержании вибрирующего предмета, детали машины и т. п.). Иногда местная вибрация передается на части тела, сочлененные с подвергающимися непосредственно вибрации суставами. Однако амплитуда колебаний этих частей тела обычно ниже, так как по мере передачи колебаний по тканям, и тем более мягким, они постепенно затухают. Общая вибрация распространяется на все тело и происходит, как правило, от вибрации поверхности, на которой находится рабочий (пол, сиденье, виброплатформа и т. п.). 

По характеру спектра вибрация подразделяется на узкополосную и широкополосную; по частотному составу - на низкочастотную с пре​обладанием максимальных уров​ней в октавных полосах 8 и 16 Гц, среднечастотную - 31,5 и 63 Гц, высокочастотную - 125, 250, 500, 1000 Гц - для локальной вибрации;

для вибрации рабочих мест - со​ответственно 1 и 4 Гц, 8 и 16 Гц, 31,5 и 63 Гц.

По временным характеристикам рассматривают вибрацию: посто​янную, для которой величина виб​роскорости изменяется не более чем в 2 раза (на 6 дБ) за время наблю​дения не менее 1 мин; непостоян​ную, для которой величина виброскорости изменяется не менее чем в 2 раза (на 6 дБ) за время наблюде​ния не менее 1 мин.

Непостоянная вибрация в свою очередь подразделяется на колеб​лющуюся во времени, для которой уровень виброскорости непрерыв​но изменяется во времени; преры​вистую, когда контакт оператора с вибрацией в процессе работы пре​рывается, причем длительность интервалов, в течение которых имеет место контакт, составляет более 1 с; импульсную, состоящую из одного или нескольких вибраци​онных воздействий (например, уда​ров), каждый длительностью менее 1 с при частоте их следования ме​нее 5, 6 Гц.

Производственными источниками локальной вибрации являются руч​ные механизированные машины ударного, ударно-вращательного и вращательного действия с пневма​тическим или электрическим при​водом.

Инструменты ударного действия основаны на принципе вибрации. К ним относятся клепальные, рубильные, отбойные молотки, пневмотрамбовки.

К машинам ударно-вращательно​го действия относятся пневмати​ческие и электрические перфораторы. Применяются в горнодобываю​щей промышленности, преимуще​ственно при буровзрывном способе добычи.

К ручным механизированным ма​шинам вращательного действия от​носятся шлифовальные, сверлиль​ные машины, электро- и бензомо​торные пилы.

Локальная вибрация также имеет место при точильных, наждачных, шлифовальных, полировальных ра​ботах, выполняемых на стационар​ных станках с ручной подачей изде​лий; при работе ручными инстру​ментами без двигателей, например, рихтовочные работы.

Основными нормативными пра​вовыми актами, регламентиру​ющими параметры производственных вибраций, являются:

"Санитарные нормы и правила при работе с машинами и обору​дованием, создающими локаль​ную вибрацию, передающуюся на руки работающих" № 3041 -84 и "Санитарные нормы вибрации рабочих мест" № 3044-84.

В настоящее время около 40 госу​дарственных стандартов регламен​тируют технические требования к вибрационным машинам и обору​дованию, системам виброзащиты, методам измерения и оценки пара​метров вибрации и другие усло​вия.

Колебания, передаваемые от вибрирующей поверхности телу человека, вызывают раздражение многочисленных нервных окончаний в стенках кровеносных сосудов, мышечных и других тканях. Ответные импульсы приводят к нарушениям обычного функционального состояния некоторых внутренних органов и систем, и в первую очередь периферических нервов и кровеносных сосудов, вызывая их сокращение. Сами же нервные окончания, особенно кожные, также подвергаются изменению - становятся менее восприимчивыми к раздражениям. Все это проявляется в виде беспричинных болей в руках, особенно по ночам, онемения, ощущения “ползания мурашек”, внезапного побеления пальцев, снижения всех видов кожной чувствительности (болевой, температурной, тактильной). Весь этот комплекс симптомов, характерный для воздействия вибрации, получил название вибрационной болезни. Больные вибрационной болезнью обычно жалуются на мышечную слабость и быструю утомляемость. У женщин от воздействия вибрации, помимо этого, нередко появляются нарушения функционального состояния половой сферы. 

Развитие вибрационной болезни и других неблагоприятных явлений зависит в основном от спектрального состава вибрации: чем выше частота вибрации и чем больше амплитуда и скорости колебаний, тем большую опасность представляет вибрация в отношении сроков развития и тяжести вибрационной болезни. 

Способствуют развитию вибрационной болезни охлаждение тела, главным образом тех его частей, которые подвержены вибрации, мышечные напряжения, особенно статическое, шум и другие. 

3. Меры борьбы с шумом и вибрацией 

Мероприятия по борьбе с шумом и вибрацией во многом однотипны. 
Прежде всего, необходимо обратить внимание на технологический процесс и оборудование, по возможности заменить операции, сопровождающиеся шумом или вибрацией, другими. В ряде случаев можно заменить ковку металла его штамповкой, клепку и чеканку - прессованием или электросваркой, наждачную зачистку металла - огневой, распиловку циркулярными пилами - резанием специальными ножницами и т. д. Необходимо следить, чтобы при такой замене не создавались какие-либо дополнительные вредности, которые могут оказывать на работающих более неблагоприятное действие, чем шум и вибрация. 

Устранение или сокращение шума и вибрации от вращающихся или двигающихся узлов и агрегатов достигается, прежде всего, путем точной подгонки всех деталей и отладки их работы (уменьшение до минимума допусков между соединяющимися деталями, устранение перекосов, балансировка, своевременная смазка и т. п.). Под вращающиеся или вибрирующие машины или отдельные узлы (между соударяющимися деталями) следует прокладывать пружины или амортизирующий материал (резина, войлок, пробка, мягкие пластики и т. п.). В тех случаях, где допустимо по техническим условиям, целесообразно заменить подшипники качения на подшипники скольжения, плоскоременные передачи с вшивным ремнем - на клиновидные, редукторные передачи - на безредукторные, детали и узлы с возвратно-поступательными движениями - на вращательные. 

Не рекомендуется вращающиеся части машины (колеса, шестерни, валы и т. п.) размещать с одной ее стороны: это усложняет балансировку и приводит к вибрации. Вибрирующие большие поверхности, создающие шум (дребезжащие), такие, как кожухи, перекрытия, крышки, стенки котлов и цистерн при их клепке или зачистке, галтовочные барабаны и т. п., следует более плотно соединять с неподвижными частями (основаниями), укладывать на амортизирующие подкладки или обтягивать подобным материалом сверху. 

Для предупреждения завихрений воздушных или газовых потоков, создающих высокочастотные шумы, необходимо тщательно монтировать газовые и воздушные коммуникации и аппараты, особенно находящиеся под большим давлением, избегая шероховатостей внутренних поверхностей, выступающих частей, резких поворотов, неплотностей и т. п. Для выпуска сжатого воздуха или газа следует использовать не простые краны, а специальные задвижки типа Лудло. Давление воздуха или газа в системах нельзя повышать выше величин, необходимых для данного технологического процесса, для чего желательно устанавливать ограничители давления. Окружная скорость турбин вентиляторов и других вращающихся частей оборудования, увлекающих за собой воздушные потоки, не должна превышать 35 - 40 м/сек. Соединения вентиляторов с воздуховодами, а в ряде случаев газовых и воздушных коммуникаций целесообразно производить мягкими переходами (резиновые, брезентовые рукава, резиновые прокладки на фланцах и т. п.). На выхлопах пневматических установок оборудуются шумоглушители. 

Немаловажную роль в борьбе с шумом и вибрацией играют архитектурно-строительные и планировочные решения при проектировании и строительстве промышленных зданий. Прежде всего, необходимо наиболее шумящее и вибрирующее оборудование вынести за пределы производственных помещений, где находятся рабочие; если это оборудование требует постоянного или частого периодического наблюдения, на участке его размещения оборудуются звукоизолированные будки или комнаты для обслуживающего персонала. 

Помещения с шумящим и вибрирующим оборудованием надо как можно лучше изолировать от остальных рабочих участков. Аналогичным образом целесообразно изолировать между собой и помещения или участки с шумами разной интенсивности и спектра. Стены и потолки в шумных помещениях покрываются звукопоглощающими материалами, акустической штукатуркой, мягкими драпировками, перфорированными панелями с подкладкой из шлаковаты и др. 

Мощные машины и другое оборудование вращательного или ударного действия устанавливаются в нижнем этаже на специальном фундаменте, полностью отделенном от основного фундамента здания, а также пола и опорных конструкций. Подобное оборудование меньшей мощности устанавливается на несущих конструкциях здания с прокладками из амортизирующих материалов или на консолях, крепящихся на капитальных стенах. Оборудование, создающее шум, укрывается кожухами или заключается в изолированные кабины со звукопоглощающими покрытиями. Звукоизолируются также газовые или воздушные коммуникации, по которым может распространяться шум (от компрессоров, пневмоприводов, вентиляторов и т. п.). 

В качестве индивидуальных защитных средств при работе в шумных помещениях используются различные противошумы (антифоны). Они изготовляются либо в виде вставляемых в наружный слуховой проход вкладышей из мягких звукопоглощающих материалов, либо в виде наушников, надеваемых на ушную раковину. 

При работе в условиях воздействия общей вибрации под ноги рабочему ставится специальная виброгасящая (амортизирующая) площадка. При воздействии местной вибрации (чаще на руки) рукоятки и другие вибрирующие части машин и инструмента (например, пневмомолоток), соприкасающиеся с телом рабочего, покрываются резиной или другим мягким материалом. Виброгасящую роль играют и рукавицы. Мероприятия по борьбе с вибрацией предусматриваются не только при непосредственной работе с вибрирующими инструментами, машинами или другим оборудованием, но и при соприкосновении с деталями и инструментами, на которые распространяется вибрация от основного источника. 

Необходимо организовать трудовой процесс таким образом, чтобы операции, сопровождающиеся шумом или вибрацией, чередовались с другими работами без этих факторов. Если организовать такое чередование невозможно, нужно предусматривать периодические кратковременные перерывы в работе с отключением шумящего или вибрирующего оборудования или удалением рабочих в другое помещение. Следует избегать значительных физических нагрузок, особенно статических напряжений, а также охлаждения рук и всего тела; во время перерывов обязательно делать физкультурные упражнения (физкультпаузы). 

При приеме на работу, связанную с возможным воздействием шума или вибрации, проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры, а в процессе работы - периодические медосмотры раз в год. 

4. Ультразвук и его действие на организм, меры профилактики 

В последнее время все более широкое распространение в произ​водстве находят технологические процессы, основанные на исполь​зовании энергии ультразвука. Уль​тразвук нашел также применение в медицине. В связи с ростом еди​ничных мощностей и скоростей раз​личных агрегатов и машин растут уровни шума, в том числе и в ультразвуковой области частот.

Ультразвуком называют меха​нические колебания упругой сре​ды с частотой, превышающей верхний предел слышимости -20 кГц. Единицей измерения уровня звукового давления яв​ляется дБ. Единицей измерения интенсивности ультразвука яв​ляется ватт на квадратный сан​тиметр (Вт/см2 ).

В промышленных условиях для получения ультразвука используются установки, состоящие из генераторов высокочастотного переменного тока и магнитострикционного преобразователя. Последний, изготовленный из магнитного материала, под действием переменного электротока изменяет свои геометрические размеры, то есть вибрирует, создавая колебания с частотой, равной частоте переменного тока. Доведя частоту переменного тока до определенного уровня, с помощью такой установки можно получить и звук и ультразвук. Эти установки не дают строго определенных частот колебаний, поэтому с их помощью не удается получить чистого ультразвука рабочей частоты; как правило, образуются колебания с частотой несколько выше и ниже основной, рабочей, то есть получается определенный диапазон колебаний. В промышленности чаще всего используются частоты, находящиеся на границе со звуковой частотой от 18 до 24 кГц. Именно поэтому в производственных условиях, где применяется ультразвук, последний сопровождается образованием шума (обычно высокочастотного). 

Ультразвук способен распространяться во всех средах: в газообразной, включая и воздух, жидкой и твердой. При применении ультразвука для производственных целей создаваемые его источником колебания чаще всего передаются через жидкую среду (при очистке, обезжиривании и т. п.) или через твердую (при сверлении, резании, шлифовании и т. п.). Однако и в том и в другом случае некоторая часть энергии, генерируемой источником ультразвука, переходит в воздушную среду, в которой также возникают ультразвуковые колебания. 

Оценивается ультразвук по двум основным его параметрам: частоте колебаний и уровню звукового давления. Частота колебаний, так же как и шум и вибрация, измеряется в герцах или килогерцах (1 кГц равен 1000 Гц). Интенсивность ультразвука, распространяемого в воздушной и газовой среде, так же как и шум, измеряется в децибелах. Интенсивность ультразвука, распространяемого через жидкую или твердую среду, принято выражать в единицах мощности излучаемых магнитострикционным преобразователем колебаний на единицу облучаемой поверхности - ватт на квадратный сантиметр (вт/см2 ). 

При распространении в жидкой среде ультразвук вызывает кавитацию этой жидкости, то есть образование в ней мельчайших пустотных пузырьков (вследствие периодического его сжатия и разрежения под действием ультразвуковых колебаний), немедленно заполняемых парами этой жидкости и растворенных в ней веществ, и их сжатие (захлопывание). Этот процесс сопровождается образованием шума. 

Ультразвуковые колебания непосредственно у источника их образования распространяются направленно, но уже на небольшом расстоянии от источника (25 - 50 см) эти колебания переходят в концентрические волны, заполняя все рабочее помещение ультразвуком и высокочастотным шумом. 

При работе на ультразвуковых установках значительных мощностей рабочие предъявляют жалобы на головные боли, которые, как правило, исчезают по окончании работы; неприятный шум и писк в ушах (иногда до болезненных ощущений), которые сохраняются и после окончания работы; быструю утомляемость, нарушение сна (чаще сонливость днем), иногда ослабление зрения и чувство давления на глазное яблоко, плохой аппетит, сухость во рту и одеревенелость языка, боли в животе и др. При обследовании этих рабочих у них выявляются некоторые физиологические сдвиги во время работы, выражающиеся в небольшом повышении температуры тела (на 0,5 - 1,0о ) и кожи (на 1,0 - 3,0о ), сокращении частоты пульса (на 5 - 10 ударов в минуту), понижении кровяного давления - гипотонии (максимальное давление до 85 - 80 мм рт. ст., а минимальное - до 55 - 50 мм рт. ст.), несколько замедленных рефлексах и др. У рабочих с большим стажем иногда обнаруживаются отдельные отклонения со стороны здоровья, то есть клинические проявления: исхудание (потеря веса до 5 - 8 кг), стойкое расстройство аппетита (отвращение к пище вплоть до тошноты или ненасытный голод), нарушение терморегуляции, иннервации кистей рук (притупление кожной чувствительности), снижение слуха и зрения, расстройство функций желез внутренней секреции и др. Все эти проявления следует расценивать как результат совместного действия ультразвука и сопровождающего его высокочастотного шума. При этом контактное облучение ультразвуком вызывает более быстрые и ярко выраженные изменения в организме работающих, чем воздействие через воздушную среду. С увеличением стажа работы с ультразвуком нарастают и явления его неблагоприятного воздействия на организм. У лиц со стажем работы в этих условиях до 2 - 3 лет обычно редко выявляются какие-либо патологические изменения даже при интенсивных дозах воздействия ультразвука. Кроме того, степень неблагоприятного воздействия ультразвука зависит от его интенсивности и продолжительности облучения, как разовой, так и суммарной за рабочую смену. 

Предупреждение неблагоприятного действия ультразвука и сопровождающего его шума на организм работающих прежде всего должно сводиться к сокращению до минимума интенсивности ультразвуковых излучений и времени действия. Поэтому при выборе источника ультразвука для проведения той или иной технологической операции не следует использовать мощности, превышающие потребные для их выполнения; включать их надо лишь на тот период времени, который требуется для выполнения данной операции. 

Установки ультразвука и отдельные их узлы (генераторы токов высокой частоты, магнитострикционные преобразователи, ванны) должны максимально звукоизолироваться путем заключения их в укрытия, изоляции в отдельные кабины или помещения, покрытия звукоизоляционным материалом и т. д. При невозможности полной звукоизоляции используется частичная изоляция, а также звукопоглощающие экраны и покрытия. 

Ввиду особой опасности контактного облучения ультразвуком технологический процесс ультразвуковой обработки должен полностью исключать возможность такого воздействия или, по крайней мере, сократить его до минимума. 

Ванны для ультразвуковой обработки со всех наружных поверхностей следует покрывать звукоизоляционным слоем и во время работы закрывать их крышками также со звукоизоляцией. При открывании ванн для загрузки, выгрузки или изменения положения обрабатываемых деталей необходимо выключать ультразвуковую установку. Открывание крышки ванны целесообразно сблокировать с отключением установки. При невозможности полного отключения ультразвуковых установок загрузку деталей в ванну производить в специальной металлической сетке или корзине, причем ручки этой корзины не должны соприкасаться со стенками ванны и тем более с жидкостью. Для изменения положения обрабатываемых изделий сетка (корзина) вынимается из ванны. 

Установка, повороты и снятие деталей в станках для контактной ультразвуковой обработки также производятся при выключенном состоянии. Если выключить установку нельзя, эти операции производятся специальными щипцами. В качестве отражательных экранов для предупреждения распространения ультразвуковых колебаний используют металлические и пластмассовые щиты. 

Наиболее распространенными средствами индивидуальной защиты при работе с ультразвуком являются противошумы и перчатки. Последние целесообразно иметь двухслойные: снаружи резиновые, а изнутри хлопчатобумажные или шерстяные, они лучше поглощают колебания и непромокаемы. 

При выявлении начальных признаков неблагоприятного воздействия ультразвука на организм работающих нужно временно прекратить работу в контакте с ультразвуком (очередной отпуск, перевод на другую работу), что приводит к быстрому исчезновению симптомов воздействия. 

Все вновь поступающие на работу с ультразвуком подлежат обязательному предварительному медицинскому обследованию, а в дальнейшем - периодическим медицинским осмотрам не реже одного раза в год.

Заключение 

В результате рассмотрения данной темы можно сделать следующие выводы. Шум и вибрации, превышающие пределы громкости и частоты звуковых колебаний, представляют собой профессиональную вредность. Шум — это сочетание звуков различной интенсивности и частоты, которое оказывает раздражающее и вредное действие на организм человека. Под влиянием шума у человека может изменяться кровяное давление, работа желудочно-кишечного тракта, а длительное его действие в ряде случаев приводит к частичной или полной потере слуха. Шум влияет на производительность труда рабочих, ослабляет внимание, вызывает тугоухость и глухоту, раздражает нервную систему, в результате чего снижается восприимчивость к сигналам опасности, что может привести к несчастному случаю.

Для защиты от действия шума и вибрации применяют общие и индивидуальные средства. К общим средствам защиты относятся прежде всего усовершенствование строительных машин и технологического процесса, планировка производственных помещений и изоляция шумных производственных процессов, применение звукоизолирующих и звукопоглощающих материалов в машинах, стенах, перекрытиях и перегородках. Эффективным средством защиты от распространения шума является укрытие машины кожухом из звукопоглощающих материалов (типа глушителей шума) и переход на дистанционное управление вибропневмопроцессами. Зоны с уровнем звука выше 85 дБА должны быть обозначены знаками безопасности, а работающие обеспечены средствами индивидуальной защиты. В зонах с октавными уровнями звукового давления свыше 135 дБ пребывание людей запрещается.

К средствам защиты от вибрации могут быть отнесены всякого рода оградительные устройства, виброизолирующие, виброгасящие и вибропоглощающие устройства автоматического контроля, сигнализации и дистанционного управления.

К средствам индивидуальной защиты от вредных влияний шума относятся противошумы, шлемы, наушники, вкладыши, а от воздействия вибрации — применение виброгасящей обуви, специальных перчаток и рукавиц (при пользовании ручными вибраторами).

Воздействие ультразвука (при механической обработке материалов, сварке, лужении и т. п.) на организм человека происходит через воздух и непосредственно при соприкосновении человека с предметами. Физиологическое воздействие ультразвука вызывает в тканях человека тепловой эффект (повышение температуры) и переменное давление, а также быструю утомляемость, боль в ушах, нарушает равновесие и развивает невроз и гипотонию.

Вредное воздействие повышенных уровней ультразвука на организм человека снижается за счет уменьшения вредного излучения звуковой энергии в источнике, локализации действия ультразвука конструктивными и планировочными решениями, организационно-профилактическими мероприятиями, применением средств индивидуальной защиты. Кроме того, уменьшение вредного излучения звуковой энергии в источнике может быть достигнуто путем повышения номинальных рабочих частот источников ультразвука и исключения паразитного излучения звуковой энергии.
К средствам устранения и снижения вредного воздействия ультразвука относятся также конструктивные и планировочные решения, направленные на его локализацию. Это применение звукоизолирующих кожухов, полукожухов, экранов, размещение оборудования в отдельных помещениях и кабинетах, устройство системы блокировки, отключающей генератор источника ультразвука при нарушении звукоизоляции, применение дистанционного управления, облицовка отдельных помещений и кабин звукопоглощающими материалами.

Организационно-профилактические мероприятия по защите от вредного воздействия повышенных уровней включают инструктаж работающих о характере действия ультразвука и рациональные режимы труда и отдыха.

Контрольные вопросы 
1. Что такое шум и как он подразделяется? 

2. Назовите основные физические характеристики звука, дайте их опреде-ления. 

3. Измеряемые величины звука и их пороговые значения. 

4. Как определить суммарный уровень звукового давления от нескольких источников? 

5. Классификация шумов  

6. Какую физиологическую характеристику шума Вы знаете? 

7. Что такое вибрация? Как подразделяется вибрация по способу передачи на человека? 

8. Назовите основные физические характеристики вибрации, дайте их определения. 

9. Классификация вибрации  

10. Как воздействует шум и вибрация на организм человека? Какие профес-сиональные заболевания они вызывают? 

11. Как осуществляется нормирование и контроль шума и вибрации на про-изводстве? Назовите нормируемые параметры и нормативные документы.

Практическая работа №10

Требования безопасности труда при техническом обслуживании и ремонте автомобилей

 В любой сфере деятельности человека безопасные условия труда являются определяющими качествами организации. В России существует государственная система стандартов безопасности труда. Эта система определяет общие требования безопасности при выполнении работ на автотранспортных предприятиях, станциях технического осмотра, в специализированных центрах технического обслуживания и текущего ремонта и т. д. Обеспечение безопасности при проведении работ контролируется прокуратурой, госсанинспекцией, гостехнадзором, пожарной инспекцией и другими службами государственного контроля. Ответственность за условия безопасности в процессе труда возлагается на руководителя автотранспортного предприятия в лице директора также на главного инженера. 
Перед тем как поступить на работу, все лица проходят первый этап обучения технике безопасности на данном предприятии. Этот первый этап представляет собой вводный инструктаж по технике безопасности и производственной санитарии. Второй этап обучения включает в себя инструктаж на рабочем месте, который направлен на усвоение рабочим безопасных приемов труда непосредственно по той специальности и на том рабочем месте, на котором он должен работать. 
При выполнении работниками особо опасных работ необходимо проводить повторный инструктаж по технике безопасности не реже чем раз в три месяца. Кроме того, при нарушении работниками правил и инструкций по технике безопасности, технологической и производственной дисциплины, а также при изменении технологического процесса или вида работ необходимо проводить дополнительный инструктаж. 
Все виды инструктажей записываются в специальный журнал, который находится у руководителя предприятия, производственного участка или цеха. Кроме этого слесарь по ремонту автомобилей должен уметь оказывать первую доврачебную медицинскую помощь при поражении человека током, а также при других несчастных случаях. Недостатки в организации труда, а также пренебрежение правилами безопасности и отсутствие должного контроля за их выполнением приводит к производственному травматизму. 
К производственному травматизму относятся ранения, увечья, отравления, поражение электрическим током, профессиональные заболевания, связанные с выполнением своих трудовых обязанностей. 
Производственный травматизм может возникнуть в результате различных причин, основными из которых являются: 
1) неисправность оборудования, инструмента, приспособлений или несоответствие их условиям выполняемых работ; 
2) нарушение технологического процесса; 
3) отсутствие или проведенный в недостаточном объеме инструктаж работающего по технике безопасности; 
4) несоответствие выполняемой работе или небрежное использование спецодежды;
5) отсутствие ограждений, а также предупреждающих или запрещающих надписей;
6) недостаточное освещение; 
7) низкий уровень технической культуры производства. 
Техническое обслуживание и ремонт автомобиля необходимо выполнять в специальном помещении с применением приспособлений, устройств, оборудования, а также слесарно-монтажного инструмента, который предназначен для конкретного вида деятельности. Слесарно-монтажные инструменты, которые применяются на местах технического обслуживания и ремонта, должны находиться в исправном состоянии. Не допускается применение гаечных ключей, у которых изношены грани и которые не соответствуют размеру. Кроме того, не разрешается применять рычаги, молоток и зубило для усиления затяжения резьбового соединения. Рукоятки напильников и отверток не должны иметь сколов и могут быть выполнены либо из дерева, либо из пластмассы. Во избежание раскалывания деревянные рукоятки инструментов должны иметь металлические кольца усиления. При осмотре автомобилей разрешается применять только переносные безопасные лампы напряжением 36 В, которые имеют предохранительные сетки. При проведении осмотра в смотровой канаве необходимо пользоваться лампами, напряжение которых не превышает 12 В. Ручные электроинструменты разрешается подключать только через розетки с заземляющим контактом. Провода электроинструментов не должны касаться пола, их необходимо подвешивать. Автомобиль, который устанавливается на место проведения технического осмотра или ремонта, необходимо поставить на стояночный тормоз, а также надежно закрепить при помощи двух упоров, которые ставятся под колеса. При этом рычаг переключения скоростей необходимо установить в положение, которое соответствует низшей передаче. При постановке на автомобилях с карбюраторным двигателем или с газораспределительной установкой необходимо выключить зажигание, а на автомобилях с дизельным двигателем нужно перекрыть подачу топлива. Кроме этого на рулевое колесо следует повесить табличку: «Двигатель не запускать: работают люди!». Если обслуживание автомобиля осуществляется при помощи механического подъемника^ то на механизме управления следует прикрепить табличку: «Не трогать, работают люди!*. Упорные лапы подъемника должны быть жестко зафиксированы в рабочем положении при помощи металлического упора, который предотвращал бы самопроизвольное опускание автомобиля на подъемнике. Смотровые канавы должны содержаться в чистоте и иметь предохранительные направляющие борты-реборды. На дне и стенах смотровой канавы не должно быть сырости и следов разлитого моторного масла. При работе с высоко расположенными деталями необходимо применять металлические подпоры, которые должны быть прочными, надежными и устойчивыми. Подъем и транспортировка узлов, механизмов и агрегатов массой более 20 кг осуществляется только при помощи подъемно-транспортного механизма, а также специальных приспособлений, которые предусмотрены для определенного вида работ. Для буксировки неисправного автомобиля можно применять мягкую или жесткую сцепку. В качестве мягкой сцепки применяются трос или цепь. В качестве жесткой сцепки применяют металлическую трубу или штангу с проушинами, При сцепке автомобиля с прицепом, чтобы не допустить произвольного отцепления прицепа, после сцепки необходимо закрепить сцепное устройство при помощи предохранительного троса или цепи. При буксировке на мягкой сцепке необходимо присоединять буксируемый автомобиль к двум буксировочным крюкам. В том случае, если буксировочных крюков нет, то мягкую сцепку необходимо присоединять к раме. Однако нельзя присоединять буксир к переднему мосту. На мягкой сцепке разрешается буксировать только один автомобиль с неисправным управлением, звуковым сигналом или освещением при буксировке в ночное время. Длина троса или цепи мягкой сцепки должна быть от 4 до 6 метров. Кроме этого буксировочный трос необходимо освещать в ночное время, а также обозначать в соответствии с «Правилами дорожного движения». Для буксировки автомобиля на жесткой сцепке у него должны быть исправны рулевое управление, передний мост, а также световые приборы (при буксировке в темное время суток). Запрещается производить какие-либо ремонтные работы на автомобиле, который приподнят на подъемном механизме и не закреплен специальными подставками. Работу с агрегатами и механизмами, которые заполнены Жидкостью, можно производить только после полного слива жидкости. Очистку и мойку деталей, двигателей и агрегатов необходимо производить только в специальных моечных агрегатах или емкостях, специально предназначенными для этого веществами с последующим обезвреживанием отложений. При ремонте и техническом обслуживании, перед тем как проворачивать коленчатый вал двигателя, нужно убедиться в том, что подача топлива отключена, а также в том, что рычаг переключения передач установлен в нейтральное положение. Перед запуском двигателя необходимо заблокировать колеса автомобиля при помощи стояночного тормоза и установить рычаг переключения коробки передач в нейтральное положение. Если запуск двигателя осуществляется при помощи пусковой рукоятки, то нельзя применять дополнительные рычаги и усилители, а также брать рукоятку в обхват кистью руки. Поворот рукоятки нужно осуществлять снизу вверх. Техническое обслуживание и технический ремонт нужно осуществлять при неработающем двигателе, кроме тех случаев, когда работа двигателя необходима для осуществления технического процесса данной операции. Запуск двигателя и трогание автомобиля с места производят с учетом обеспечения безопасности работающих вблизи автомобиля людей. Испытание тормозной системы автомобиля необходимо производить на специальном стенде. Кроме того, такое испытание разрешается производить на специальной площадке, если ее размеры позволяют обеспечить безопасность людей и автомобиля в случае неисправности тормозной системы. Снимать и устанавливать рессоры, амортизаторы, пружины необходимо после разгрузки их от массы автомобиля, для этого под шасси или под кузов автомобиля устанавливают специальные упоры. Ремонт или замену подъемного механизма грузовой платформы автомобиля-самосвала нужно осуществлять после установки под платформу дополнительного упора, который позволит исключить возможность самопроизвольного опускания или падения платформы. Такие операции, как выпрессовывание втулок, подшипников, а также снятие других деталей, требующих приложения значительных усилий, необходимо производить при помощи прессов или специальных съемников. Съемники должны надежно захватывать деталь в месте приложения усилий. Автомобили-цистерны, предназначенные для перевозки легковоспламеняющихся и взрывоопасных веществ, перед прохождением технического осмотра и ремонта необходимо освободить, проветрить, тщательно вымыть и заземлить. При монтаже и установке аккумуляторной батареи необходимо пользоваться специальными устройствами, которые позволят избежать ее падения. Все работы, связанные с техническим обслуживанием и ремонтом аккумуляторной батареи, необходимо производить в специально оборудованных для этих целей помещениях, с использованием специальной одежды (прорезиненного фартука, защитных очков, резиновых перчаток). Приготовлять электролит следует в специальных стеклянных емкостях путем вливания кислоты в воду тонкой струей с тщательным перемешиванием раствора стеклянной или эбонитовой палочкой. При постановке аккумуляторной батареи на подзарядку необходимо подсоединять ее зажимами, которые исключают возможность искрообразования. Зарядку аккумуляторной батареи необходимо производить в хорошо проветриваемом помещении, кроме этого при зарядке батареи пробки из банок должны быть вывернуты. Ремонт рамы необходимо осуществлять либо на специальных подставках, либо на автомобилях с установленными колесами. Демонтированный кузов или кабину автомобиля необходимо устанавливать на специальные подставки или стенды в удобное для проведения ремонтных работ положение. Рихтовку деталей кузова из листового проката проводят непосредственно на автомобиле или на специальном стенде. Электросварочные работы непосредственно на автомобиле следует выполнять согласно требованиям ГОСТ 12.3.003-75. Пайку и сварку емкостей из-под горюче-смазочных веществ необходимо осуществлять только после специальной очистки, которая позволяет удалить из емкости эти вещества и их пары. Монтаж и демонтаж шин с колеса осуществляются только после полного снятия давления в камере. Кроме этого такие технологические операции нужно осуществлять при помощи специального инструмента, оборудования, приспособлений и ограждения, которые позволяют обеспечить безопасность выполнения работ при вылете замочного кольца. Шину разрешается монтировать на диск колеса, который имеет замочное кольцо, только если диск не имеет повреждений диска или замочного кольца. Кроме этого при монтаже колеса необходимо следить за тем, чтобы замочное кольцо полностью входило в выемку обода. Не разрешается осуществлять прокачку колес без снятия с автомобиля в том случае, если давление колес снижено на 40% от нормативного значения или если нарушена сборка колеса. Накачивание колес, которые имеют замочные кольца, следует осуществлять с применением специальных ограждений, которые позволяют обеспечить безопасность рабочих в случае вылета замочного кольца. При проведении регулировочных работ при работающем двигателе помещение станции технического обслуживания должно быть оборудовано отсосом для удаления отработавших газов из помещения. Опробование автомобиля после ремонта, а также вождение автомобиля на территории автотранспортного предприятия разрешается лицам, которые имеют водительские права соответствующей категории. 
Движение автомобиля внутри помещений и внутри территорий автотранспортного предприятия регулируется установленными дорожными знаками. Скорость движения на подъездных путях территории не должна превышать 10 км/ч и 5 км/ч внутри производственных помещений. Производственная санитария Важным условием безопасности производственного процесса является устранение воздействия производственных вредностей, к которым относятся шумы, вибрация, загрязнение воздушной среды, нарушенный тепловой режим. 
В результате длительного воздействия вредных производственных факторов возникают производственные заболевания сотрудников. Основной задачей производственной санитарии является полное устранение или значительное снижение вредного воздействия производственных факторов. Помещения автотранспортных предприятий, а также организаций автомобильного сервиса обязательно должны быть оборудованы автономным или централизованным отоплением, санитарно-бытовыми помещениями, приточно-вытяжной вентиляцией, гардеробными, душевыми, умывальными, туалетами, помещениями, оборудованными для приема пищи, а также местами для курения. 
Для помещений автотранспортных мероприятий, а также служб автосервиса, как правило, характерна высокая пожароопасность. 
Для того чтобы не создавать условий для возникновения пожара в производственном помещении автотранспортного предприятия, запрещено: 
1) подогревать двигатель автомобиля открытым огнем; 
2) пользоваться открытым огнем при устранении неисправностей; 
3) хранить топливо (кроме топлива, которое находится в баке автомобиля) и тару из-под топлива и смазочных материалов; 
4) мыть и протирать кузов, детали и агрегаты автомобиля, а также руки и одежду бензином; 
5) держать открытыми горловины топливных баков и сосудов с воспламеняющимися жидкостями; 
6) допускать течь в топливопроводах, баках и приборах системы питания автомобиля; . 
7) оставлять в кабине или в салоне автомобиля, а также на его двигателе и рабочих местах обтирочные материалы; 
8) допускать попадание на двигатель и рабочее место топлива или моторного масла. 
На территории автотранспортного предприятия все проходы, лестницы, проезды и рекреации должны быть свободны для проезда. Не допускается применение чердаков в качестве производственных помещений. Курение на территории автотранспортного предприятия допускается только в специально отведенных для этого местах, которые оборудованы специальными противопожарными средствами и надписью: «Место для курения». На видных местах необходимо размещать таблички, на которых указывают телефонные номера пожарных команд, а также планы эвакуации людей, автомобилей и оборудования на случай пожара. Кроме этого на табличках указывают фамилии и инициалы сотрудников, которые несут ответственность за противопожарную безопасность. Все помещения автотранспортного предприятия должны быть оборудованы рукавами и стволами, которые заключаются в специальные шкафы. Кроме того в помещениях, предназначенных для технического обслуживания и ремонта автотранспортных средств, устанавливают пенные огнетушители и ящики с песком. Пенные огнетушители устанавливают из расчета один огнетушитель на 50 м2 площади помещения, ящики с песком — из расчета на 100 м2. Кроме этого около ящика с песком должен быть расположен стенд, на котором находятся лопата, лом, топор, багор, пожарное ведро. Одним из главных условий успешной борьбы с возникшим пожаром является своевременное обнаружение возгорания и быстрое уведомление пожарной команды, поэтому автотранспортные предприятия должны быть оборудованы противопожарными сигнализациями.

Задание Разработать инструкцию по охране труда при техническом обслуживании и ремонте автомобилей. 
Практическая работа №11

Требования по организации безопасной эксплуатации электроустановок


Цели:
Изучив данный учебный элемент, Вы будете знать:

· общие требования к организации электробезопасности при эксплуатации  электроустановок;

· об ответственности за выполнение правил при производстве работ в электроустановках;

· требования к персоналу и его подготовке;

· группы по электробезопасности персонала, обслуживающего токоприемники;

· о технических мероприятиях, обеспечивающих безопасность работ и эксплуатацию токоприемников.

Нормативные правовые акты:

· Межотраслевые правила по охране труда (правила безопасности) при эксплуатации электроустановок

· Правила технической эксплуатации электроустановок потребителей (утв. приказом Минэнерго России от 13 января 2003 г. № 6)

· Правила устройства электроустановок

1. Общие требования по организации эксплуатации токоприемников (электроустановок)

Надежная, безопасная и рациональная эксплуатация электроустановок и содержание их в исправном состоянии обеспечивается выполнением Правил. 

Эксплуатацию электроустановок потребителей должен осуществлять подготовленный электротехнический персонал.
На предприятиях, как правило, должна быть создана энергетическая служба. Обслуживание электроустановок потребителей может осуществлять специализированная организация или электротехнический персонал другого предприятия по договору. 

На малых, индивидуальных предприятиях, кооперативах, в товариществах и т.д., использующих электроэнергию для освещения и питания ручных машин и ручного инструмента напряжением до 400 В, ответственность забезопасную эксплуатацию электроустановок может быть возложена на руководителя (председателя) этого предприятия. 

Это назначение осуществляется по письменному согласованию с местным органом Ростехнадзора. Аттестация ответственного сотрудника не проводится. 

Для непосредственного выполнения функций по организации эксплуатации электроустановок и приема их в эксплуатацию необходимо назначить: 
· ответственного за электроустановки, а также лицо, его замещающее
· ответственных за электрохозяйство структурных подразделений, по представлению ответственного за электрохозяйство предприятия
· постоянно действующую комиссию по приему в эксплуатацию электроустановок
Для проверки знаний по электробезопасности назначаются квалификационные комиссии в составе не менее трех человек: 

а) у ответственных за электрохозяйство структурных подразделений, руководителей и специалистов комиссию предприятия с участием ответственного за электрохозяйство
б) у остального персонала комиссии (их может быть несколько) в структурных подразделениях, состав которых определяет и утверждает ответственный за электрохозяйство предприятия
Ответственный за электрохозяйство предприятия и ответственные за электрохозяйство структурных подразделений назначаются из числа ИТР приказом по предприятию. Если на предприятии предусмотрена должность главного энергетика, то обязанности ответственного за электрохозяйство предприятия возлагаются на него. 

Ответственный за электрохозяйство предприятия должен иметь квалификационную группу по электробезопасности: V – в установках напряжением выше 1000 В, IV – в электроустановках напряжением до 1000 В. 

	Напряжение до 1000 В – IV квалификационная группа по электробезопасности
Напряжение выше 1000 В – V группа 


Взаимоотношения и распределение обязанностей между ответственными за электрохозяйство структурных подразделений и ответственным за электрохозяйство предприятия отражаются в их должностных инструкциях. 

При отсутствии ответственных за электрохозяйство структурных подразделений, ответственность за электрохозяйство подразделений несет ответственный за электрохозяйство предприятия. 

Распределение ответственности за эксплуатацию электроустановок между арендодателем и руководителем предприятия, сданного в аренду, должно отражаться в договоре аренды, если руководитель предприятия не заключает договор на пользование электроэнергией с Энергосбытом. 

На каждом предприятии, потребляющем электроэнергию, необходима техническая документация: 

· генеральный план с нанесенными на нем зданиями, сооружениями и подземными электротехническими коммуникациями;

· утвержденная проектная документация со всеми последующими изменениями;

· акты приемки скрытых работ, испытаний и наладки плотности систем электропроводок в трубах взрывоопасных установок;

· испытательные рабочие схемы первичных и вторичных электрических соединений;

· технические паспорта основного электрооборудования;

· инструкции по обслуживанию электроустановок, а также должностные инструкции по каждому рабочему месту и инструкции по охране труда;

· протоколы замеров общей освещенности на рабочих местах, сопротивления изоляции электросетей, сопротивления заземления электрооборудования, сопротивления петли "фаза-ноль", сопротивления грозозащиты и системы защиты от статистического электричества.

	Электроустановки должны подключаться к сетям в соответствии с проектами, схемами, после приемки их комиссиями.


	Работа комиссии по приему электроустановок в эксплуатацию оформляется актом.


	Акты приемки электрооборудования в эксплуатацию и документация хранятся на протяжении всего времени эксплуатации электрооборудования.


Государственный надзор за выполнением правил осуществляется органамиРостехнадзора.
2. Ответственность за выполнение Правил при производстве работ в электроустановках

Ответственность за выполнение Правил персоналом на каждом предприятии определяется должностными инструкциями и положениями, утвержденными руководством предприятия или вышестоящей организацией. 

Работники, нарушившие Правила, должностные инструкции и инструкции по охране труда, привлекаются к административной, дисциплинарной или уголовной ответственности в зависимости от степени и характера нарушений в соответствии с действующим законодательством. 

3. Требования к персоналу и его подготовке

Эксплуатацию и ремонт электроустановок должен осуществлять подготовленный электротехнический персонал.
Электротехнический персонал предприятия (организации) подразделяется на: 

· административно-технический, организующий и принимающий непосредственное участие в оперативных переключениях, ремонтных, монтажных и наладочных работах в электроустановках (этот персонал имеет права оперативного, ремонтного и оперативно-ремонтного);

· оперативный, осуществляющий оперативное управление электрохозяйством предприятия, цеха;

· ремонтный, выполняющий все виды работ по ремонту, реконструкции и монтажу электрооборудования;

· оперативно-ремонтный – ремонтный персонал небольших предприятий (или цехов), специально обученный и подготовленный для выполнения оперативных работ на закрепленных за ним электроустановках;

· электротехнологический персонал производственных цехов и участков, осуществляющий эксплуатацию электротехнических установок, не входящих в состав энергослужбы предприятия, приравнивается к электротехническому персоналу. В техническом отношении он подчиняется энергослужбе предприятия (организации).

Руководители, в непосредственном подчинении которых находится электротехнологический персонал, должны иметь группу по электробезопасности не ниже, чем у подчиненного персонала. Они должны осуществлять техническое руководство этим персоналом и надзор за его работой. 

Производственный персонал, не попадающий под определения "электротехнический" и "электротехнологический персонал", называется неэлектротехническим персоналом. 

Производственному неэлектротехническому персоналу, выполняющему работы, при которых может возникнуть опасность поражения электрическим током, присваивается I группа по электробезопасности. 

Инструктаж неэлектротехнического персонала производит лицо из электротехнического персонала с группой не ниже III. Результат проверки оформляется в специальном журнале. Удостоверение не выдается. 

Перечень должностей ИТР и неэлектротехнического персонала, которым необходимо иметь соответствующую группу по электробезопасности, перечень профессий и рабочих мест, требующих присвоенияIгруппы, определяет и утверждает руководитель предприятия.
К электротехническому персоналу, имеющему группу по электробезопасности II-V включительно, предъявляются следующие требования: 

· лица из электротехнического персонала, не достигшие 18-летнего возраста, к работе на электроустановках не допускаются, III группа им не присваивается;

· лица электротехнического персонала не должны иметь увечий и болезней стойкой формы, мешающих производственной работе;

· по окончании производственного обучения электротехнический персонал должен пройти проверку знаний. Ему должна быть присвоена соответствующая группа по электробезопасности и выдано удостоверение;

· до допуска к самостоятельной работе электротехнический персонал должен быть обучен приемам освобождения пострадавшего от действия электрического тока, оказания первой помощи при несчастных случаях.

До назначения на самостоятельную работу или при переходе на другую работу (должность), связанную с эксплуатацией и ремонтом электроустановок, а также при перерыве в работе свыше 1 года в качестве электротехнического персонала, работник обязан пройти производственное обучение на новом рабочем месте. 

Организация и проведение обучения по электробезопасности всех уровней возлагается на учебные центры, отделы подготовки кадров и другие учебные заведения, имеющие на это разрешение (лицензию). 

После проверки знаний каждый работник из оперативного персонала должен пройти стажировку на рабочем месте продолжительностью не менее 2недель под руководством опытного работника, после чего он может быть допущен к работе. 

	Допуск к стажировке и самостоятельной работе оформляется для ИТР – распоряжением по предприятию, для рабочих – распоряжением по цеху.


Периодическая проверка знаний персонала должна проводиться в следующие сроки: 

· 1 раз в год – для электротехнического персонала, непосредственно обслуживающего действующие электроустановки или проводящего в них наладочные, электромонтажные, ремонтные работы или профилактические испытания, а также для персонала, организующего эти работы;

· 1 раз в 3 года – для ИТР, не относящихся к электротехническому персоналу, а также для инженеров по охране труда и технике безопасности, допущенных к инспектированию электроустановок.

Лица, получившие при очередной проверке неудовлетворительную оценку, подвергаются повторной проверке знаний в сроки, установленные квалификационной комиссией, но не ранее, чем через 2 недели. 

Персонал, показавший неудовлетворительные знания при третьей проверке, не допускается к работе в электроустановках и должен быть переведен на другую работу, не связанную с обслуживанием и ремонтом электроустановок.
Работники, допустившие нарушения правил и инструкций, по требованию ответственного за электрохозяйство или органов, осуществляющих государственный энергетический надзор, могут подвергаться внеочередной проверке знаний. 

Проверку знаний у руководителей и специалистов должны проводить квалификационные комиссии: 

· у ответственных за электрохозяйство, их заместителей и инженеров по охране труда, контролирующих электроустановки, – комиссией Ростехнадзора;

· у ответственных за электрохозяйство структурных подразделений и у остального персонала – комиссиями предприятия.

Работнику, прошедшему проверку знаний по охране труда при эксплуатации электроустановок, выдается удостоверение установленной формы, в которое вносятся результаты проверки знаний. 

Работники, обладающие правом проведения специальных работ, должны иметь об этом запись в удостоверении. 

К специальным работам относятся: 

· верхолазные работы;

· работы под напряжением на токоведущих частях: чистка, обмыв и замена изоляторов, ремонт проводов, контроль измерительной штангой изоляторов и соединительных зажимов.

Инженеру по охране труда, прошедшему проверку знаний в объеме IV группы по электробезопасности, выдается удостоверение на право инспектирования электроустановок своего предприятия. 

4. Группы по электробезопасности электротехнического (электротехнологического) персонала и условия их присвоения

Персонал, обслуживающий электроустановки, должен иметь соответствующую группу по электробезопасности. 

Для лиц с I группой (не имеющих специальной электротехнической подготовки) необходимо: 

· иметь элементарные представления об опасности поражения электрическим током и мерах безопасности;

· быть знакомым с правилами оказания первой помощи пострадавшему от поражения электрическим током.

Для лиц со II группой необходимости:
· знать электроустановку и ее оборудование;

· иметь отчетливое представление об опасности поражения электрическим током;

· знать основные меры предосторожности и практические навыки оказания первой помощи.

Для лиц с III группой необходимости:
· обладать элементарными познаниями в общей электротехнике;

· знать электроустановку и порядок ее технического обслуживания;

· знать общие правила техники безопасности;

· уметь обеспечить безопасное ведение работы и вести надзор за работающими в электроустановках;

· знать правила освобождения пострадавшего от действия электрического тока, оказания первой помощи и уметь практически оказать ее пострадавшему.

Для лиц с группой IV необходимо:
· иметь полное представление об опасности при работах в электроустановках;

· знать Правила технической эксплуатации электроустановок потребителей, Межотраслевые правила по охране труда (правила безопасности) при эксплуатации электроустановок, ПУЭ, Правила пожарной безопасности (ППБ);

· знать схемы электроустановок и оборудования;

· знать технические мероприятия, обеспечивающие безопасность работ;

· уметь проводить инструктажи, организовывать безопасное проведение работ, осуществлять надзор за членами бригады;

· знать правила освобождения пострадавшего от действия электрического тока, оказания первой помощи и умение практически оказывать ее пострадавшему.

Для лиц с группой V необходимо:
· знать схемы электроустановок, компоновки оборудования технологических процессов производства;

· знать Правила технической эксплуатации электроустановок потребителей, Межотраслевые правила по охране труда (правила безопасности) при эксплуатации электроустановок, правила испытаний средств защиты, ПУЭ, ППБ;

· уметь организовывать безопасное проведение работ и осуществлять непосредственное руководство работами в электроустановках до 1000 В и выше;

· уметь четко обозначать и излагать требования о мерах безопасности при проведении инструктажа работников;

· уметь обучать персонал правилам техники безопасности, практическим приемам оказания первой медицинской помощи.

5. Технические мероприятия, обеспечивающие безопасность работ и эксплуатацию токоприемников

Целью технических мероприятий является подготовка безопасного рабочего места для проведения работ с токоприемниками.
Одной из защитных мер против поражения электрическим током является защитное заземление. 

Защитное заземление – преднамеренное электрическое соединение с землей или ее эквивалентом через малое сопротивление металлических токоведущих частей, которые могут оказаться под напряжением. 

Схемы а) и б) поясняют роль защитного заземления. 

БуквойС обозначена емкость фаз кабельной или воздушной сети относительно земли. 

Человек, прикоснувшись к корпусу электродвигателя в момент, когда произошло замыкание на корпусе одной из фаз статорной обмотки электродвигателя при отсутствии заземления, попадает под линейное напряжение (рис. а). Тело человека будет включено параллельно емкости С поврежденной фазы. Ток через емкостное сопротивление двух неповрежденных фаз пройдет по телу человека. 

При выборе заземляющего устройства его сопротивление рассчитывают так, чтобы напряжение Uч было небольшим, а сила тока Iч безопасной для жизни человека. 

	Uч = Iчrч = Iзrз
Iч = Iзrз / rч
где Iз – сила тока, проходящего через заземляющее устройство;
rч – сопротивление тела человека;
rз – сопротивление заземляющего устройства.


Заземление – основная мера защиты от поражения электрическим током людей в случае прикосновения к корпусам электрооборудования и металлическим конструкциям, оказавшимся под напряжением. 
Зануление– преднамеренное электрическое соединение с нулевым защитным проводником металлических нетоковедущих частей, которые могут оказаться под напряжением.
Заземление и зануление токоприемников не применяется при номинальных напряжениях до 42 В переменного тока и до 110 В постоянного тока, кроме токоприемников во взрывозащищенных зонах любого класса и электросварочных электроустановках.
Работа в электроустановках должна проводиться с применением средств защиты, которые включают в себя изолирующие, ограждающие, сигнализирующие средства, а также средства защиты от воздействия разного рода опасных и вредных факторов (механических воздействий, паров, газов, производственных излучений, падения с высоты). 

Изолирующие защитные средства делятся на основные и дополнительные. 

Основные изолирующие защитные средства могут длительное время выдерживать воздействие высокого напряжения. 

Дополнительные изолирующие защитные средства не могут длительное время выдерживать воздействие высокого напряжения и применяются совместно с основными средствами. 

Для создания условий повышенной безопасности обслуживающего персонала и надежной работы электрических устройств необходимо регулярно проводить контроль и испытание изоляций с целью своевременного предупреждения замыкания электрического тока на конструктивные части электрических установок (корпус, каркас и другие токоведущие части). 

Испытание изоляции проводят: 

· перед включением вновь смонтированной установки;

· периодически, после ремонта, транспортировки, хранения.
Задание разработать инструкцию по охране труда при эксплуатации электроустановок
Практическая работа №12 

Требования по обеспечению безопасности дорожного движения

Вопрос 1. Анализировать и устранять причины дорожно-транспортных происшествий, нарушений правил дорожного движения обязаны (выберите правильный ответ):

а. федеральные органы исполнительной власти в области обеспечения безопасности дорожного движения, осуществляющие контроль за автомобильными перевозками на подведомственной им территории

б. юридические лица и индивидуальные предприниматели, осуществляющие на территории Российской Федерации деятельность, связанную с эксплуатацией транспортных средств

в. Федеральная служба государственной статистики Российской Федерации

г. Правительственная комиссия по обеспечению безопасности дорожного движения

Вопрос 2. Укажите, какое требование не является обязательным для юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих на территории Российской Федерации деятельность, связанную с эксплуатацией транспортных средств:

а. не допускать транспортные средства к эксплуатации при наличии у них неисправностей, угрожающих безопасности дорожного движения

б. обеспечивать соответствие технического состояния транспортных средств требованиям безопасности дорожного движения

в. осуществлять техническое обслуживание и текущий ремонт транспортных средств при наличии у них неисправностей, угрожающих безопасности дорожного движения

г. обеспечивать исполнение установленной федеральным законом обязанности по страхованию гражданской ответственности владельцев транспортных средств

Вопрос 3. Требование об обязательном оснащении транспортных средства тахографами относится (выберите правильный ответ):

а. к транспортным средствам, предназначенным для перевозки грузов, имеющим максимальную массу свыше 3,5 тонн, но не более 12 тонн (категория N2)

б. к транспортным средствам категории М2 и М3, осуществляющим городские регулярные перевозки в соответствии Правилами перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом

в. к транспортным средствам категории М1, используемым для перевозки пассажиров в такси и имеющим, помимо места водителя, не более восьми мест для сидения

г. к транспортным средствам категории N1 для перевозки денежной выручки и ценных грузов

Вопрос 4. Кто имеет право предъявлять к водителям транспортных средств дополнительные требования для обеспечения безопасности дорожного движения с учетом особенностей перевозок и в пределах действующего законодательства Российской Федерации о безопасности дорожного движения устанавливать специальные правила (выберите правильный ответ):

а. юридические лица и индивидуальные предприниматели, осуществляющие на территории Российской Федерации деятельность, связанную с перевозками грузов и пассажиров

б. юридические лица, осуществляющие перевозки автомобильным и наземным городским электрическим транспортом

в. лица, ответственные за обеспечение безопасности дорожного движения и прошедшие в установленном порядке аттестацию на право занимать соответствующую должность

Вопрос 5. Юридические лица и индивидуальные предприниматели, осуществляющие на территории Российской Федерации деятельность, связанную с эксплуатацией транспортных средств, обязаны (выберите правильный ответ):

а. повышать квалификацию водителей в соответствии с собственными требованиями, обеспечивающими безопасность дорожного движения

б. организовывать работу водителей в соответствии с требованиями, обеспечивающими безопасность дорожного движения

в. разрабатывать и контролировать соблюдение собственных требований к водителям в целях обеспечения безопасности дорожного движения

Вопрос 6. Обязательное наличие ответственного за обеспечение безопасности дорожного движения, прошедшего аттестацию на право заниматься соответствующей деятельностью, регламентировано требованиями нормативного акта (выберите правильный ответ):

а. Федеральный закон от 08.11.2007 N 259-ФЗ «Устав автомобильного транспорта и городского наземного электрического транспорта»

б. Федеральный закон «О безопасности дорожного движения» от 10.12.1995 N 196-ФЗ 

в. Постановление Правительства РФ от 23.10.1993 N 1090 «О Правилах дорожного движения» (вместе с «Основными положениями по допуску транспортных средств к эксплуатации и обязанности должностных лиц по обеспечению безопасности дорожного движения»)

Вопрос 7. Укажите, кто должен назначить ответственного за обеспечение безопасности дорожного движения, прошедшего аттестацию на право заниматься соответствующей деятельностью в порядке, установленном Министерством транспорта Российской Федерации?

а. юридические и физические лица, являющиеся собственниками транспортных средств, осуществляющих перевозки

б. юридические лица и индивидуальные предприниматели, осуществляющие перевозки автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом

в. только юридические лица, осуществляющие перевозки автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом

г. территориальное подразделение Ространснадзора

Вопрос 8. Юридические лица и индивидуальные предприниматели, осуществляющие перевозки автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом, обязаны осуществлять выполнение и контроль следующих мероприятий (выберите правильный ответ):

а. проведение повышения квалификации водителей при переводе на новый маршрут или при переводе на новый тип (модель) транспортного средства

б. проведение обязательных медицинских осмотров водителей при переводе на новый маршрут или при переводе на новый тип (модель) транспортного средства

в. проведение стажировок водителей при переводе на новый маршрут или при переводе на новый тип (модель) транспортного средства

Вопрос 9. Обязанность по поддержанию ТС в технически исправном состоянии возлагается (выберите правильный ответ):

а. на лиц, осуществляющих контроль технического состояния транспортных средств

б. на владельцев транспортных средств, либо на лиц, эксплуатирующих транспортные средства

в. на лиц, управляющих транспортным средством в силу исполнения своих служебных или трудовых обязанностей

Вопрос 10. Юридические лица и индивидуальные предприниматели, осуществляющие перевозки автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом, осуществляют проверки фактов проведения обязательных медицинских осмотров водителей в отношении должностного лица, ответственного за обеспечение безопасности дорожного движения (выберите правильный ответ):

а. по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал

б. по мере необходимости, но не реже одного раза в полгода

в. по мере необходимости, но не реже одного раза в календарный год

г. по мере необходимости и согласно утвержденному графику проверок

Вопрос 11. Юридические лица и индивидуальные предприниматели, осуществляющие перевозки автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом, осуществляют проверки соблюдения условий работы водителей в соответствии с режимами труда и отдыха, установленными законодательством Российской Федерации (выберите правильный ответ):

а. по мере необходимости, но не реже, чем один раз в календарный месяц

б. по мере необходимости, но не реже одного раза в 3 календарных месяца

в. по мере необходимости, но не реже одного раза в 6 месяцев

г. по мере необходимости и согласно утвержденному графику проверок

Вопрос 12. Нормальная продолжительность рабочего времени водителя составляет (выберите правильный ответ):

а. 40 часов в неделю

б. 42 часов в неделю

в. 48 часов в неделю

г. 50 часов в неделю

Вопрос 13. Какова нормальная продолжительность ежедневной работы для водителей, работающих по календарю 5-ти дневной рабочей недели с 2-мя выходными (выберите правильный ответ)?

а. 7 часов

б. 8 часов

в. 9 часов

Вопрос 14. Какова продолжительность ежедневной смены водителей, работающих на шестидневной неделе с одним выходным (выберите правильный ответ)?

а. 7 часов

б. 8 часов

в. 9 часов

Вопрос 15. Суммированный учет рабочего времени водителей при невозможности соблюдения нормальной продолжительности рабочего времени предполагает обычную продолжительность учетного периода (выберите правильный ответ):

а. один месяц

б. два месяца

в. три месяца

Вопрос 16. Максимальная продолжительность учетного периода при суммированном учете рабочего времени водителей, согласованная с представительным органом работников, составляет (выберите правильный ответ):

а. один месяц

б. два месяца

в. три месяца

Вопрос 17. Время управления автомобилем при суммированном учете рабочего времени водителей может быть увеличено до 10 ч работы в день, но не более (выберите правильный ответ):

а. одного раза в неделю

б. двух раз в неделю

в. трех раз в неделю

Вопрос 18. Скорость движения при буксировке механических транспортных средств не должна превышать (выберите правильный ответ):

а. 50 км/ч

б. 60 км/ч

в. разрешенную скорость на данном участке дороги

г. скорость, установленную при согласовании условий буксировки

Вопрос 19. При буксировке управление буксирующими транспортными средствами должно осуществляться водителями, имеющими право на управление транспортными средствами (выберите правильный ответ):

а. в течение 1 и более года

б. в течение 2 и более лет

в. в течение 3 и более лет

Вопрос 20. Для транспортных средств с недействующей тормозной системой (не позволяющей водителю остановить транспортное средство) буксировка на жесткой сцепке запрещается (выберите правильный ответ):

а. если их фактическая масса более половины фактической массы буксирующего транспортного средства

б. если их фактическая масса превышает массу буксирующего транспортного средства без нагрузки

в. если их фактическая масса превышает половину снаряженной массы буксирующего транспортного средства 
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Практическая работа №13

Требования безопасности при погрузке, перевозке и разгрузке грузов
Вопрос 1. Чем можно пренебречь при размещении груза на транспортном средстве без снижения уровня безопасности перевозок?
а. соблюдением значений весовых и габаритных параметров, установленных Правилами перевозок грузов автомобильным транспортом

б. предполагаемой очередностью выгрузки согласно графику перевозок

в. условием равномерного распределения массы груза по всей площади платформы или кузова транспортного средства 

Вопрос 2. При размещении груза на транспортных средствах и в контейнерах необходимо исключить повреждения (выберите правильный ответ):

а. груза

б. тары и упаковки 

в. транспортных средств

г. все вышеперечисленное 

Вопрос 3. Какое требование не учитывается при размещении груза на транспортном средстве?

а. более крупные и тяжелые грузы размещаются в нижней части платформы или кузова транспортного средства

б. более крупные и тяжелые грузы размещаются ближе к продольной оси симметрии платформы или кузова транспортного средства

в. грузы с большей объемной массой размещаются на грузы с меньшей объемной массой 

Вопрос 4. При погрузке и размещении на транспортных средствах длинномерных грузов разных размеров, разной длины и толщины следует (выберите правильное продолжение ответа):

а. подбирать одинаковые габариты груза в каждом отдельном ряду, более длинные грузы размещать в нижних рядах

б. более длинные грузы размещать в нижних рядах без учета габаритов груза в каждом отдельном ряду

в. подбирать одинаковые габариты груза в каждом отдельном ряду, более короткие грузы размещать в нижних рядах

Вопрос 5. Укажите максимально допустимые зазоры между частями груза, между грузом и боковыми бортами либо боковыми стенками кузова (контейнера) при размещении грузов в кузове транспортного средства или в контейнере:

а. от 5 до 10 см

б. до 10 см

в. до 15 см

г. до 20 см

Вопрос 6. Кем утверждается схема размещения и крепления грузов в кузове транспортного средства (в контейнере)?

а. грузоотправителем

б. перевозчиком

в. грузополучателем 

г. не имеет значения

Вопрос 7. Каким критерием можно пренебречь при перевозках грузов навалом и насыпью (грунт, глина, гравий, песчаногравийная смесь и др.)?

а. груз должен равномерно размещаться в кузове автомобиля

б. груз должен иметь однородную структуру и плотность

в. груз не должен выступать за верхние кромки открытого кузова

г. дооборудование кузова средством укрытия во избежание выпадения груза во время движения

Вопрос 8. Каким критерием можно пренебречь при использовании кузова транспортного средства для перевозки грузов?

а. имеются повреждения настила пола и бортов

б. имеются следы коррозии на элементах кузова

в. имеются неисправные стойки, петли и рукоятки запорных устройств

г. имеются внешние и внутренние повреждения, разрывы, перекосы кузова, а также тента бортовой платформы

Вопрос 9. Какова величина необходимой компенсации сил, действующих на груз в направлении вперед (продольном горизонтальном по ходу движения транспортного средства)?

а. 0,5 веса груза

б. 0,8 веса груза

в. величина компенсации должна быть равна весу груза 

Вопрос 10. Грузы, перевозимые транспортными средствами, закрепляются в кузове согласно схеме размещения и крепления грузов … (выберите правильное продолжение ответа):

а. при перевозке на расстояния 50 км и более

б. при перевозке на расстояния более 50 км

в. при перевозке на расстояния более 100 км

г.  независимо от расстояния перевозки

Вопрос 11. Выбор средств и соответствующих им способов крепления грузов осуществляется на основании … (выберите правильное продолжение ответа):

а. схемы размещения и крепления грузов

б. решения грузоотправителя

в. решения водителя

г. решения уполномоченного лица на осуществление контроля над размещением и креплением грузов

Вопрос 12. В каких случаях запрещается применять крепежные ремни?

а. при образовании разрывов, поперечных трещин или надрезов, повреждении зажимных или соединительных элементов

б. при повреждении несущих швов

в. при отсутствии маркировки крепежного ремня 

г. во всех вышеперечисленных случаях

Вопрос 13. В каких случаях водитель обязан проверить исправность крепежных приспособлений на транспортном средстве… (выберите наиболее правильный ответ):

а. после приведения их в рабочее состояние

б. перед приведением их в рабочее состояние

в. во время перевозки груза 

г. перечисленное в пп.1 и 3

Вопрос 14. Допускается ли движение транспортных средств, перевозящих крупногабаритные грузы, организованными колоннами?

а. допускается

б. не допускается

Вопрос 15. В каком случае при перевозке крупногабаритных грузов на автомобиле прикрытия должно устанавливаться табло с надписью: «БОЛЬШАЯ ШИРИНА»?

а. при ширине транспортного средства с крупногабаритным грузом свыше 3,5 метра

б. при длине транспортного средства с крупногабаритным грузом более 25 метров и при одновременной ширине не более 3,5 метра

в.при длине транспортного средства с крупногабаритным грузом более 25 метров

Вопрос 16. В каком случае при перевозке крупногабаритных грузов на автомобиле прикрытия должно устанавливаться табло с надписью: «БОЛЬШАЯ ДЛИНА»?

а. при ширине транспортного средства с крупногабаритным грузом свыше 3,5 метра

б. при длине транспортного средства с крупногабаритным грузом более 25 метров и при одновременной ширине не более 3,5 метра

в.при длине транспортного средства с крупногабаритным грузом более 20 метров

Вопрос 17. Маячок какого цвета должен быть включен на транспортных средствах прикрытия при сопровождении транспортных средств, перевозящих крупногабаритные и тяжеловесные грузы (выберите правильный ответ)

а. красного цвета

б. желтого или оранжевого цвета

в. бело-лунного цвета

г. применение специальных сигналов не предусмотрено

Вопрос 18. Каким образом должны обозначаться крайние точки габаритов крупногабаритного груза (длина, ширина) и (или) крупногабаритного транспортного средства:

а. только опознавательным знаком "Крупногабаритный груз"

б. толькомигающими фонарями (сигналами) желтого или оранжевого цвета

в. опознавательным знаком "Крупногабаритный груз" и мигающими фонарями (сигналами) желтого или оранжевого цвета

г. применение специального обозначения не предусмотрено

Вопрос 19. При превышении каких предельно допустимых параметров длины перевозимого груза, с учетом габаритов одиночного транспортного средства, груз относится к категории крупногабаритных грузов (выберите правильный ответ)?

а. 10 метров

б. 12 метров

в. 18 метров

г.  20 метров

Вопрос 20. При превышении какой допустимой массы груза, с учетом массы пятиосного одиночного автомобиля, груз относится к категории тяжеловесных грузов (выберите правильный ответ)

а. 18 тонн

б. 35 тонн

в. 40 тонн

г. 44 тонны

Вопрос 21. Укажите, кто может подать заявление в уполномоченные органы на получение специального разрешения на движение по автомобильным дорогам транспортного средства, осуществляющего перевозки тяжеловесных и (или) крупногабаритных грузов?

а. грузоотправитель или его представитель

б. владелец транспортного средства или его представитель

в. грузополучатель или его представитель

г. собственник груза или его представитель

Вопрос 22. Укажите максимальное количество поездок, на которое может быть выдано специальное разрешение на движение по автомобильным дорогам транспортного средства, осуществляющего перевозки тяжеловесных и (или) крупногабаритных грузов?

а. на одну

б. на две

в. на десять

г.  не ограничено

Вопрос 23. Согласно Правилам дорожного движения, термин «опасный груз» означает (выберите правильный ответ)

а. вещества, которые в силу присущих им свойств могут при перевозке создать угрозу для жизни и здоровья людей, нанести вред окружающей среде, повредить или уничтожить материальные ценности

б. изделия из веществ, указанных в п. 1

в. отходы производственной и иной хозяйственной деятельности, обладающие свойствами, указанными в п. 1

г. вещества, изделия из них, отходы производственной и иной хозяйственной деятельности, которые в силу присущих им свойств могут при перевозке создать угрозу для жизни и здоровья людей, нанести вред окружающей среде, повредить или уничтожить материальные ценности

Вопрос 24. Сколько классов опасных грузов предусматривает ДОПОГ?

а. 7 классов

б. 9 классов

в. 13 классов

Вопрос 25. Согласно ДОПОГ, к грузам повышенной опасности относятся (выберите правильный ответ)

а. легковоспламеняющаяся жидкость (бензин моторный № ООН 1203) перевозимый в цистерне объемом 4м3

б. легковоспламеняющийся газ (пропан № ООН 1978) перевозимый в баллонах суммарным объемом 4м3

в. все выше перечисленное

Вопрос 26. На какие грузы необходимо получить специальное разрешение при движении по автомобильным дорогам осуществляя перевозку опасных грузов?

а. на любые опасные грузы

б. на «особо опасные» грузы

в. на грузы повышенной опасности

Вопрос 27. На какой максимальный срок выдается специальное разрешение на движение по автомобильным дорогам транспортного средства, осуществляющего перевозку опасных грузов?

а. не более чем на шесть месяцев

б. не более одного года

в. неограниченный срок

Вопрос 28. Сколько прицепов (полуприцепов), согласно ДОПОГ, может включать транспортная единица с опасными грузами?

а. не более одного

б. не более двух

в. перевозка опасных грузов в прицепах (полуприцепах) запрещена

Ключ к тестам:

	Вопрос
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Ответ 
	б
	г
	в
	а
	в
	б
	б
	б
	б
	г
	а
	г
	г
	а

	Вопрос
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28

	Ответ 
	а
	б
	б
	в
	б
	в
	б
	в
	г
	в
	а
	в
	б
	а


Практическая работа №14

Общие понятия о горении и пожароопасных свойствах веществ и материалов, пожарной опасности зданий. 

Общие сведения о системах противопожарной защиты
1. К нормативным правовым актам Российской Федерации по пожарной безопасности относятся:
а) технические регламенты, принятые в соответствии с Федеральным законом "О техническом регулировании", федеральные законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, устанавливающие обязательные для исполнения требования пожарной безопасности (ст.4 Федерального закона от 22 июля 2008 года N 123-ФЗ "Технический регламент о требованиях пожарной безопасности" (ред. от 03.07.2016))
б) технические регламенты, принятые в соответствии с Федеральным законом "О техническом регулировании"

в) технические регламенты, принятые в соответствии с Федеральным законом "О техническом регулировании", федеральные законы

2. К нормативным документам по пожарной безопасности относятся:
а) национальные стандарты, своды правил, содержащие требования пожарной безопасности, а также иные документы, содержащие требования пожарной безопасности, применение которых на добровольной основе обеспечивает соблюдение требований "Технического регламента о требованиях пожарной безопасности" (ст.4 Федерального закона от 22 июля 2008 года N 123-ФЗ "Технический регламент о требованиях пожарной безопасности" (ред. от 03.07.2016))
б) национальные стандарты, своды правил, содержащие требования пожарной безопасности, а также иные документы, содержащие требования пожарной безопасности, применение которых на обязательной основе обеспечивает соблюдение требований "Технического регламента о требованиях пожарной безопасности"

в) национальные стандарты, своды правил, строительные нормы и правила, руководящие документы

3. В случае, если положениями Федерального закона "Технический регламент о требованиях пожарной безопасности" устанавливаются более высокие требования пожарной безопасности, чем требования, действовавшие до дня вступления в силу соответствующих положений Федерального закона "Технический регламент о требованиях пожарной безопасности", в отношении объектов, которые были введены в эксплуатацию либо проектная документация на которые была направлена на экспертизу до дня вступления в силу соответствующих положений Федерального закона "Технический регламент о требованиях пожарной безопасности", применяются:
а) ранее действовавшие требования пожарной безопасности

б) ранее действовавшие требования пожарной безопасности за исключением положений статьи 64, части 1 статьи 82, части 7 статьи 83, части 12 статьи 84, частей 1.1 и 1.2 статьи 97 Федерального закона "Технический регламент о требованиях пожарной безопасности" (ст.4 Федерального закона от 22 июля 2008 года N 123-ФЗ "Технический регламент о требованиях пожарной безопасности" (ред. от 03.07.2016))
в) требования пожарной безопасности, установленные Федеральным законом "Технический регламент о требованиях пожарной безопасности"

4. Пожары твердых горючих веществ и материалов классифицируются как:
а) пожары класса (A) (ст.8 Федерального закона от 22 июля 2008 года N 123-ФЗ "Технический регламент о требованиях пожарной безопасности" (ред. от 03.07.2016))
б) пожары класса (В)

в) пожары класса (С)

 

5. Пожары горючих веществ и материалов электроустановок, находящихся под напряжением, классифицируются как:
а) пожары класса (Е) (ст.8 Федерального закона от 22 июля 2008 года N 123-ФЗ "Технический регламент о требованиях пожарной безопасности" (ред. от 03.07.2016))
б) пожары класса (F)

в) пожары класса (С)

6. К опасным факторам пожара, воздействующим на людей и имущество, относятся:
а) пламя и искры; тепловой поток; повышенная температура окружающей среды; повышенная концентрация токсичных продуктов горения и термического разложения; пониженная концентрация кислорода; снижение видимости в дыму (ст.9 Федерального закона от 22 июля 2008 года N 123-ФЗ "Технический регламент о требованиях пожарной безопасности" (ред. от 03.07.2016))
б) пламя и искры; повышенная концентрация токсичных продуктов горения и термического разложения

в) повышенная концентрация токсичных продуктов горения и термического разложения; пониженная концентрация кислорода

7. Пожарная опасность строительных, текстильных и кожевенных материалов характеризуется следующими свойствами:
а) горючесть

б) горючесть; воспламеняемость

в) горючесть; воспламеняемость; способность распространения пламени по поверхности; дымообразующая способность; токсичность продуктов горения (ст.13 Федерального закона от 22 июля 2008 года N 123-ФЗ "Технический регламент о требованиях пожарной безопасности" (ред. от 03.07.2016))
8. К категории "Г" по пожарной и взрывопожарной опасности относятся помещения:
а) в которых находятся (обращаются) негорючие вещества и материалы в горячем, раскаленном или расплавленном состоянии, процесс обработки которых сопровождается выделением лучистого тепла, искр и пламени, и (или) горючие газы, жидкости и твердые вещества, которые сжигаются или утилизируются в качестве топлива (ст.27 Федерального закона от 22 июля 2008 года N 123-ФЗ "Технический регламент о требованиях пожарной безопасности" (ред. от 03.07.2016))
б) в которых находятся (обращаются) негорючие вещества и материалы в холодном состоянии

в) в которых находятся (обращаются) горючие и трудногорючие жидкости, твердые горючие и трудногорючие вещества и материалы (в том числе пыли и волокна)

9. Здания, сооружения и пожарные отсеки по степени огнестойкости подразделяются на:
а) здания, сооружения и пожарные отсеки I, II, III степеней огнестойкости

б) здания, сооружения и пожарные отсеки I, II, III, IV и V степеней огнестойкости (ст.30 Федерального закона от 22 июля 2008 года N 123-ФЗ "Технический регламент о требованиях пожарной безопасности" (ред. от 03.07.2016))
в) здания, сооружения и пожарные отсеки I, II, III, IV, V и VI степеней огнестойкости

10. К категориям В1, В2, В3 или В4 по пожарной и взрывопожарной опасности относятся помещения:
а) в которых находятся (обращаются) горючие и трудногорючие жидкости, твердые горючие и трудногорючие вещества и материалы (в том числе пыли и волокна), вещества и материалы, способные при взаимодействии с водой, кислородом воздуха или друг с другом только гореть, при условии, что помещения, в которых они находятся (обращаются), не относятся к категории А или Б (ст.27 Федерального закона от 22 июля 2008 года N 123-ФЗ "Технический регламент о требованиях пожарной безопасности" (ред. от 03.07.2016))
б) в которых находятся (обращаются) негорючие вещества и материалы в холодном состоянии

в) в которых находятся (обращаются) горючие и трудногорючие жидкости, твердые горючие и трудногорючие вещества и материалы (в том числе пыли и волокна)

11. Противопожарный режим это:
а) требования пожарной безопасности, устанавливающие правила поведения людей

б) требования пожарной безопасности, устанавливающие порядок организации производства и (или) содержания территорий, зданий, сооружений, помещений организаций и других объектов в целях обеспечения пожарной безопасности

в) требования пожарной безопасности, устанавливающие правила поведения людей, порядок организации производства и (или) содержания территорий, зданий, сооружений, помещений организаций и других объектов в целях обеспечения пожарной безопасности (п.1 Правил противопожарного режима в Российской Федерации (утверждены постановлением Правительства РФ от 25.04.2012 N 390 "О противопожарном режиме") (ред. от 06.04.2016))
12. Ответственность за нарушение требований пожарной безопасности в соответствии с действующим законодательством несут:
а) руководители организаций; лица, в установленном порядке назначенные ответственными за обеспечение пожарной безопасности

б) собственники имущества; руководители федеральных органов исполнительной власти; руководители органов местного самоуправления; лица, уполномоченные владеть, пользоваться или распоряжаться имуществом, в том числе руководители организаций; лица, в установленном порядке назначенные ответственными за обеспечение пожарной безопасности; должностные лица в пределах их компетенции (ст.38 Федерального закона от 21 декабря 1994 года N 69-ФЗ "О пожарной безопасности" (ред. от 23.06.2016))
в) собственники имущества; лица, уполномоченные владеть, пользоваться или распоряжаться имуществом, в том числе руководители организаций; лица, в установленном порядке назначенные ответственными за обеспечение пожарной безопасности; должностные лица в пределах их компетенции

13. Инструкции о мерах пожарной безопасности разрабатываются:
а) в соответствии с требованиями, установленными Правилами противопожарного режима в Российской Федерации (утверждены постановлением Правительства РФ от 25.04.2012 N 390) (п.460 Правил противопожарного режима в Российской Федерации (утверждены постановлением Правительства РФ от 25.04.2012 N 390 "О противопожарном режиме") (ред. от 06.04.2016))
б) в соответствии с требованиями, установленными Правилами пожарной безопасности в РФ (ППБ 01-03)

в) в порядке, определенном руководителем организации

14. Инструкции о мерах пожарной безопасности имеют право утверждать:
а) Руководитель организации (п.2 Правил противопожарного режима в Российской Федерации (утверждены постановлением Правительства РФ от 25.04.2012 N 390 "О противопожарном режиме") (ред. от 06.04.2016))
б) Работник, ответственный за пожарную безопасность организации

в) Руководители структурных подразделений организации

15. В отношении пожаровзрывоопасных и пожароопасных помещений производственного и складского назначения:
а) не требуется отдельной инструкции о мерах пожарной безопасности

б) требуется инструкция о мерах пожарной безопасности отдельно для каждого пожаровзрывоопасного и пожароопасного помещения категории В1 производственного и складского назначения (п.2 Правил противопожарного режима в Российской Федерации (утверждены постановлением Правительства РФ от 25.04.2012 N 390 "О противопожарном режиме") (ред. от 06.04.2016))
в) допускается наличие общей инструкции о мерах пожарной безопасности

16. Обучение лиц мерам пожарной безопасности осуществляется путем:
а) проведения противопожарного инструктажа

б) прохождения пожарно-технического минимума

в) проведения противопожарного инструктажа и прохождения пожарно-технического минимума (п.3 Правил противопожарного режима в Российской Федерации (утверждены постановлением Правительства РФ от 25.04.2012 N 390 "О противопожарном режиме") (ред. от 06.04.2016))
17. Лица допускаются к работе на объекте:
а) только после прохождения противопожарного инструктажа (п.3 Правил противопожарного режима в Российской Федерации (утверждены постановлением Правительства РФ от 25.04.2012 N 390 "О противопожарном режиме") (ред. от 06.04.2016))
б) возможно без прохождения противопожарного инструктажа

в) данный порядок устанавливает самостоятельно руководитель организации

18.  Установлены следующие виды противопожарных инструктажей:
а) вводный, первичный, повторный

б) вводный, первичный, повторный, внеплановый, целевой (раздел II приказа МЧС РФ от 12.12.2007 N 645 (ред. от 22.06.2010) "Об утверждении Норм пожарной безопасности "Обучение мерам пожарной безопасности работников организаций" (Зарегистрировано в Минюсте РФ 21.01.2008 N 10938)
в) вводный, первичный, повторный, внеплановый

19. Автоматические установки пожаротушения и сигнализации, установки систем противодымной защиты, системы оповещения людей о пожаре, средства пожарной сигнализации, противопожарные двери, противопожарные и дымовые клапаны, защитные устройства в противопожарных преградах проверяются:
а) не реже 1 раза в квартал с оформлением соответствующего акта проверки (п.61 Правил противопожарного режима в Российской Федерации (утверждены постановлением Правительства РФ от 25.04.2012 N 390 "О противопожарном режиме") (ред. от 06.04.2016))
б) не реже 1 раза в год с оформлением соответствующего акта проверки

в) не реже 1 раза в месяц с оформлением соответствующего акта проверки

20. Руководитель организации обеспечивает объект огнетушителями:
а) по нормам, согласно Федеральному закону N 69-ФЗ "О пожарной безопасности"

б) по нормам, согласно приложениям N 1 и 2 Правил противопожарного режима в Российской Федерации (утверждены постановлением Правительства РФ от 25.04.2012 N 390) (п.465 Правил противопожарного режима в Российской Федерации (утверждены постановлением Правительства РФ от 25.04.2012 N 390 "О противопожарном режиме") (ред. от 06.04.2016))
в) исходя из специфики помещений

21. На дверях помещений производственного и складского назначения и наружных установках обозначаются:
а) категории по взрывопожарной и пожарной опасности

б) категории по взрывопожарной и пожарной опасности, класс зоны (п.20 Правил противопожарного режима в Российской Федерации (утверждены постановлением Правительства РФ от 25.04.2012 N 390 "О противопожарном режиме") (ред. от 06.04.2016))
в) обязательное наличие информационных табличек о категории по взрывопожарной и пожарной опасности не требуется

22. Хранить и применять баллоны с горючими газами запрещается
а) на чердаках, в подвалах и цокольных этажах (п.23 Правил противопожарного режима в Российской Федерации (утверждены постановлением Правительства РФ от 25.04.2012 N 390 "О противопожарном режиме") (ред. от 06.04.2016))
б) в подвалах

в) в подвалах и чердаках

23. При обнаружении пожара или признаков горения в здании, помещении (задымление, запах гари, повышение температуры воздуха и др.) необходимо:
а) немедленно сообщить об этом по телефону в пожарную охрану (при этом необходимо назвать адрес объекта, место возникновения пожара, а также сообщить свою фамилию); принять посильные меры по эвакуации людей и тушению пожара (п.71 Правил противопожарного режима в Российской Федерации (утверждены постановлением Правительства РФ от 25.04.2012 N 390 "О противопожарном режиме") (ред. от 06.04.2016))
б) немедленно приступить к тушению пожара, а пожарных вызывать только в случае, если не удалось самостоятельно потушить пожар

в) немедленно приступить к спасению материальных ценностей

24. У входа в помещения зданий и сооружений, в которых применяются газовые баллоны:
а) наличие знаков не требуется

б) размещается предупреждающий знак пожарной безопасности с надписью "Огнеопасно. Баллоны с газом" (п.94 Правил противопожарного режима в Российской Федерации (утверждены постановлением Правительства РФ от 25.04.2012 N 390 "О противопожарном режиме") (ред. от 06.04.2016))
в) размещается предупреждающий знак с надписью "Баллоны с газом"

25. Для тушения пожаров вместо переносных огнетушителей могут быть использованы огнетушители самосрабатывающие порошковые в замкнутых помещениях объемом:
а) не более 30 куб. метров

б) в помещениях любого объема

в) не более 50 куб. метров (п.465 Правил противопожарного режима в Российской Федерации (утверждены постановлением Правительства РФ от 25.04.2012 N 390 "О противопожарном режиме") (ред. от 06.04.2016))
26. Расстояние от возможного очага пожара до места размещения огнетушителя не должно превышать:
а) 30 метров для общественных и производственных зданий

б) 30 метров для общественных зданий и 10 метров для производственных зданий

в) 20 метров для общественных зданий и сооружений, 30 метров - для помещений категорий А, Б и В по взрывопожарной и пожарной опасности, 40 метров - для помещений категории Г по взрывопожарной и пожарной опасности, 70 метров - для помещений категории Д по взрывопожарной и пожарной опасности (п.474 Правил противопожарного режима в Российской Федерации (утверждены постановлением Правительства РФ от 25.04.2012 N 390 "О противопожарном режиме") (ред. от 06.04.2016))
27. Наличие табличек с номером телефона для вызова пожарной охраны необходимо размещать только:
а) в помещениях, где установлены стационарные телефоны

б) в складских, производственных, административных и общественных помещениях, местах открытого хранения веществ и материалов, а также размещения технологических установок (п.6 Правил противопожарного режима в Российской Федерации (утверждены постановлением Правительства РФ от 25.04.2012 N 390 "О противопожарном режиме") (ред. от 06.04.2016))
в) в помещениях с массовым пребыванием людей

 

28. На объекте с массовым пребыванием людей руководитель организации обеспечивает наличие инструкции о действиях персонала по эвакуации людей при пожаре, а также проведение:
а) не реже 1 раза в полугодие практических тренировок лиц, осуществляющих свою деятельность на объекте (п.12 Правил противопожарного режима в Российской Федерации (утверждены постановлением Правительства РФ от 25.04.2012 N 390 "О противопожарном режиме") (ред. от 06.04.2016))
б) не реже 1 раза в год практических тренировок лиц, осуществляющих свою деятельность на объекте

в) не реже 1 раза в квартал практических тренировок лиц, осуществляющих свою деятельность на объекте

29. На территориях и в помещениях, где запрещается курение:
а) размещаются таблички "Курение запрещено"

б) размещаются знаки пожарной безопасности "Курение табака и пользование открытым огнем запрещено" (п.14 Правил противопожарного режима в Российской Федерации (утверждены постановлением Правительства РФ от 25.04.2012 N 390 "О противопожарном режиме") (ред. от 06.04.2016))
в) наличие специальных знаков не требуется, обозначаются знаками пожарной безопасности только места для курения

30. Места, специально отведенные для курения табака:
а) обозначаются знаками "Место для курения" (п.14 Правил противопожарного режима в Российской Федерации (утверждены постановлением Правительства РФ от 25.04.2012 N 390 "О противопожарном режиме") (ред. от 06.04.2016))
б) наличие специальных знаков не регламентируется

в) способ обозначения определяет руководитель самостоятельно  
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Практическая работа 15

ОКАЗАНИЕ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ ПРИ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЯХ

Цель работы - изучить способы оказания первой помощи при уг​рожающих жизни состояниях; ознакомиться с растяжением связок, выви​хами, переломами, шоком, обмороком, ожогами, отморожениями, охлаж​дением; изучить электротравмы, солнечные и тепловые удары, а также от​равления, последствия укусов змей, насекомых.

Теоретические положения

В результате несчастных случаев, травм на производстве и в быту, внезапных заболеваний ежедневно страдает много людей. Важную роль в сохранении здоровья и производительности труда играет оказание пра​вильной и своевременной первой доврачебной помощи.

Первая помощь - это комплекс срочных простейших мероприятий, направленных на спасение жизни человека и предупреждение осложнений при несчастном случае или внезапном заболевании, проводимых на месте происшествия самим пострадавшим (самопомощь) или другим лицом, на​ходящимся поблизости (взаимопомощь).

Принципы оказания первой доврачебной помощи

При оказании первой доврачебной помощи прежде всего [1, 2, 3, 4]:

· Немедленно прекращают действие внешних повреждающих фак​торов (обрушившихся тяжестей, электрического тока, высокой или низкой температуры, ядовитых газов и т. д.) или удаляют пострадавшего из небла​гоприятных условий, продолжающих угрожать его жизни. Делают это очень осторожно, чтобы не причинить лишней боли пострадавшему и не усугубить тяжести повреждения. В холодное время года пострадавшего оберегают от охлаждения - укутывают его, накрывают одеялом и т. д.;

· Ликвидируют угрозу, возникшую для жизни или здоровья по​страдавшего. Проводят мероприятия, направленные на восстановление дыхания и сердечной деятельности. Одновременно с этим останавливают кровотечение, дают противоядие и др.;

· Предупреждают развитие возможных осложнений. Перевязыва​ют раны, иммобилизуют (фиксируют) конечности, дают больному (постра​давшему) обезболивающие препараты, питье и др.;

· Поддерживают основные жизненные функции больного (постра​давшего) до прибытия врача или доставки в лечебное учреждение.

Определение состояния пострадавшего

При тяжелых травмах, когда пострадавший находится в бессозна​тельном состоянии и лежит без движения, бывает сложно определить, жив он или нет. Чаще всего это наблюдается при черепно-мозговой травме, при сдавливании тяжестями грудной клетки или живота, при закупорке дыха​тельных путей вследствие утопления и др. Чтобы не допустить смерти еще живого человека, необходимо сразу же приступить к его спасению [1, 5].

При оказании первой помощи нужно знать и уметь определять признаки жизни и смерти.

Признаки жизни

Прежде всего выясняют, работает ли у пострадавшего сердце. Для этого прижимают ухо к груди ниже левого соска. Пульс прощупывают на сонной артерии или на лучевой артерии на предплечье (рис. 4.1) [3].

Дыхание определяют по движениям грудной клетки, по увлажне​нию зеркала, приложенного к носу и рту пострадавшего, а также по дви​жению ваты или разволокненной ткани, поднесенных к носу.

Кроме того, о том, что пострадавший жив, свидетельствует специ​фическая реакция зрачков на свет. Если открытый глаз пострадавшего за​слонить рукой, а затем руку быстро отвести в сторону, то наблюдается су​жение зрачков. Такую же реакцию можно видеть и при резком освещении глаз фонариком.
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Рис. 4.1. Места определения пульса и выслушивания сердца: 1 - место оп​ределения пульса на сонной артерии; 2 - место определения пульса на лу​чевой артерии; 3 - место выслушива​ния сердечных тонов

Наличие признаков жизни является четким свидетельством того, что немедленное оказание первой доврачебной помощи может принести успех.

Признаки смерти

После остановки сердца и прекращения дыхания наступает смерть. К тканям организма перестает поступать кислород. Это вызывает гибель в первую очередь клеток, наиболее чувствительных к его недостатку, - кле​ток мозга. Поэтому при оживлении (проведении реанимационных меро​приятий) основное внимание сосредоточивают на поддержании или восстановлении работы сердца и легких.

Во время клинической смерти, длящейся 5-7 мин, человек не ды​шит, сердце не работает, однако необратимые явления в тканях еще не на​ступили. В это время, пока не произошло тяжелых изменений в клетках мозга, организм можно оживить. После этого перехода наступает биологи​ческая смерть, когда спасти пострадавшего уже невозможно.

Сомнительные признаки смерти

Биение сердца не прослушивается, пульс на сонной и лучевой (на предплечье) артериях не определяется, пострадавший не дышит, на укол иглой не реагирует. Реакция зрачков на сильный свет отсутствует.

ВНИМАНИЕ! Пока нет полной уверенности, что пострадавший мертв, первую доврачебную помощь ему следует оказывать в необходи​мом объеме.

Явные признаки смерти

Одним из самых ранних признаков наступившей смерти является помутнение и высыхание роговицы. При сдавливании глаза с боков зрачок сужается наподобие кошачьего глаза.

Через 2-4 ч, в зависимости от температуры окружающей среды, начинается трупное окоченение. Раньше всего признаки окоченения на​ступают в области шеи, верхней части туловища. Окоченение нижних ко​нечностей происходит лишь через 15-20 ч после смерти. По мере охлаж​дения тела появляются синеватые «трупные» пятна, возникающие из-за стекания крови в нижерасположенные отделы тела. У трупа, лежащего на спине, «трупные» пятна наблюдаются на пояснице, ягодицах, лопатках. При положении на животе пятна появляются на лице, груди.

Искусственное дыхание

Искусственное дыхание - важнейший способ оказания первой по​мощи пострадавшему. Сущность его состоит в искусственном наполнении легких воздухом. Искусственное дыхание начинают проводить немедлен​но:

· при остановке дыхания;

· при неправильном дыхании (очень редкие или неритмичные дыхательные движения);

· при слабом дыхании.

Искусственное дыхание проводят в достаточном объеме до при​бытия врача или доставки пострадавшего в лечебное учреждение и пре​кращают только при появлении признаков биологической смерти («труп​ные» пятна).

При проведении искусственного дыхания пострадавшего уклады​вают на спину. Расстегивают одежду, ремень, развязывают, разрывают те​семки, завязки - все, что мешает нормальному дыханию и кровообраще​нию.

Одним из условий успешного осуществления искусственного ды​хания является проходимость дыхательных путей, которые могут быть за​крыты запавшим языком или инородным содержимым. При наличии во рту инородного содержимого необходимо голову и плечи пострадавшего повернуть в сторону (можно подвести свое колено под плечи пострадавше​го), очистить полость рта и глотки носовым платком или краем рубашки, намотанным на указательный палец.

Очистив полость рта и максимально запрокинув голову постра​давшего назад, оказывающий помощь делает глубокий вдох и затем, плот​но прижав свой рот ко рту пострадавшего, производит в него выдох. При этом нос пострадавшего нужно закрыть щекой или пальцами руки, нахо​дящейся на лбу.

При проведении искусственного дыхания оказывающий помощь должен следить за тем, чтобы вдуваемый им воздух попал в легкие, а не в желудок пострадавшего. При попадании воздуха в желудок, что может быть обнаружено по отсутствию расширения грудной клетки и вздутию желудка, необходимо удалить воздух из желудка, быстро прижав на корот​кое время рукой область желудка между грудиной и пупком. При этом может возникнуть рвота, поэтому необходимо повернуть голову и плечи пострадавшего в сторону, чтобы очистить рот и глотку.

Если после вдувания воздуха грудная клетка не расправляется, не​обходимо выдвинуть нижнюю челюсть пострадавшего вперед. Для этого четыре пальца обеих рук поставить позади углов нижней челюсти и, упи​раясь большими пальцами в ее край, оттянуть и выдвинуть нижнюю че​люсть так, чтобы нижние зубы стояли впереди верхних. Легче выдвинуть нижнюю челюсть введенным в рот большим пальцем. Если челюсти по​страдавшего стиснуты настолько плотно, что раскрыть рот не удается, сле​дует проводить искусственное дыхание по методу «изо рта в нос».

Каждое вдувание воздуха следует производить резко через 5 с, что соответствует частоте дыхания около 12 раз в 1 мин. После каждого вду​вания рот и нос пострадавшего освобождаются для свободного (пассивно​го) выхода воздуха из легких. Для более глубокого выдоха нужно несиль​ным нажатием руки на грудную клетку помочь воздуху выйти из легких пострадавшего. При появлении первых слабых вдохов следует приурочить проведение искусственного вдоха к моменту начала самостоятельного вдоха пострадавшего. Искусственное дыхание проводится до восстановле​ния собственного глубокого и ритмичного дыхания [4].

Т е х н и к а о с у щ е с т в л е н и я д ы х а н и я «р о т  в  р о т»

Пострадавшего кладут на спину. Голову запрокидывают назад. Оказывающий помощь одной рукой зажимает нос, а другой - нажатием на нижнюю челюсть большим пальцем открывает рот пострадавшего. После этого, набрав в легкие воздух, плотно прижав свои губы ко рту пострадав​шего, делает выдох. Выдох осуществляет энергичнее, чем обычно, наблю​дая за грудью пострадавшего. После наполнения легких воздухом, о чем свидетельствует приподнимание грудной клетки, оказывающий помощь выдох прекращает. Затем он отводит свое лицо в сторону и делает вдох. У пострадавшего за это время произойдет пассивный выдох. После этого проводят очередное вдувание воздуха в легкие (рис. 4.2). Частота искусст​венного дыхания - 16-20 дыханий в 1 мин [4].

После первых 3-5 быстрых вдуваний проверяют пульс пострадав​шего на сонной артерии. Отсутствие пульса служит показанием для прове​дения одновременно и наружного массажа сердца.

О
с о б е н н о с т и п р о в е д е н и я и с к у с с т в е н н о г о д ы х а н и я

Оказывающий помощь плотно прижимает губы ко рту пострадав​шего. Во время выдоха (вдувания) рот пострадавшего должен быть открыт. При этом следят, чтобы у него не происходило утечки воздуха через нос.
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Рис. 4.2. Проведение искусственного дыхания: а - запрокидывание головы; б - вдох

порции воздуха в рот пострадавшего

Непрямой массаж сердца

Сущность непрямого массажа сердца состоит в восстановлении или поддержании кровообращения на уровне, достаточном для обеспече​ния тканей организма кислородом, питательными веществами и удаления из них углекислого газа.

Непрямой массаж сердца осуществляют немедленно:

· при отсутствии пульса;

· расширенных зрачках;

· других признаках клинической смерти.

При проведении непрямого массажа сердца пострадавшего укла​дывают на спину. Расстегивают, разрывают, разрезают одежду, ремень, пуговицы, завязки - все, что мешает нормальному кровообращению.

Оказывающий помощь встает сбоку от пострадавшего и кладет одну ладонь строго на нижнюю треть грудины в поперечном направлении, а другую ладонь - сверху (рис. 4.3). Пальцы обеих рук несколько припод​няты и не касаются кожи пострадавшего. Энергичными толчками, с часто​той 60 раз в 1 мин, ритмично надавливают на грудину, используя не только силу рук, но и тяжесть тела.
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Рис. 4.3. Проведение непрямого массажа сердца

Эффективность проводимого непрямого массажа подтверждается появлением пульса на сонной или бедренной артерии. Спустя 1-2 мин ко​жа и слизистые оболочки губ пострадавшего принимают розовый оттенок, зрачки сужаются.

Сочетание непрямого массажа сердца с искусственным дыханием

Непрямой массаж сердца проводят одновременно с искусствен​ным дыханием, так как он сам по себе не вентилирует легкие. Если реани​мацию проводят два человека, легкие раздувают в соотношении 1:5, т. е. на каждое раздувание легких производят 5 компрессий (сжатий) грудины (рис. 4.4, а). Во время вдувания массаж сердца не производится, иначе воз​дух не будет поступать в легкие пострадавшего.

Если оказывают помощь два человека, целесообразно производить ис​кусственное дыхание и массаж поочередно, сменяя друг друга через 5-10 мин.

Если помощь оказывает один человек, то легкие раздувают в соот​ношении 2:15, т. е. через каждые 2 быстрых вдувания воздуха в легкие по​страдавшего выполняют 15 компрессий грудины с интервалом в 1 с (рис. 4.4, б).
[image: image12.jpg]



Рис. 4.4. Проведение искусственного дыхания и непрямого массажа сердца: а - прово​дит один человек, б - проводят два человека ВНИМАНИЕ! Искусственное дыхание и непрямой массаж серд ца являются реанимационными мероприятиями. Их следует начинать не​медленно и проводить до восстановления самостоятельного устойчивого пульса и дыхания, до прибытия врача или доставки пострадавшего в ле​чебное учреждение. При появлении явных признаков биологической смерти оказание помощи прекращают

а)
б)

Растяжение связок

Растяжение связок получают, неловко ступив или споткнувшись. При этом в суставе происходит надрыв связок, область сустава припухает. Признаки: боль, в месте повреждения появляется кровоподтек.

Первая помощь

При повреждении костей и суставов необходимо создать покой поврежденному участку тела. Это достигается иммобилизацией (фиксаци​ей), которая является мерой борьбы с болью, противошоковым мероприя​тием и средством защиты от распространения раневой инфекции. К облас​ти повреждения прикладывают холод - лед или холодную воду в полиэти​леновом пакете (рис. 4.5). Пострадавшему дают обезболивающий препарат

· [image: image71.wmf] 

анальгин или амидопирин. При любом растяжении связок надо обратить​ся к врачу, так как нельзя исключить трещину кости.

Рис. 4.5. Фиксация полиэтиленового пакета с холодной водой или льдом на голеностопный сустав при растяжении  связок

Вывихи

Вывих - это повреждение сустава, сопровождающееся смещением поверхностей сочленяющихся костей. Признаки: боль в суставе, деформа​ция сустава, невозможность движений в суставе.

ВНИМАНИЕ! Нельзя пытаться вправить вывих. Это должен сделать только врач.

Первая помощь

Пострадавшему дают обезболивающий препарат - анальгин или амидопирин. На область поврежденного сустава кладут лед или холодный компресс. Конечность фиксируют в том положении, которое она приняла после травмы.

Верхнюю конечность иммобилизуют, подвешивая на косынке или бинте за шею (рис. 4.6).

Для иммобилизации нижней конечности прибинтовывают длин​ную доску (палку) или связывают вместе здоровую и раненую конечности (рис. 4.7, 4.8).

Пострадавшего доставляют в лечебное учреждение.
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Рис. 4.6. Иммобилизация верхней конечности
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Рис. 4.7. Иммобилизация нижней конечности
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Рис.4.8  Иммобилизация нижней конечности 
прибинтовыванием к здоровой конечности
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Перелом - это нарушение целости кости. Различают открытые пе​реломы, когда нарушена целость кожи, и закрытые (рис. 4.9). Признаки: боль, изменение формы конечности (искривление, укорочение), ненор​мальная подвижность кости в месте травмы, хруст от трения обломков кости один о другой.

Первая помощь

Перелом костей - тяжелое повреждение, требующее немедленного оказания первой помощи. Пострадавшему дают обезболивающий препарат
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Рис. 4.9. Закрытый перелом костей предплечья

· анальгин или амидопирин, а также горячий чай, кофе. С поврежденной конечности снимают (разрезают) одежду и обувь.

Поврежденные конечности иммобилизуют, накладывая шины - медицинские или из подручного материала (доски, палки, картон). Шины накладывают так, чтобы суставы выше и ниже места перелома были не​подвижными. При этом конечность фиксируют в том положении, в кото​ром она находится. При иммобилизации предплечья, голени и бедра при​меняют две шины, которые накладывают с внутренней и внешней стороны конечности. При переломах костей кисти шину накладывают, начиная с предплечья. При иммобилизации на ладонь кладут валик.

При переломах пальцев иммобилизуют всю кисть.

При переломах ребер грудную клетку туго перебинтовывают.

Открытые переломы вначале обрабатывают так же, как раны, и после этого бинтуют. При сильном кровотечении выше места перелома на​кладывают жгут, после чего конечность иммобилизуют.

ВНИМАНИЕ! Нельзя самостоятельно вправлять конечность или костные отломки, удалять из раны инородные предметы. Это должен сделать врач. Обращаться с поврежденной конечностью нужно очень бе​режно, осторожно.

Травматический отрыв пальцев, стоп

При некоторых видах травм, особенно режущими предметами, может произойти полный отрыв пальца, кисти, носа, ушей, стопы. В этих случаях производят обработку раны (бинтование, наложение жгута), а от​резанную часть тела помещают в сосуд с чистой холодной водой). Этот со​суд желательно обложить льдом. Пострадавшего и сосуд с отрезанной ча​стью тела немедленно доставляют в ближайшее лечебное учреждение.

Шок

При тяжелых травмах, кровопотере, инфекционных заболеваниях и т. п. в организме возникают нарушения кровообращения, дыхания, обме​на веществ - наступает шоковое состояние. Шок - выраженная реакция организма на повреждение, представляет опасность для жизни пострадав​шего. Признаки: человек бледен, лоб покрыт холодным липким потом, зрачки расширены, пульс слабый, частый, дыхание поверхностное, уча​щенное. Губы, кончики пальцев, уши синеют.

Первую помощь оказывают прежде всего в соответствии с повреж​дением: останавливают кровотечение, производят иммобилизацию пере​лома. Пострадавшего тепло укутывают одеждой или одеялом, укладывают горизонтально с несколько опущенной головой. При отсутствии повреж​дений органов брюшной полости дают обильное питье.

ВНИМАНИЕ! При повреждениях живота лекарства и питье по​страдавшему давать нельзя.

Транспортируют пострадавшего в шоковом состоянии очень бережно.

Обморок

Сущность обморока заключается в остром недостатке кровоснаб​жения мозга. Это бывает при боли, возбуждении или при недостатке све​жего воздуха. Признаки: в начальной стадии - зевание, побледнение лица, холодный пот, ускоренное дыхание. Затем человек внезапно падает, теряет сознание.

Первая помощь

Как правило, обморок длится короткое время. Пострадавшего ук​ладывают, приподняв нижние конечности и запрокинув вниз голову. Же​лательно вынести его на свежий воздух. Расстегивают рубашку, ремень, хлопают по щекам, брызгают холодной водой, дают нюхать ватку с наша​тырным спиртом.

ВНИМАНИЕ! Необходимо следить, чтобы не произошло запада​ния языка. При остановке дыхания и отсутствии пульса немедленно начи​нают искусственное дыхание и непрямой массаж сердца.

Ожоги

Ожоги возникают при воздействии высокой температуры (пламя, горячая или горящая жидкость, раскаленные предметы), солнечных лучей, тепловой и ионизирующей радиации, электрического тока, химических веществ. Хотя при ожогах поражаются в основном кожа и подкожная жи​ровая клетчатка, действие их отражается на всем организме [6, 7, 8, 9].

Различают следующие степени ожогов:

I - покраснение и отек кожи;

II - образование пузырей, наполненных желтоватой жидкостью;

III - омертвление всех слоев кожи и образование плотной корки - ожогового струпа;

IV - омертвление и обугливание всех слоев кожи, подкожной клетчатки, мышц, костей.

Тяжесть ожога зависит от площади поверхности тела, которая подверглась действию высокой температуры. При обширных ожогах развивается шок.

Опасность ожога, помимо сильной боли, заключается в том, что в обожженных местах происходит разрушение тканей, при этом образуются очень ядовитые продукты, которые разносятся по всему организму. На обожженные места попадают бактерии.

При ожогах II степени, захватывающих около половины поверхно​сти тела, жизни пострадавшего угрожает опасность.

Первая помощь

Пострадавшего выносят из зоны действия высокой температуры. Воспламенившуюся одежду или горящие на теле вещества быстро гасят, прекратив к ним доступ воздуха, закрывают плотной тканью, засыпают землей, песком. Хороший эффект достигается при перекатывании постра​давшего по земле. Тлеющую одежду обливают водой.

При обширных ожогах на пострадавшем разрезают одежду, при этом прилипшие к ожогам части одежды обрезают и оставляют на месте.

ВНИМАНИЕ! Нельзя вскрывать пузыри и отрывать части оде​жды, присохшие к местам ожогов, прикасаться к обожженным участ​кам тела.

Обожженные места прикрывают чистой марлей или накладывают сухую ватно-марлевую повязку. При обширных ожогах больного укутывают в чистую простыню. Бинт, платки или простыню дезинфицируют, смочив одеколоном или водкой. Это также дезинфицирует кожу, уменьшает боль.

Пострадавшего укрывают одеялом, дают большое количество жидкости (чай, вода, лучше минеральная), обезболивающий препарат - анальгин или амидопирин, после чего немедленно перевозят в лечебное учреждение.

На пораженные участки нельзя накладывать никакие мази или смазывать их какими-либо растворами: это затрудняет последующее лече​ние.

При обширных ожогах конечностей необходима иммобилизация.

Ожоги, вызванные действием химических веществ, имеют свою специфику. Тяжесть поражения кислотами и щелочами зависит от их кон​центрации и времени воздействия. Под действием кислот на коже возни​кают сухие, четко отграниченные струпы желто-коричневого, коричневого или черного цвета. Щелочи вызывают образование сероватых «кажущих​ся» струпов, нечетко обрисованных.

Первая помощь при ожогах, вызванных действием кислот, отлича​ется от первой помощи при ожогах, вызванных действием щелочей.

Первая помощь

С пострадавшего снимают одежду и обувь. При этом оказываю​щий помощь следит за тем, чтобы самому не обжечься ядовитым вещест​вом.

При поражениях кислотой обожженные места обильно поливают водой, раствором питьевой соды или мыльной водой. После обмывания ожоговые поверхности засыпают порошком соды и перевязывают.

При поражениях щелочью места ожогов обливают струей воды с добавлением 1-2 % раствора уксусной или лимонной кислоты (лимонным соком). После обработки пораженные поверхности перевязывают.

Длительность обработки водой - не менее 15-20 мин, а если она была начата не сразу - до 30-40 мин.

Ожоги химическими веществами требуют специальной обработки. Ожоги производными фенола (презол) удаляют с поверхности кожи 40 %-м спиртом (водкой).

Если на кожу попала негашеная известь, ее удаляют механическим путем, после чего кожу промывают жидким вазелином [3].

Отморожения

Отморожение - это повреждение, вызванное местным переохлаж​дением тканей организма. Развитию отморожения способствуют влажный воздух и ветер, алкогольное опьянение, снимающее чувствительность ко​жи к холоду и увеличивающее теплопотерю за счет расширения кожных сосудов, нарушение местного кровообращения тесной одеждой и обувью.

Различают четыре степени отморожений:

I - кожа бледная, нечувствительная, иногда сильно покрасневшая;

II - появление пузырей, заполненных мутной жидкостью;

III - омертвление кожи на всю ее толщину, (ткани на ощупь «каменные»);

IV - поражение всех мягких тканей до кости.

Первая помощь

С пострадавшего снимают одежду и обувь. На пораженную конеч​ность (как правило, отморожению подвергаются стопы и кисти рук) накла​дывают теплоизолирующую повязку, захватывая участок здоровой, непо​врежденной ткани.

Т е х н и к а н а л о ж е н и я т е п л о и з о л и р у ю щ е й п о в я з к и

На область отморожения накладывают стерильные сухие салфет​ки, сверху - толстый слой ваты (можно использовать шерстяные или мехо​вые вещи, одеяла). После этого конечность обертывают клеенкой, брезен​том или металлической фольгой. Всю повязку фиксируют бинтом [4].

Пострадавшего доставляют в теплое помещение, дают обильное горячее питье, обезболивающие препараты (анальгин, амидопирин). Жела​тельно дать пострадавшему лекарства, уменьшающие спазм сосудов (папа​верин, но-шпа), димедрол, супрастин.

При отморожении ушных раковин, щек, носа эти участки расти​рают рукой до покраснения, затем обрабатывают спиртом.

ВНИМАНИЕ! Недопустимо растирание отмороженных участ​ков снегом. Теплоизолирующую повязку не снимают до появления на отмо​роженных участках чувства тепла, покалывания. Пострадавший нужда​ется в скорейшей доставке в лечебное учреждение.

Общее охлаждение (замерзание)

Общее системное поражение организма холодом чаще развивается у людей истощенных, а также при алкогольном отравлении. Признаки: у пострадавшего появляется чувство усталости, сонливости, он теряет силы, температура тела снижается. При значительном снижении температуры человек теряет сознание.

Первая помощь

Ее основная цель - быстрейшее восстановление нормальной тем​пературы тела посредством его рационального согревания.

Пострадавшего, предварительно сняв с него одежду, помещают в ванну, температура воды в которой 36-37 оС, и постепенно, в течение 15​20 мин, нагревают воду до 38-40 оС. Согревание в ванне продолжают до тех пор, пока температура, измеренная в прямой кишке, не достигнет 35 оС. Необходимо следить, чтобы пострадавший не захлебнулся. При не​возможности приготовить ванну пострадавшего моют водой, постепенно повышая ее температуру. После восстановления нормальной температуры и сознания пострадавшему дают горячий чай или кофе, укрывают теплым одеялом и быстро доставляют в лечебное учреждение.

Солнечный и тепловой удары

Солнечный и тепловой удары - это остро развивающееся болез​ненное состояние, вызванное перегреванием организма в результате воз​действия высокой температуры внешней среды. Солнечный удар вызыва​ется непосредственным воздействием прямых солнечных лучей на непо​крытую голову или обнаженное тело. Причиной теплового перегрева обычно является работа в переполненных и плохо проветриваемых поме​щениях, в душной жаркой среде. При этом затрудняется отдача тепла с по​верхности тела.

Солнечный и тепловой удары являются частой причиной несчаст​ных случаев при выполнении сельскохозяйственных работ, преимущест​венно при привлечении людей, плохо знающих особенности работы в по​ле, под прямым воздействием солнечных лучей (студенты, городские жи​тели и др.).

Сущность теплового и солнечного удара заключается в неспособ​ности системы кровообращения и всего организма приспособиться к дли​тельному воздействию высокой температуры. Организм человека способен поддерживать температуру тела около 37 оС. Чрезмерное тепло удаляется из организма в основном с потом. Признаки: вначале пострадавший ощу​щает сильную головную боль, слабость, прилив крови к голове, шум в  ушах, тошноту, головокружение, жажду. Если в этот период не принять соответствующих мер, то происходит поражение центральной нервной системы, возникает синюшность лица, тяжелая одышка (до 70 и более ды​хательных тактов в минуту), пульс частый (120-140 ударов в минуту) и очень слабый. Температура тела повышается до 40 оС. Кожа горячая и по​красневшая, зрачки расширены. У пострадавшего появляются судороги, галлюцинации, бред. Состояние быстро ухудшается, дыхание становится неровным, перестает определяться пульс. Если пострадавшему не будет оказана правильная первая помощь, то он может погибнуть в течение не​скольких часов от паралича дыхания и остановки сердца.

Следует помнить, что при тепловом ударе симптомы поражения развиваются быстрее, чем при солнечном. Очень часто пострадавшие без каких-либо ярко выраженных предварительных симптомов теряют сознание [1].

Первая помощь должна быть оказана немедленно!

Первая помощь

Пострадавшего переносят в прохладное место, в тень, снимают одежду и укладывают, слегка приподняв голову. Ему создают покой, на голову и область сердца кладут холодные компрессы (или поливают хо​лодной водой). Если сознание не потеряно, пострадавшему дают обильное холодное питье.

ВНИМАНИЕ! Ни в коем случае нельзя давать алкогольные на​питки.

Для возбуждения дыхания пострадавшему прикладывают к носу ватку, смоченную нашатырным спиртом. При нарушении дыхания, при остановке сердца немедленно проводят искусственное дыхание «рот в рот» и непрямой массаж сердца.

Пострадавшего (в положении лежа) доставляют в ближайшее ме​дицинское учреждение или вызывают к нему врача.

Внезапные боли в сердце

Приступы внезапной боли в области сердца возникают вследствие острого недостатка кровоснабжения миокарда. Стенокардия - одно из про​явлений хронической ишемической болезни сердца.

Первые признаки заболевания появляются, как правило, при физи​ческой нагрузке - это стенокардия напряжения. Во время быстрой ходьбы или физических нагрузок появляется внезапная боль в сердце или под ле​вой лопаткой - сигнал о кислородном голодании сердца. Приступ стено​кардии может также вызвать эмоциональная нагрузка (неприятное извес​тие). Прием пищи - тоже нагрузка на сердце, так как усиленный приток крови к органам пищеварения ухудшает кровоснабжение сердца.

Стенокардия покоя - это приступы боли в сердце, возникающие при отсутствии физической нагрузки, чаще всего по ночам. Как правило, приступу предшествует тягостный, беспокойный сон.

Первая помощь

Большое значение имеет правильное поведение больного. При приступе стенокардии надо сесть, положить под язык таблетку нитрогли​церина. Можно принять также успокаивающие средства (25-30 капель ва- локардина или корвалола, таблетку седуксена). На область сердца больно​го ставят горчичник.

Нитроглицерин быстро снимает приступ стенокардии, а при необ​ходимости можно принять еще одну таблетку. Но больше этот препарат принимать нельзя из-за возможности быстрого падения артериального давления [1].

ВНИМАНИЕ! Если через 5-10 мин боль не проходит, вызывают врача или доставляют заболевшего в лечебное учреждение.

Приступ стенокардии может привести к инфаркту миокарда.

Отравления

Отравления возникают при попадании внутрь ядовитых веществ или при вдыхании ядовитых газов.

Задачи первой помощи - прекратить воздействие яда на организм человека, ускорить его выведение из организма, поддержать деятельность поврежденных органов.

Отравление газами

Наиболее часто наблюдаются острые отравления окисью углерода, средствами бытовой химии, выпускаемыми в аэрозольной расфасовке, га​зообразными или аэрозольными пестицидами. Признаки: головная боль, слабость, шум в ушах, тошнота, рвота, потеря сознания.

Первая помощь

Пострадавшего выносят на свежий воздух. Дают нюхать ватку, смоченную нашатырным спиртом. При нарушении дыхания немедленно проводят искусственное дыхание.

Отравления кислотами и щелочами

Разъедающее действие проглоченных кислот и щелочей прежде всего сказывается на тканях полости рта, пищеводе и желудке. Кислоты и щелочи, разъедая слизистую оболочку этих органов, могут вызвать их прободение.

Первая помощь

При отравлении кислотами пострадавшего поят раствором питье​вой соды, молоком, водой. При отравлении щелочью дают пить воду с 1​

2 %-м раствором уксусной кислоты или лимонным соком.

ВНИМАНИЕ! При подозрении на прободение (сильная боль за грудиной и под ложечкой) пострадавшему ничего не дают внутрь и не​медленно доставляют в лечебное учреждение.

Отравление растворителями

Первая помощь

У
пострадавшего вызывают рвоту, поят его молоком и как можно скорее доставляют в лечебное учреждение.

Отравление грибами

Первая помощь

У
пострадавшего вызывают рвоту, обильно поят, дают 5-10 таблеток активированного угля и срочно доставляют в лечебное учреждение.

ВНИМАНИЕ! У пострадавшего возможна остановка дыхания. В этом случае срочно проводят искусственное дыхание.

Ботулизм - инфекционное заболевание, вызываемое ядом, образующимся в консервированных продуктах. Чаще всего ботулизм развивается в грибах домашнего консервирования, вяленой рыбе и других домашних консервах. Признаки: появление рвоты, двоение в глазах, слабость, голос осипший. Смерть наступает из-за паралича дыхательного центра [4].

Первая помощь

Заболевшему промывают желудок, поят большим количеством жидкости, дают 5-10 таблеток активированного угля и срочно доставляют в больницу.

ВНИМАНИЕ! Необходимо следить за дыханием. При его ослаб​лении немедленно начинают проведение искусственного дыхания (через платок).

Пищевые токсикоинфекции

Развиваются при употреблении в пищу несвежих продуктов. Признаки: тошнота, рвота, слабость, понос, боли в животе.

Первая помощь

Промывают желудок, дают активированный уголь. Пострадавшего обильно поят. Из-за невозможности исключить острое хирургическое за​болевание антибиотики и обезболивающие препараты давать нельзя!

Отравление алкоголем, метиловым спиртом и суррогатами алко​голя

Независимо от того чем вызвано отравление, пострадавшему срочно промывают желудок. Для этого ему дают выпить 2-3 стакана теп​лой воды, после чего, надавливая на корень языка, вызывают рвоту. Мани​пуляцию повторяют несколько раз, до тех пор, пока выливающаяся из же​лудка вода не станет чистой. После этого дают внутрь солевое слабитель​ное (сульфат магния или натрия - полторы столовые ложки на полстакана воды) и активированный уголь (10 таблеток). Целесообразны теплые ван​ны.

При отравлении метиловым спиртом после принятия перечислен​ных мер пострадавшему дают еще питьевую соду - чайную ложку на пол​стакана воды, ежечасно.

При ослаблении дыхания или его остановке немедленно проводят искусственное дыхание.

Во всех случаях подозрения на отравление суррогатами алкоголя, техническими жидкостями, при тяжелых отравлениях алкоголем больные нуждаются в доставке в лечебное учреждение.

Отравления лекарственными препаратами. При таких отравлени​ях смерть чаще всего происходит из-за остановки дыхания.

Первая помощь

Если пострадавший в сознании, ему промывают желудок большим количеством жидкости, дают активированный уголь, обильно поят.

При бессознательном состоянии пострадавшего следят за его ды​ханием. При признаках ослабления дыхания или сердечной деятельности проводят искусственное дыхание и непрямой массаж сердца.

Укусы змей и ядовитых насекомых

Такие укусы вызывают тошноту, рвоту, головокружение, сухость и горький вкус во рту, сонливость, учащенный пульс. В тяжелых случаях могут быть судороги, потеря сознания, остановка дыхания. Место укуса краснеет, отекает, возникает резкая жгучая боль.

Первая помощь

Пострадавшего необходимо уложить, дать горячего чая, 15-20 ка​пель настойки валерьяны. Места укуса нельзя прижигать или делать разре​зы, перетягивать жгутом, отсасывать яд из раны. Пострадавшего направить в лечебное заведение в положении лежа. При укусе животных раны и цара​пины необходимо смазать йодом, наложить стерильную повязку. Постра​давшего направить в лечебное учреждение [3, 4].

Порядок выполнения работы

1. Ознакомиться с методикой оказания первой помощи.

2. Записать цель выполняемой работы и составить отчет по сле​дующей форме

Признаки обнаружения травм и меры первой помощи
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	Признаки обнаружения травмы
	Меры первой помощи

	
	
	


3. Дать ответы на следующие вопросы:

1. С какой частотой следует производить искусственное дыхание?

а)
60 раз в минуту;

б)
каждые 5 секунд;

в)
5-6 раз в минуту;

г)
каждую секунду;

д)
30 раз в минуту.

2. С какой частотой производят непрямой массаж сердца?

а)
60 раз в минуту;

б)
каждые 5 секунд;

в)
5-6 раз в минуту;

г)
каждые 10 секунд;

д)
30 раз в минуту.

3. Каковы признаки восстановления работы сердца?

а)
появление собственного пульса, порозовение кожи, сужение

зрачков;

б)
сужение зрачков, судорожное дыхание, отсутствие пульса;

в)
расширение зрачков, появление собственного пульса, синюшность кожи;

г)
появление собственного пульса, порозовение кожи, отсутствие дыхания;

д)
отсутствие дыхание, порозовение кожи, появление собственно​го пульса.

Практическая работа 16
Оказание перовой помощи пострадавшим на производстве и пострадавшим от действия электрического тока.

[image: image74.emf]  ─ 


Цель работы - изучить способы оказания первой помощи при  электротравмах.  

Электротравма

Электротравма возникает при действии на организм человека электрического тока, а также атмосферного электричества - молнии.

Под действием электрического тока в организме происходят мест​ные и общие изменения. Местные изменения тканей при электротравме - «знаки тока» - имеют древовидную форму. Они представляют собой термические ожоги различной степени выраженности - от незначительных до обугливания. Общие изменения организма при действии электрического тока развиваются прежде всего как результат поражения нервной системы. Именно изменения в нервной системе определяют картину поражения и его тяжесть  
Легкая степень поражения характеризуется разбитостью, устало​стью, испугом, иногда обморочным состоянием. Для средней степени по​ражения характерны потеря сознания различной длительности, бледность или синюшность кожных покровов, судороги, ослабление дыхания и на​рушение деятельности сердца. Дыхание учащенное, хотя и поверхностное, пульс слабый, частый. Нередко бывают параличи конечностей. При тяже​лой степени поражения наблюдается шок, часто состояние клинической смерти. Больной нуждается в немедленном проведении искусственного дыхания и непрямого массажа сердца. Только это может спасти его жизнь!

ТБ при освобождении человека от электрического тока

При освобождении от тока следует помнить, что без применения надлежащих мер предосторожности прикасаться к человеку, находящему​ся под током, опасно для жизни. Существует несколько способов освобож​дения человека от электрического тока   Нельзя пользо​ваться металлическими или мокрыми предметами  
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  Освобождение пострадавше​го от токоведущих частей с использо​ванием неметаллических предметов, например палки

Первая помощь

В первую очередь выключают рубильник, выкручивают предохра​нительные пробки, оттягивают электрический провод, по которому идет ток. Пострадавшего выносят из зоны действия электрического тока.

ВНИМАНИЕ! Оказывающий помощь должен стоять на сухой доске или резине.

Когда пострадавший придет в себя, а также при легких поражени​ях ему дают обезболивающий препарат - анальгин или амидопирин, поят большим количеством жидкости, накладывают на область ожога повязку и срочно доставляют в лечебное учреждение.

Порядок выполнения работы ответить на вопросы

4. Каковы ваши действия, если провод находится на пострадав​шем?

а)
любым токопроводящим предметом снять провод и отбросить в сторону;

б)
любым нетокопроводящим предметом снять провод и отбросить в сторону;

в)
любым металлическим предметом снять провод и отбросить в сторону;

г)
руками убрать провод;

д)
оттащить пострадавшего руками.

5. Как освободить пострадавшего от действия тока, если он нахо​дится на опоре?

а)
набросить на токоведущие провода любой провод, который вы​зовет срабатывание защиты и отключение напряжения;

б)
выбить опору из-под ног и тем самым освободить пострадавше​го от действия тока;

в)
набросить на токоведущие провода предварительно заземлен​ный провод, который вызовет срабатывание защиты и отключение напря​жения;

г)
выбить опору из-под ног и оказать первую помощь;

д)
перерубить токоведущие провода инструментом с изолирован​ными ручками.

Лабораторная работа №1 «Параллельное соединение приемников электроэнергии и проверка первого закона Кирхгофа». 

Цель работы: Приобретение практических навыков работы с приборами. Научиться на практике определять токи в ветвях электрической цепи.

Ход работы:

1. Собрал схему согласно рисунку 1.
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Рисунок 1

где РА- комбинированный прибор 43101;

R1 - резистор 3,3 кОм;

R2 - резистор 4,7 кОм;

R3 - резистор 10 кОм;

2. Подключил схему к источнику питания 0 
[image: image17.wmf]¸

15 В и установил напряжение на входе схемы 15 В.

3. Измерил амперметром (РА) общий ток в неразветвленной части электрической цепи и занес результат измерения в протокол.

Iобщ = 9,5 mA

4. Измерил поочередно амперметром токи I1 , I2 , I3 и, протекающие через приемники R1 , R2 , R3 и занес результаты измерений в протокол.

I1 = 4,7 mA

I2 = 3,3 mA

I3 = 1,5 mA

5. Рассчитал схему тока в неразветвленной части электрической цепи по первому закону Кирхгофа (по результатам измерений):

I = I1 + I2 + I3 .

общим током в неразветвленной части электрической цепи. Сделал выводы.

7. Рассчитал общий ток в неразветвленной части электрической цепи I и токи I1 , I2 и I3 , протекающие через приемники R1 , R2 , R3 по формулам:
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EMBED Equation.3[image: image19.wmf];
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EMBED Equation.3[image: image20.wmf].
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EMBED Equation.3[image: image21.wmf].
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Результаты расчета занес в протокол.

8. Сравнил полученное значение I при расчете с измеренным значением Iобщ и сделал вывод.

9. Определил абсолютную ( 
[image: image22.wmf]D

) и относительную ( 
[image: image23.wmf]d

) погрешности измерений:
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	Параметры цепи
	I (mA)
	I1 (mA)
	I2 (mA)
	I3 (mA)
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 I1+ I2+ I3
	Абсолютная погрешность
	Относительная погрешность

	Измеренные 
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Лабораторная работа №2 «Последовательное соединение и проверка напряжения в отдельных приемниках по закону Ома».

ЦЕЛЬ: Научится рассчитывать цепи методом «свертывания»

Общие сведения

Метод «свертывания» применяется для расчета цепей, содержащих только один источник  питания и группу сопротивлений соединенных по смешанной схеме. Метод «свертывания» позволяет определить эквивалентное сопротивление цепи, рассчитать ток и напряжение каждого участка цепи. Сущность метода: при расчете эквивалентного сопротивления – рассчитываются наиболее сложные блоки цепи и с каждым шагом расчета схема упрощается («сворачивается»); расчет участков цепи выполняется в обратном направлении; проверить расчет составлением уравнения баланса мощностей. 

 Различают: 1. Последовательное соединение сопротивлений: особенностью является – сила тока одинакова на каждом участке цепи.

[image: image76.emf]  ─ 

I1 = I2 = I3 = I
U = U1 + U2 + U3    

По закону Ома:

I*Rэкв = I*R1 + I*R2 + I*R3

 Rэкв = R1 + R2 + R3
2. Параллельное соединение сопротивлений: особенностью является – напряжение одинаково на каждом участке цепи.

U1= U2 = U                       

[image: image77.emf]  ─ 

I = I1 + I2
По закону Ома:

U/Rэкв = U/R1 + U/R2
1/Rэкв = 1/R1 + 1/R2
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3. Смешанное соединение: – рассчитывается на основании формул последовательного и параллельного соединения. Расчет следует начинать с последнего соединения по отношению к источнику питания. Расчет смешанного соединения рассмотрим на примере.

Баланс мощностей рассчитывается по формуле: ∑ Ри = ∑ Рп + ∑ Р0
Ри = Е*I = U*I

Рп1 = I12*R1
Pп2 = I22*R2
Pп3 = I32*R3
Pп4 = I42*R4
и т.д.

P0 = I2*r
При расчетах индексы соответствующих параметров совпадают.

Контрольные вопросы:

1. Режимы работы цепи: холостой ход, короткое замыкание, рабочий режим.

2. Законы Ома.

3. Выведите формулы для определения общего сопротивления цепи:

а). последовательно включены резисторы R1, R2, R3, R4;

б). параллельно включены резисторы R1, R2, R3.

4. Особенности параллельного и последовательного соединений.

Лабораторная  работа № 3 «Измерение емкости конденсатора».

Цель работы

Целью данной работы является изучение законов электростатики и одного из методов измерения емкости конденсатора.

Краткая теория

Конденсатором называется система, состоящая из двух проводников, разделенных слоем диэлектрика, в которой обеспечивается сильная электрическая связь между накопленными на этих проводниках зарядами. Проводники, образующие конденсатор, называются обкладками. В зависимости от формы обкладок конденсаторы бывают сферические, цилиндрические, плоские. За заряд конденсатора принимается заряд одной обкладки, взятый по абсолютной величине. 

Емкостью конденсатора называется скалярная физическая величина, характеризующая способность конденсатора накапливать электрический заряд и численно равная заряду, который должен быть перенесен с одной обкладки конденсатора на другую, чтобы разность потенциалов между ними изменилась на единицу.
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Емкость конденсатора зависит от формы и размеров его обкладок, диэлектрической проницаемости материала диэлектрика и не зависит от свойств проводников, из которых изготовлены обкладки. Единицей измерения электрической емкости в системе СИ является фарад (Ф = Кл/В). 

Емкость конденсатора может быть измерена различными методами. В данной работе использован метод, основанный на измерении накопленного конденсатором заряда. При этом емкость рассчитывается в соответствии с определением.
Для определения емкости неизвестного конденсатора Cx собирают цепь по рис. 5.

[image: image78.emf]  ─ 

При подключении к источнику питания конденсатор заряжается. Заряд, накапливаемый на обкладках конденсатора, при неизменном значении разности потенциалов (( пропорционален его емкости. В стационарном состоянии разность потенциалов равна ЭДС источника E.
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При разрядке конденсатора в цепи протекает убывающий во времени электрический ток. По определению, сила тока
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Нас интересует заряд Q, т. е. необходимо вычислить.

Для этого служит электронное устройство, называемое интегратором. 

При подключении заряженного конденсатора к интегратору, который в свою очередь подключен к вольтметру, в цепи интегратора протекает ток. Напряжение на выходе интегратора пропорционально интегралу от силы тока на его входе, т. е. заряду:
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где b – постоянная интегратора (она неизвестна). 

Напряжение Ux измеряется цифровым вольтметром. Сопоставляя формулы и, получаем:
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В полученном выражении постоянная интегратора b и разность потенциалов на конденсаторе E являются неизвестными. Поэтому только на основании определить Cx оказывается невозможным. Для того, чтобы избежать определения величин b и Е, в данной работе применяется хорошо известный метод калибровки. Включим вместо конденсатора Cx конденсатор с известной емкостью C1 и проведем аналогичные измерения. При этом на выходе интегратора получим отсчет U1 и по аналогии с запишем:
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Разделив друг на друга равенства и, получим
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где Ux и U1 – показания вольтметра при разряде неизвестного и известного конденсаторов соответственно (максимальные значения показаний на индикаторном табло вольтметра); C1 емкость известного конденсатора. 

Конденсаторы широко используются в различных областях техники: в электронике, электротехнике, энергетике. В горном деле энергия заряженных конденсаторов используется при взрывных работах для воспламенения детонаторов. На импульсном выделении энергии при разряде конденсаторов основан метод электрогидравлической очистки скважин. В обогащении полезных ископаемых конденсаторы находят применение при электросепарации слабомагнитных руд. В состав электронных геофизических приборов конденсаторы входят в качестве одной из составных частей. Разрабатываются специальные конструкции конденсаторов для работы во взрыво- и пожароопасных условиях.

Выполнение работы

Необходимые приборы: конденсатор с известной емкостью (С1 = 4700 пФ ± 10 %); конденсатор с неизвестной емкостью Cx, которая определяется в данной работе; источник постоянного тока с эдс E; переключатель; интегратор; цифровой вольтметр. Все элементы схемы, кроме вольтметра, смонтированы внутри лабораторного стенда.

Схема экспериментальной установки для определения емкости конденсатора показана на рис. 6 и на панели лабораторного стенда.

Порядок выполнения работы

1. Подготовьте цифровой вольтметр к работе согласно инструкции по эксплуатации, находящейся на лабораторном столе.

2. Подготовьте схему для измерения емкости неизвестного конденсатора Cx, для чего гибкими перемычками попарно соедините клеммы 1 и 3, 5 и 7, 6 и 8, а выходные клеммы интегратора 9 и 10 соедините с входом вольтметра (см. рис. 2). 

3. Включите лабораторный стенд тумблером, расположенным в левой части передней стенки. 

4. [image: image79.jpg]s



Переключателем S1 конденсатор Cx подключается к источнику E (S1в верхнем положении) и заряжается (время полной зарядки конденсатора ~10 с). 

5. Интегратор разряжается нажатием кнопки Ри. Кнопка Ри на интеграторе предназначена для его принудительного разряда и подготовки прибора к новому измерению.

6. Затем переключателем S1 неизвестный конденсатор подключается к интегратору (S1 в нижнем положении). Поскольку используемый в данной работе интегратор не является идеальным, происходит его самопроизвольный разряд по окончании процесса интегрирования. Поэтому в качестве Ux следует принимать максимальное значение показаний на табло вольтметра. Показание Ux на табло вольтметра записывается в табл. 3.1. 

7. Измерения показаний вольтметра при разрядке неизвестного конденсатора проводят 5 раз. 

8. После этого клеммы 1 и 3 размыкаются, а клеммы 2 и 4 замыкаются (см. рис. 6). При этом вместо неизвестного конденсатора в цепь включается конденсатор с известной емкостью C1. С ним проводят пять измерений, согласно вышеописанному порядку. Результаты также записываются в табл. 3.1. 

9. Конденсаторы CX и C1 соединяются параллельно путем добавления перемычки между клеммами 1 и 3. Проводится пять измерений для цепи из двух параллельно соединенных конденсаторов.
10. Конденсаторы CX и C1 соединяются последовательно, для чего удаляют перемычки 1 - 3, 2 - 4 и устанавливают перемычку между клеммами 2 и 3. Проводятся пять измерений для цепи из двух последовательно соединенных конденсаторов. Все результаты также записываются в табл. 1.1.

Таблица 1.1

Результаты измерений

	Номер опыта
	Неизвестная 

емкость Cx
	Известная емкость C1
	Параллельное соединение
	Последовательное соединение

	
	Ux,

В
	(Ux,

В
	U1,

В
	(U1,

В
	Uпар,

В
	(Uпар,

 В
	Uпос,

В
	(Uпос,

В

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	Средние 
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КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ

1. Дайте определение емкости конденсатора. 

2. Объясните по схеме цепи назначение используемых приборов. 

3. Подробно объясните принцип определения емкости в данной работе. 

4. Выведите расчетные формулы для определения емкостей Cx, Cпар, Cпос.

5. Каковы единицы измерения емкости? 

6. Изобразите схемы параллельного и последовательного соединений конденсаторов. Запишите формулы для результирующих емкостей. 

7. Выведите формулы для расчета погрешностей (Cx, (Cпар, (Cпос.

Лабораторная  работа №4 «Измерение работы и мощности постоянного тока»

ЦЕЛЬ РАБОТЫ: с  помощью измерений и вычислений определить работу и мощность в цепях постоянного тока.

ОБОРУДОВАНИЕ: источник постоянного тока на 24 В, резисторы, амперметр, вольтметр,  соединительные провода.

КРАТКАЯ ТЕОРИЯ И МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ:

Способность тела производить работу называется энергией этого тела. Энергия не исчезает, а переходит из одной формы в другую. Для переноса зарядов в замкнутой цепи источник электрической энергии затрачивает известную энергию, равную произведению ЭДС источника на количество электричества, перенесенного через эту цепь, т. е. EQ. Однако не вся эта энергия является полезной, т. е. не вся работа, произведенная источником энергии, сообщается приемнику энергии, так как часть ее расходуется на преодоление внутреннего сопротивления источника и проводов. Таким образом, источник энергии производит полезную работу, равную А = UQ, где U — напряжение на зажимах приемника. 

Так как количество электричества равно произведению тока в цепи на время его прохождения: Q = It, формулу работы можно представить в следующем виде: А = UIt. 

Мощностью называется работа, производимая (или потребляемая) в одну секунду. Мощность выражается следующими формулами: 

Р = A/ t = UQ/t = UI = U2/R = I2R. 

Если в формулах работы и мощности напряжение выражено в вольтах, ток — в амперах, сопротивление — в омах и время — в секундах, то работа выражается в ньютон-метрах или в ватт-секундах (Вт • с), т. е. в джоулях (Дж), а мощность — в ваттах (Вт). Для измерения малых мощностей применяют единицу, в тысячу раз меньшую одного ватта, называемую милливаттом (мВт); 1 Вт = 1000 мВт. Для выражения больших мощностей применяют единицу, в тысячу раз большую ватта, называемую киловаттом (кВт); 1 кВт = 1000 Вт. 

Мощность, отдаваемая источником энергии во внешнюю цепь, является полезной мощностью Р2, а мощность, получаемая им извне (от источника энергии механической, химической и т. д.), — потребляемой Р1.  

Для оценки свойств преобразователя энергии (источника или приемника электрической энергии) служит коэффициент полезного действия (к.п.д., или отдача), равный отношению полезной мощности источника или приемника энергии Р2 к мощности, потребляемой им Р1 т. е. ɳ = Р2/Р1 

ПОРЯДОК ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТЫ И ФОРМА ОТЧЕТНОСТИ:

1. Собрать схему
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     где R1 и R2 – сопротивления величиной от 1 до 10 кОм

2. Вычислить общее сопротивление последовательного соединения по формуле  R0=R1+R2. Снять показания приборов I1 и U1, в точках цепи A1 и V1 и по закону Ома вычислить общее сопротивление. Сравнить, сделать вывод.

3. Вычислить мощность, потребляемую при последовательном соединении резисторов по формуле P=I*U
4. Вычислить работу электрического тока в цепи за 10 сек. A=P*t
5. Собрать схему 

[image: image47.jpg]



где R1 и R2 – сопротивления аналогичные по номиналу сопротивлениям первой схемы

6. Вычислить общее сопротивление по  формуле 1/R0=1/R1+1/R2. Снять показания приборов I1 и U1 в точках цепи A1 и V1 и по закону Ома вычислить общее сопротивление. Сравнить, сделать выводы.

7. Вычислить мощность, потребляемую при параллельном соединении резисторов по формуле P=I*U
8. Вычислить работу электрического тока в цепи за 10 сек. A=P*t. Данные занести в таблицу.

	
	R

Ом
	R2

Ом
	Rобщ

Ом
	I
A
	U

B
	A=P*t

Дж
	P=I*U
Вт

	последоват.

соединение
	
	
	
	
	
	
	

	параллельн.

соединение
	
	
	
	
	
	
	


9. Сравнить полученные мощности и работы при последовательном и параллельном соединениях одних и тех же сопротивлений и сделать вывод.

КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ:

1. Что такое работа?

2. Чему равна мощность?

3. Полезная мощность

4. Потребляемая мощность

5. Коэффициент полезного действия  

Лабораторная  работа №5 «Явление электромагнитной индукции и самоиндукции»

Цель: Изучить условия возникновения индукционного тока
Оборудование:катушка, магниты, амперметр

Ход работы

Практическая часть

1. Таблица результатов опытов.

	№
	Действия с магнитом и катушкой
	I, А
	Направление отклонения стрелки
	Направление индукционного тока

	1.
	Быстро вставить магнит в катушку северным полюсом
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	2.
	Оставить магнит в катушке неподвижным после опыта №1
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	3.
	Быстро вытащить магнит из катушки
	
	
	[image: image81.jpg].






	4.
	Быстро приблизить катушку к северному полюсу магнита
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	5.
	Оставить катушку неподвижной после опыта 4
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	6.
	Быстро вытащит катушку от северного полюса магнита
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	7.
	Медленно вставить в катушку магнит северным полюсом
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	8.
	Медленно вытащить магнит из катушки
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	9.
	Быстро вставить в катушку 2 магнита северными полюсами
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	10
	Быстро вставить магнит в катушку южным полюсом
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	11
	Быстро вытащить магнит из катушки после опыта 10
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	12
	Быстро вставить в катушку 2 магнита южными полюсами
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Выполнение работы

Направление индукционного тока в катушке можно найти по правилу Ленца: 

Индукционный ток, возбуждаемый в замкнутом контуре при изменении магнитного потока, всегда направлен так, что создаваемое им магнитное поле препятствует изменению магнитного потока, вызывающего индукционный ток.
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Анализ результатов эксперимента

Проанализируйте эксперимент и его результаты. Сформулируйте вывод, в котором укажите: какое физическое явление вы сегодня на уроке изучали; что необходимо сделать, чтобы в цепи появился индукционный ток; от чего зависит величина тока, а от чего – направление?
Практическая работа №6 «Исследование цепи переменного тока с активным и ёмкостным сопротивлением»

Цель работы. Экспериментальная проверка основных соотношений, характеризующих цепь переменного тока с параллельным соединением активного и емкостного (или активно-емкостного) сопротивлений.
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Порядок выполнения работы.

1.Исследовать схему при изменении сопротивления  R1  от  максимума  до  минимума (ток  I1  во  время  опыта  не должен превышать 1А). Результаты измерений записать в таблицу 3 (8-9 значений ).

	№

п/п
	Измерено
	Вычислено

	
	U
	I
	I1
	I2
	R1
	Z
	Z2
	P
	cos (
	Q
	S

	
	   В
	А
	А
	А
	Ом
	Ом
	Ом
	Вт
	-
	вар
	ВА

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.Построить линейную диаграмму токов. По указанию преподавателя для одного из замеров таблицы 3 найти по диаграмме значение тока I и сравнить его с измеренным.

Векторная диаграмма напряжений и токов для пункта 5

3.Результаты расчетов занести в таблицу 5.3 в компьютере

Вывод.

В данной работе была выполнена экспериментальная проверка основных соотношений, характеризующих цепь переменного тока с параллельными соединениями активного и емкостного сопротивлений.

Лабораторная  работа №7 «Исследование цепи переменного тока с активным и индуктивным сопротивлением»

Цель работы. Экспериментальная проверка основных соотношений, характеризующих цепь переменного тока с параллельным соединением активного и емкостного (или активно-емкостного) сопротивлений.
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Порядок выполнения работы.

1.Исследовать схему при изменении сопротивления  R1  от  максимума  до  минимума (ток  I1  во  время  опыта  не должен превышать 1А). Результаты измерений записать в таблицу 3 (8-9 значений ).

	№

п/п
	Измерено
	Вычислено

	
	U
	I
	I1
	I2
	R1
	Z
	Z2
	P
	cos (
	Q
	S

	
	   В
	А
	А
	А
	Ом
	Ом
	Ом
	Вт
	-
	вар
	ВА

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.Построить линейную диаграмму токов. По указанию преподавателя для одного из замеров таблицы 3 найти по диаграмме значение тока I и сравнить его с измеренным.

Векторная диаграмма напряжений и токов для пункта 5

3.Результаты расчетов занести в таблицу 5.3 в компьютере

Вывод.

В данной работе была выполнена экспериментальная проверка основных соотношений, характеризующих цепь переменного тока с параллельными соединениями активного и емкостного сопротивлений.

Лабораторная работа №8 «Определение индуктивности катушки по ее сопротивлению переменному току»

Один из способов измерения индуктивности катушки основан на том, что проволочная катушка, включённая в цепь переменного тока, кроме активного сопротивления, определяемого материалом, размерами и температурой проволоки, создаёт дополнительное сопротивление, называемое индуктивным:

XL = 2πνL.

Из этой формулы можно найти индуктивность катушки. 

По закону Ома XL= U/I.

Следовательно, чтобы измерить индуктивность катушки, необходимо знать напряжение на зажимах катушки, силу тока в ней и частоту переменного тока ν = 50 Гц.

Порядок выполнения работы

1. Подготовить таблицу для записи результатов измерений и вычислений:

	U, В
	12 В
	12 В
	12 В

	I, мА
	
	
	

	N
	1200
	2400
	3600

	R, Ом
	
	
	

	L, Гн
	
	
	

	XL, Ом
	
	
	


2. Измерить с помощью АВОметра активное сопротивление катушки для 1200, 2400, 3600 витков, внести измерения в таблицу

3. Собрать цепь по схеме: 

4. Измерьте силу тока. Повторите измерения при другом числе витков. Результаты занесите в таблицу.

5. Вычислите индуктивное сопротивление для каждого случая и убедитесь, что оно больше активного и не зависит от напряжения.

6. Вычислите индуктивность катушки для каждого случая.

7. Внесите в катушку железный сердечник и повторите опыт. Сравните индуктивность без сердечника и с сердечником. Сделайте вывод.

Лабораторная  работа №9 «Снятие вольтамперной характеристики п/проводникового диода»

ЦЕЛЬ РАБОТЫ:  Получение вольтамперной характеристики полупроводникового диода.

КРАТКАЯ ТЕОРИЯ. В металлах концентрация свободных электронов велика (1022 – 1023) см -3, поэтому сопротивление металлов электрическому току мало.  В типичных диэлектриках концентрация свободных  электронов мала      ( n < 1020 см -3 ), их сопротивление значительно. Полупроводники занимают промежуточное положение между металлами и диэлектриками. Удельное сопротивление металлов порядка 10-8(10-6 Ом.м, полупроводников ( 10-2(106 Ом.м и диэлектриков более 108 Ом.м.

Электрические свойства полупроводников  резко меняются при изменении температуры и освещения, при включении примесей.  В отличие от металлов при понижении температуры сопротивление  полупроводников  увеличивается  и притом значительно.  При низких температурах полупроводники становятся диэлектриками.  Последняя  особенность  полупроводников объясняется тем,  что концентрация свободных электронов в них уменьшается с понижением температуры. У металлов эта величина практически не зависит от температуры. 

К полупроводникам относятся многие элементы третьей,  четвертой, пятой и шестой групп таблицы Менделеева,  многие окислы металлов,  сульфиды и некоторые другие соединения. 

При контакте полупроводника с n(проводимостью и полупроводника  с p(проводимостью  образуется  n(p–переход. Такой элемент  представляет собой монокристалл германия или  кремния,  содержащий  как  область  с электронной,  так и область с дырочной проводимостью.  При этом концентрация донорной примеси равна концентрации акцепторной примеси.  В  таком полупроводниковом  элементе  дырки из p(области будут диффундировать в область с электронной проводимостью, а электроны, наоборот, из области с электронной  проводимостью ( в  область  с  дырочной  проводимостью. В результате образуется двойной электрический слой  (рис.1) с разностью потенциалов U = U1(U2, т.е. возникает контактная разность потенциалов.
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Механизм ее образования при контакте полупроводников тот  же, что  и  при  контакте  металлов (у последних, например, у цинка, также может быть дырочная проводимость,). Существенное различие при этом порождается  разной концентрацией носителей тока.  Так,  у металлов настолько велика концентрация свободных электронов,  что контактная  разность потенциалов образуется за счет перехода электронов с поверхности одного металла на второй. Поэтому в металлах толщина двойного электрического  слоя порядка 10-8 см (порядка размеров атомов);  контакт двух металлов не создает какого-либо сопротивления,  потенциал же при переходе от одного металла к другому меняется скачком (рис. 2а).
 
У полупроводников, из-за малой концентрации носителей тока, контактная разность потенциалов образуется за  счет  перехода  электронов (дырок)  с части объемов,  прилегающих к границе раздела полупроводников.  Поэтому n(p(переход имеет протяженность d,  намного  превышающую размеры атомов (рис.  2б). Потенциал вдоль этого слоя меняется плавно, сам же двойной электрический слой обладает определенным  сопротивлением,  так  как его протяженность   намного   превышает   размеры   атомов   (d =10-5см и более). Область, занимаемая n(p(переходом, обеднена основными носителями тока, поэтому сопротивление этой области значительно выше, чем вне слоя. С известным приближением по проводимости переход уподобляют диэлектрику и называют запорным слоем.

На рис.2 пунктирными линиями выделена ширина запорного слоя   n(p(перехода в отсутствии электрического тока.  Если к n(p(переходу приложить внешнее напряжение так, как показано на рис.3а, то основные носители тока будут  смещаться в сторону от n(p(перехода. Внешнее поле стремится “оттянуть” электроны в n(полупроводнике и дырки в p(полупроводнике от границы  раздела полупроводников,  вследствие  этого  запорный  слой  будет расширен по сравнению c равновесным состоянием. Сила тока в этом случае очень мала. Приложенное в таком направлении напряжение носит название запорного напряжения.  Если к n(p(переходу приложить напряжение так, как это показано на рис.3б (пропускное напряжение), носители тока будут смещаться к границе раздела полупроводников,  ширина n(p(перехода будет сокращаться,  соответственно его сопротивление уменьшится, а ток значительно возрастет. Т.о. n(p(переход обладает односторонней проводимостью.
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Зависимость силы тока  от приложенного к n(p(переходу напряжения называется его вольтамперной характеристикой (рис.4). Ток, текущий через n(p(переход при приложении к нему  пропускного напряжения,  называется прямым, а в случае приложения запорного напряжения ( обратным.  Следует заметить, что полупроводник с n(p(переходом может  выдерживать обратные напряжения до определенного предела,  после чего наступает пробой. При изображении вольтамперных характеристик n(p(перехода выбирают различные масштабы для прямого и обратного тока при одинаковых масштабах для оси напряжений.

[image: image86.wmf] 

Полупроводниковым диодом (ПД) называется элемент с двумя выводами, содержащий один электронно-дырочный переход. Наиболее распространены германиевые и кремниевые полупроводниковые диоды, а также диоды, выполненные на основе арсенида галлия. В зависимости от способа  получения электронно-дырочных переходов полупроводниковые диоды делятся на два типа: плоскостные и точечные. Конструкция плоскостного диода приведена  на рис.5:  1 - металлические выводы (верхний изолирован от корпуса); 2 - индий; 3 - пластина германия; 4 - электрод из олова; 5 - корпус.
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При изготовлении такого полупроводникового диода пластинка германия нагревается в вакууме примерно до 800 К, индий расплавляется и диффундирует в германий. При охлаждении область проникновения индия в германий образует полупроводник p(типа. На границе области проникновения индия в германий образуется  p(n -переход.

Полупроводниковый диод характеризуется целым рядом основных параметров и характеристик, к которым,  в частности, относятся: максимальное обратное напряжение и прямой ток,  предельная частота выпрямляемого напряжения, а также вольтамперная характеристика и зависимость сопротивления от приложенного  напряжения,  которые являются важнейшими при выборе ПД для заданного режима работы.

ИЗМЕРЕНИЯ И  ОБРАБОТКА результатов. Собрать электрическую схему лабораторной установки для прямого включения ПД. Регулятор выходного напряжения ИПТ установить на минимум (крайнее левое положение). Переключатели пределов измерительных приборов установить в соответствии с предельными параметрами исследуемого диода. Получить у преподавателя шаг изменения тока, подать напряжение на схему (включить источник тока).

Устанавливая с помощью ручки регулятора ИПТ значения силы тока через диод, регистрируют напряжение на диоде. Закончив с измерениями для прямого включения диода, сбрасывают напряжение на выходе ИПТ (регулятор на “0”) и выключают источник.

Аналогично проводятся измерения для схемы с обратным включением диода. В этом случае напряжение изменяется в интервале 0 ( 10В.

На миллиметровой бумаге по экспериментальным точкам строятся график зависимости 
[image: image59.wmf])
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, т.е. вольтамперную характеристику диода. Используя график, вычисляют сопротивление диода для построения зависимости сопротивления от приложенного напряжения 
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ЗАДАНИЕ.

1. Ознакомиться с приборами, применяемыми в данной работе (элементами управления ИПТ, возможностями измерительных приборов).

2. Записать предельные параметры предложенного полупроводникового диода.

3. Собрать электрическую схему для прямого включения диода. Учитывая параметры ПД, выбрать пределы на измерительных приборах (ориентировочно ( 1,5 В и 300 мА).

4. Снять вольтамперную характеристику прямого включения диода. Результаты измерений и расчетов занести в Таблицу 1.

5. Собрать электрическую схему для обратного включения диода. Выбрать пределы на измерительных приборах (ориентировочно ( 15В и 3 мА).

6. Снять вольтамперную характеристику прямого включения диода. Результаты измерений и расчетов занести в Таблицу 2.

7. Построить графики 
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U

(

f

i

=

 и 
[image: image62.wmf])

U

(

f

R

=

.

Прямое включение полупроводникового диода

Цена деления  =  ….. мА                                                                Таблица 1

	I,  мA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	U, В
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	R, Ом
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Обратное включение полупроводникового диода

Цена деления  =  ….. мА                                                                Таблица 2

	I,  мA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	U, В
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	R, Ом
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ. 

1. Что называют электронной проводимостью и дырочной проводимостью полупроводников?

2. Что называют собственной проводимостью полупроводников? Объясните собственную проводимость с точки зрения зонной теории.

3. Что называют электронной примесной проводимостью (проводимостью n-типа)  полупроводников? Объясните электронную примесную проводимость с точки зрения зонной теории.

4. Что называют дырочной примесной проводимостью (проводимостью p-типа)  полупроводников? Объясните дырочную примесную проводимость с точки зрения зонной теории.

5. Что такое выпрямление переменного электрического тока? Как определяется КПД выпрямителя?

6. Что такое одно- и двухполупериодное выпрямление? При каком из них КПД выпрямителя выше?

Лабораторная  работа №10 «Снятие температурной характеристики термистора»

Цель работы: снять вольт-амперную и температурную  характеристики полупроводникового термосопротивления; вычислить энергию активации свободных носителей ∆Е и температурный коэффициент термосопротивления α для ряда температур.

Содержание работы
Согласно зонной теории электрические свойства кристаллов определяются структурой энергетических зон. 

Чтобы понять происхождение зон, рассмотрим  воображаемый процесс объединения атомов в кристалле. Пусть первоначально имеется N изолированных атомов какого-либо вещества. Пока атомы изолированы друг от друга, они имеют полностью совпадающие энергетические уровни. Заполнение уровней электронами осуществляется в каждом атоме независимо от заполнения аналогичных уровней в других атомах. По мере сближения атомов между ними возникает все усиливающееся электромагнитное взаимодействие, которое приводит к изменению положения уровней. Если кратность  вырождения энергетического уровня электрона изолированного атома равна α , то вместо одного одинакового для всех N атомов уровня возникают αN очень близких, но не совпадающих подуровней. Таким образом, каждый уровень изолированного атома расщепляется в кристалле на αN густо расположенных подуровней, образующих разрешённую энергетическую зону. Между разрешенными зонами располагаются запрещенные зоны.

В зависимости от степени заполнения разрешённых зон электронами и ширины запрещенной зоны возможны три случая, изображенных на рисунке 1.
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Рис.1.

В случае а) электроны заполняют зону проводимости не полностью. Поэтому при температуре 0 К энергия теплового движения или приложенного электрического поля достаточна для перевода части электронов на более высокие подуровни (расстояние между подуровнями в зоне порядка 10-22 - 10-23 эВ). Таким образом, электроны зоны проводимости могут ускоряться приложенным электрическим полем. Следовательно, под действием электрического поля возникает электрический ток. Кристалл с подобной схемой энергетических уровней представляет собой проводник. Типичными примерами такой группы являются металлы. 

 В случаях б) и в) все уровни валентной зоны заняты электронами. Чтобы электроны получили возможность перемещаться, необходимо сообщить им энергию не менее энергии, равной ширине запрещенной зоны. Тогда часть их переместится в свободную разрешенную зону, а в нижней разрешенной зоне появятся свободные уровни. Если ширина запрещенной зоны порядка нескольких десятых электрон-вольт, то энергия теплового движения достаточна для перевода части электронов в верхнюю свободную зону. В кристалле появляются свободные электроны, число которых быстро растет с ростом температуры. Такое вещество называют полупроводником.

При рассмотрении электрических свойств полупроводников большую роль играет понятие «дырок». В собственном полупроводнике при абсолютном нуле все уровни валентной зоны полностью заполнены электронами, а в зоне проводимости электроны отсутствуют. Электрическое поле не может перебросить
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Рис.2

электроны из валентной зоны в зону проводимости. Поэтому собственные полупроводники ведут себя при абсолютном нуле как диэлектрики. При температурах, отличных от О К, часть электронов с верхних уровней валентной зоны переходит в результате теплового возбуждения на нижние уровни зоны проводимости. В этих условиях электрическое поле получает возможность изменять состояние электронов, находящихся в зоне проводимости. Кроме того, вследствие образования вакантных уровней в валентной зоне, электроны этой зоны также могут изменять свою скорость под действием внешнего поля. В результате электропроводимость полупроводника становится отличной от нуля. При наличии вакантных уровней поведение электронов валентной зоны может быть представлено как движение положительно заряженных квазичастиц, получивших название дырок.

Порядок выполнения работы
1. Начертить в тетради таблицы 1 и 2.

Таблица 1
	№ изм.
	Т1 ,К
	Т2 ,К

	
	I, мА
	U, В
	I, мА
	U, В

	1
	
	0
	
	0

	2
	
	1
	
	1

	3
	
	2
	
	2

	4
	
	3
	
	3

	5
	
	4
	
	4

	6
	
	5
	
	5

	7
	
	6
	
	6

	8
	
	7
	
	7

	9
	
	8
	
	8

	10
	
	9
	
	9

	11
	
	10
	
	10


Таблица 2
	№ изм.
	U, B
	Т, К
	при повышении T
	при понижении T
	Rср, кОм



	
	
	
	I,мА
	R, кОм
	I,мА
	R, кОм
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	


2. Включить компьютер.

3. Запустить программу lab91. Для этого указать курсором на lab91 и щелкнуть  левой кнопкой мышки (в дальнейшем эту команду обозначим  L’ на lab91). 

Ввести значения  (Е, размеры a, b  и c. ОК. Значения  (Е, размеры a, b  и c записать в тетради. Изучить информацию на экране. Вверху слева показаны миллиамперметр, вольтметр, ниже ползунок для перемещения контакта D, термометр и правее подсказки и таб. 1. 

Снятие ВАХ термосопротивления

4. Путем перемещения ползунка резистора установить значения U, указанные в таб.1, и записать значения I. Поставить ползунок резистора в крайнее левое положение.

5. Включить нагрев и поднять температуру до 40 0С. Зафиксировать температуру клавишей Зафикс .

5.Повторить пункт 4. 

Снятие температурной характеристики термосопротивления

6. Поставить ползунок резистора в крайнее правое положение.При этом будет U=10 B.

7. Включить нагрев и поднять температуру до 30 0С. Зафиксировать температуру клавишей Зафикс . Записать значения I и Т,определить сопротивление термистора.

8. L’ на Отмена и после повышения температуры на 5 0С  L’на Зафикс . Записать значения I и Т,определить сопротивление термистора.
9.  Повторить пункт 8 еще 12 раз, повышая температуру каждый раз на 5 0С .
    Для каждого значения температуры определить Rср . 

10. Далее провести измерения I и Т при тех же температурах в процессе охлаждения термистора.

11. По полученным значениям Rср вычислить 3 значения энергии активации свободных носителей ∆Е для различных температур по формуле (13). Найти среднее значение энергии активации ∆Еср в электрон-вольтах. Вычислить температурный коэффициент сопротивления термистора αт по формуле (11).

10. Построить график зависимости ατ от температуры. Объяснить полученные результаты.

11.L’ на Выход.
Контрольные вопросы
1. Что такое энергия активации?

2. Пояснить механизм возбуждения проводимости полупроводника.

3. Что такое термосопротивление?

4. Как изменяется проводимость полупроводников с изменением температуры?

5. Как определяется температурный коэффициент сопротивления для полупроводников?

6. Как можно экспериментально определить энергию активации?

Лабораторная  работа №10 «Исследование транзистора»

Цель работы: ознакомление с устройством, принципом действия, характеристиками, параметрами биполярных транзисторов.

1. УСТРОЙСТВО ТРАНЗИСТОРА

Биполярным транзистором называют трехполюсный электропреобразовательный полупроводниковый прибор с двумя выпрямляющими электрическими переходами, способный усиливать мощность за счет инжекции и экстракции неосновных носителей заряда.

Транзисторы называются биполярными т.к. их работа основана на использовании носителей обеих полярностей – электронов и дырок.

Устройство транзистора схематично показано на рис.1. Транзистор представляет собой пластину полупроводника, в которой создано три области различной проводимости, разделенные двумя p-n переходами.
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Рис. 1

Одну из крайних областей транзистора легируют значительно сильнее, чем две другие. Эту область используют для инжекции свободных носителей и называют эмиттером. Промежуточную область называют базой. Основное назначение третьей области – коллектора – экстракция и выведение неосновных носителей из базы. Поэтому размеры коллектора больше, чем эмиттера. 

В зависимости от порядка чередования областей различают транзисторы n-p-n и p-n-p типов. Их обозначения приведены на рис. 2.
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Рис. 2

С точки зрения технологии изготовления различают сплавные, диффузионные и планарные транзисторы. В сплавных и диффузионных транзисторах крайние области создают с помощью вплавления или диффузии соответствующих примесей в базовую пластину полупроводника. В планарных (плоских) транзисторах чередование областей создают с помощью последовательной диффузии различных  примесей.

2. ПРАКТИЧЕСКОЕ ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТЫ

2.1. Порядок выполнения работы

2.1.1. Исследование транзистора включенного по схеме ОБ

Для исследования установить измерительную панель № 5. В качестве исследуемого элемента используется германиевый биполярный транзистор p-n-p типа МП40.

2.1.1.а  Входные характеристики IЭ = f(UЭБ)

Собрать схему измерений, представленную на рис. 26.

В качестве источников и измерителей в схеме используются следующие приборы:

− ГТ   − генератор (источник) тока;

− РА 1 (IЭ) − амперметр АВМ 1 с пределами измерения от 0.5 мА до 10 мА;

− РU 1 (UЭБ) − вольтметр АВМ 2  с пределом измерения  0.5 В; 

− ГН 2 − генератор (источник) напряжения;

− PU 2 (UКБ) − вольтметр ИВ (индикатор выхода) с пределом измерения 25 В. 

Выполнить измерения для  построения трех характеристик при UКБ = 0, -5, -10(В).
Измерения выполнять, изменяя напряжение UЭБ от 0 до 0.3(В) с шагом 0.05(В).

          VT1

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



                                               Рис
2.3. Контрольные вопросы

1. Основные конструктивные элементы транзистора.

2. Режимы работы транзистора. Чем определяется режим работы?

3. Токи, протекающие в транзисторе в различных режимах работы.

4. Схемы включения транзисторов. Входные и выходные цепи транзистора.

5. Основные параметры эмиттерного и коллекторного переходов транзистора.

6.  Что такое модуляция ширины базы транзистора?

7.  Коэффициенты передачи тока в транзисторе.

Практическая  работа №1 « Электроизмерительные приборы и их применение»

Практическая работа предназначена для контроля знаний по разделу «Электроизмерительные приборы»
Ответы теста следует внести в таблицу

	вопрос
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	ответ
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1. Верно ли, что электроизмерительные приборы измеряют электрические величины?

1) да;
2)
нет.

2. Верно ли, что приборы с классом точности 0,1; 0,2 относят к лабораторным?

1) да;                                         2) нет.

3. Верно ли, что приборы магнитоэлектрической системы применяют только в цепях постоянного тока?

1) да;                                         2) нет.

4. Верно ли, что для расширения пределов измерения вольтметров используют добавочные сопротивления?

1) да;                                         2) нет.

5. Определите, в каком из вариантов ответов правильно перечислены классы точности измерительных приборов?

1) 0,05
0,1
0,2
0,4
0,5
1
1,5
2,5
4
2) 0,05
0,2
0,5
1
1,5
2,5
4

3) 0,05

0,1
0,2
0,5
1
1,5
2,5
4
6. Определите, в каком из вариантов ответов правильно указаны условия в которых должен работать измерительный прибор группы В?

1) от +10°С до +35°С;

2) от - 30°С до + 40°С;

3) от -50°С до +60°С.

7. Определите, в каком из вариантов ответов правильно указана формула для определения сопротивления шунта?
1)  [image: image68.png]2) Ru 3) R
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8. Какой фактор оказывает влияние на точность измерения приборов электромагнитной системы?

1) перегрузка;

2) внешние магнитные поля.

9. Какой прибор применяют для расширения пределов измерения амперметров электромагнитной системы?

1) тррансформатор напряжения;

2) трансформатор тока;

3) добавочное сопротивление.

10. Какой прибор применяют для проверки больших сопротивлений?

1) омметр;

2) мегометр;

3) измерительный мост сопротивлений.

11. Сколько минимально однофазных ваттметров нужно иметь для измерения мощности в трехфазной цепи при равномерной нагрузке?

1) 1;
2)
2;
3)3.

12. Установите соответствие между названием прибора и контролируемой величиной:
1) Cos φ




а) киллоамперметр

2) Активную мощность

б) счетчик

3) Сопротивление изоляции

в) ваттметр

4) Силу тока



г) мегомметр

5) Работу




д) фазометр
13. Установите соответствие с устройствами, и с какими приборами они используются:

1) вольтметр
а) шунт;

2) амперметр постоянного тока
б) трансформатор тока;

3) счетчик
в) добавочное сопротивление.

14. С какой скоростью необходимо вращать рукоятку генератора постоянного тока у мегомметра?

1) 2 об/с;

2) 4 об/с;

3) 6 об/с.

15.  Определите, какой прибор не включают с трансформатором тока?

1) омметр;

2) счетчик;

3) ваттметр;

4) амперметр.

16. Определите какой прибор применяют для измерения расхода электрической энергии в трехфазных цепях?

1) трехфазный ваттметр;

2) трехфазный счетчик;

3) счетчик реактивной энергии.

17. Найдите ошибку: как с амперметром магнитоэлектрической системы включается шунт?

1) последовательно;

2) параллельно;

3) смешано.

Ключ к тестам

	вопрос
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	ответ
	 1
	1
	1
	1
	3
	3
	1
	2
	2
	2
	1
	1д

2в

3г

4а

5б
	1в

2а

3б
	1
	1
	2
	2


Практическая работа №2  «Трансформаторы»

Практическая работа предназначена для контроля знаний по разделу «Трансформаторы»
Ответы теста следует внести в таблицу

	Вопрос
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23

	Ответ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1. Верно ли утверждение, что трансформатор - электромагнитный аппарат предназначенный для преобразования переменного тока одного напряжения в переменный ток другого напряжения?
1) да;
2) нет.
2. Верно ли, что отношение  W1 / W2  называется коэффициентом трансформации?
1) да;
2) нет.
3. Верно ли, что в результате опыта короткого замыкания определяют потери в обмотке трансформатора?
1) да;
2) нет.
4. Верно ли, что трансформатор работает на явлении взаимоиндукциии?
1) да;
2) нет.
5. Верно ли, что трансформатор состоит из двух обмоток и сердечника?
1) да;
2) нет.
6. Определить, в каком ответе дано верно назначение трансформатора?
1) для приема и распределения электрической энергии;
2) для трансформации напряжения переменного тока;
3) для повышения мощности.
7. Определить, в каком ответе указаны параметры, которые определяют в результате опыта холостого хода?
1) коэффициент трансформации;
2) коэффициент трансформации, ток холостого хода, потери в стали;
3) потери в меди и стали.
8. Определить каково соотношение между напряжением и силой тока в «первичной» и «вторичной» обмотках трансформатора?
1) U1 / U2 = I1 / I2
2) U1 / U2 = I2 / I1
3) W1 / W2 = I1 / I2
9.Определить, сколько обмоток имеет трехфазный автотрансформатор?
1) 2;
2)
3;
3)
6;
4)
4.
10.Определить, в каком ответе указано значение силы тока во вторичной обмотке измерительного трансформатора тока?
1) 10А;
2) 15А;
3) 5А;
4)
20А;
5) 100А.
11. Какой фактор влияет на величину ЭДС обмоток?
1) число витков;
2) наличие магнитопровода;
3) ток холостого хода.
12. Какие
характеристики определяют в результате опыта холостого тока?
1) ток холостого хода, потери в обмотках;
2) коэффициент трансформации;
3) ток холостого хода, коэффициент трансформации ток холостого хода, потери в стали.
13. Сколько
обмоток имеет трехфазный силовой трансформатор?
1) 3;
2) 6;
3)4.
14. Каково соотношение мощностей должно быть при включении трансформатора на параллельную работу?
1) 3:1;
2) 5:1;
3) 4:1.
15. Каково назначение индукционного регулятора тока в сварочном трансформаторе?
1) снижает напряжение сварочного трансформатора до 25-30 В;
2) повышает напряжение сварочного трансформатора;
3) регулирует сварочный ток.
16. Установите соответствие между коэффициентом трансформации и трансформатором:
1) К>1
        а) разделительный
2) К=1
б) повышающий
3) К<1
в) понижающий
17. Установите
соответствие между узлом и его назначением:
1) защищает трансформатор                       а) магнитопровод
от внутренних повреждений;
2) позволяет регулировать                          б) газовое реле
напряжение в заданных пределах;
3) улучшает магнитную связь                     в) вторичная обмотка
между обмотками;
4) индуцирует вторичное напряжение        г) переключатель напряжения.
18. Установите соответствие между трансформаторами и подключаемыми приборами:
1) трансформатор тока
а) вольтметр
2) трансформатор напряжения
б) для плавного пуска
асинхронных электродвигателей
3) автотрансформатор
в) счетчик, ваттметр
19. Определить какие характеристики снимают в результате опыта короткого замыкания?
1) потери в стали и обмотках;
2) коэффициент трансформации;
3) напряжение короткого замыкания и потери в обмотках.
20. Найдите
ошибку:
при включении трансформатора на параллельную работу следует соблюдать
1) коэффициенты трансформации должны быть равны, а  отношение  мощностей 1:3;
2) коэффициенты трансформации
равны, группы соединений обмоток
одинаковые, напряжение короткого замыкания равны, отношение мощностей 3:1;
3) коэффициенты трансформации различны в отношении 0,5%, группы соединения обмоток одинаковые, напряжения коротких замыканий отличаются на 10%.
21. Определите каким должно быть напряжение на вторичной обмотке измерительного трансформатора напряжения?
1) 380В;
2) 100В;
3)
600В;
4)220В.
22. Определите какие условия необходимо соблюдать при эксплуатации трансформатора тока?
1) должен быть заземлен магнитопровод;
2) должен быть заземлен магнитопровод и один из выводов вторичной обмотки, сопротивление подключенных приборов не должно превышать паспортных данных, нельзя размыкать вторичную обмотку работающего трансформатора;
3) можно подключать сколько угодно приборов.
23. Выберите
способ соединения обмоток трехфазного трансформатора для максимального фазового смещения между напряжениями первичной и вторичной обмотки.
1) Y/Y;
2) Δ /Y;
3)
Y/Δ.
Ключ к тесту

	Вопрос
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23

	Ответ 
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Рис. 1. Схема электрической цепи для определения емкости конденсатора:



Cx – конденсатор неизвестной емкости; 



E – источник питания, служащий для зарядки конденсатора до разности потенциалов, равной ЭДС источника (�EMBED Equation.3���);



� EMBED Equation.3  ���– интегратор тока; 



Ри – кнопка разряда интегратора;



S1 – переключатель, позволяющий подключать конденсатор к источнику питания E при зарядке и к интегратору при разрядке.
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Рис. 2. Схема экспериментальной установки
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