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1 Методические указания по проведению практических работ для студентов

 Методические указания по выполнению практических работ разработаны согласно рабочей программе дисциплины ОП.05 Основы экономики и требованиям к результатам обучения Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО) по специальности 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)) и рабочей программы учебной дисциплины.

Обучающийся в ходе выполнения и защиты практических работ должен освоить и показать достижение  следующих результатов знаний и умений.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

· находить и использовать экономическую информацию в целях обеспечения собственной конкурентоспособности на рынке труда
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
· общие принципы организации производственного и технологического процесса; 

· механизмы ценообразования на продукцию, формы оплаты труда в современных условиях;

· цели и задачи структурного подразделения, структуру организации, основы экономических знаний, необходимых в отрасли.
Практические работы следует проводить по мере прохождения студентами теоретического материала.

Практические работы рекомендуется производить в следующей последовательности:

- вводная беседа, во время которой кратко напоминаются теоретические вопросы по теме работы, разъясняется сущность, цель, методика выполнения работы;

- самостоятельное выполнение практического задания и решение ситуационных задач;

- обработка результатов и оформление отчета;

- защита практической работы в форме собеседования по методике проведения и результатам проделанной работы.

Методические указания к выполнению практической работы для студентов

1. К выполнению практической работы необходимо приготовиться до начала занятия, используя рекомендованную литературу и конспект лекций. 

2. Студенты обязаны иметь при себе тетрадь для практических работ.

3. Отчеты по практическим работам оформляются в письменном виде (в тетради для практических работ), аккуратно и должны включать в себя следующие пункты:

· название практической работы и ее цель;

· порядок выполнения работы;

· далее пишется «Ход работы» и выполняются этапы практической работы, согласно выше приведенному порядку.

4. При подготовке к сдаче практической работы, необходимо ответить на предложенные контрольные вопросы.

5. При оценивании практической работы учитывается следующее:

- качество выполнения практической части работы (соблюдение методики выполнения, получение результатов в соответствии с целью работы);

- качество оформления отчета по практической работе (в соответствии с установленными требованиями);

- качество устных ответов на контрольные вопросы при защите работы (глубина ответов, знание методики выполнения работы, использование специальной терминологии).

6. Если отчет по работе не сдан вовремя (до выполнения следующей работы) по неуважительной причине, оценка снижается.

Система оценивания практической  работы 
 «5» (отлично) – за глубокое и полное овладение содержанием учебного материала, в котором студент свободно и уверенно ориентируется; научно-понятийным аппаратом; за умение практически применять теоретические знания, высказывать и обосновывать свои суждения. Оценка «5» (отлично) предполагает грамотное и логичное изложение ответа на практико-ориентированные вопросы; обоснование собственного высказывания с точки зрения известных теоретических положений.
«4» (хорошо) – если студент полно освоил учебный материал, владеет научно-понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, осознанно применяет теоретические знания на практике, грамотно излагает ответ, но содержание и форма ответа имеют отдельные неточности.
«3» (удовлетворительно) – если студент обнаруживает знание и понимание основных положений учебного материала, но излагает его неполно, непоследовательно, допускает неточности в определении понятий, в применении теоретических знаний при ответе на практико-ориентированные вопросы; не умеет доказательно обосновать собственные суждения.
«2» (неудовлетворительно) – если студент имеет разрозненные, бессистемные знания по междисциплинарным курсам, допускает ошибки в определении базовых понятий, искажает их смысл; не может практически применять теоретические знания.

 Информационные источники

При подготовке к практическим  работам  рекомендуется использовать:

конспекты лекций, а также перечень используемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы:
1. Череданова Л.Н. «Основы экономики и предпринимательства: учебник для студентов учреждений среднего профессионального образования.- М.: ИЦ «Академия», 2017.

2. Соколова С.В. Экономика организации. – М.: ИЦ«Академия», 2016.

3.  Терещенко О.Н. Основы экономики. – М: ИЦ «Академия», 2016.

Интернет-ресурсы:

Электронная библиотека Основы экономики. 

gramotey.com›books/ 

 Электронная Библиотека. Учебные пособия по экономике, Электронные книги об экономической науке.  unilib.org  

Основы экономики. gaudeamus.omskcity.com› 

Практическая работа № 1
          Тема: Организация производства и технологический процесс
          Цель: Сформировать умения определять и различать между собой 

          основные экономические понятия, а также умение рассчитывать основные технико-экономические показатели производственной деятельности организации.
 Задания для выполнения работы:

1. Определите показатели использования ОПФ: фондоотдачу, фондоемкость, фондовооруженность. Исходные данные: годовой выпуск продукции – 8 млн. руб.; среднегодовая стоимость ОПФ – 400 тыс. руб.; среднегодовая численность – 2 тыс. человек.

2. Определите коэффициенты годности и износа ОПФ по следующим данным:

Первоначальная стоимость ОПФ – 348 тыс. руб.; начисленная за период эксплуатации сумма амортизации – 48 тыс. руб.

3. Найдите скорость оборота основных фондов и коэффициент оборота, если выпуск продукции за год составил 9 млн. руб., а средний размер основных фондов – 1 млн. руб.

  4. Составьте схему организационной структуры производственного предприятия на основе изученных типов структур (линейная, линейно-функциональная, дивизиональная, матричная).

Выполнить тестовое задание
1. Прочитайте предложенный список и определите, какие бы вещи вы отнесли к категории личных потребностей, а какие – к категории производственных:

1) музыкальный центр         2) металл
3) спортивный зал                4) кирпич                 5) компьютер             

          6) велосипед                          7) аэровокзал                   
          2. Автор известного экономического учебника, лауреат Нобелевской премии по экономике, американец П.Самуэльсон дает пять возможных определений экономической науки:

1) виды деятельности, связанные с обменом и денежными сделками между людьми;
2) использование людьми редких или ограниченных ресурсов для производства различных товаров и распределение их между членами общества в целях потребления;

3) повседневная деловая жизнедеятельность людей, извлечение ими средств к существованию и использование этих средств;
4) налаживание и осуществление производства и потребления;

5) богатство.

Какое из этих определений вам ближе?

3. Какие из перечисленных ресурсов вы отнесете к разряду природных, трудовых и производственных:
1) сверлильный станок                  2) газовое месторождение     

          3) железнодорожный вагон           4) рабочие         5) капитал
          6) железная дорога                         7) владелец магазина

         4. Укажите, какие предпосылки необходимы для эффективного функционирования рыночной экономики:
          1) самостоятельность экономических субъектов на рынке;
          2) директивное планирование;

          3) свободный выбор партнеров по хозяйственным связям;

          4) централизованное установление цен;

          5) конкуренция производителей;

          6) превращение экономики в открытую систему с включением российской экономики в мировую экономику.

         5. Укажите, какие из перечисленных процессов можно отнести к национализации, денационализации, приватизации, деприватизации:

         1) возвращение с санкции государства усадьбы на Балтийском побережье прежним владельцам;
         2) распродажа и безвозмездное распределение акций;
         3) возвращение себе прежними владельцами усадьбы;

         4) продажа государственного жилья квартиросъемщикам;

         5) указ о повсеместной передаче земли в собственность государству;

         6) отказ от государственной монополии в целях развития конкуренции.

        6. Частная собственность – это форма юридического закрепления за гражданином прав:
        1) владения и применения какого-либо имущества;

        2) пользования и распоряжения каким-либо имуществом;

        3) применения и распоряжения каким-либо имуществом;

        4) владения, пользования и распоряжения каким-либо имуществом.

  Контрольные вопросы для самопроверки

1. Для чего нужна экономическая деятельность? 

2. Что относится к факторам производства?
3. Дайте определение понятия «право собственности». Почему собственность является экономическим понятием?

4. Назовите источники формирования собственных средств предприятия.
5. Каковы источники формирования заемных и привлеченных средств предприятия?
6. Какой показатель характеризует эффективность работы предприятия?

Отчёт о работе должен содержать название и цель работы, в ходе работы должны быть выполнены предложенные задания и сделаны выводы.

Практическая работа № 2

Тема: Оплата труда работников на предприятии

Цель: Закрепить изученные теоретические вопросы по оплате труда работников. Сформировать навыки решения задач по расчету трудовых показателей и оплаты труда.

Задания для выполнения работы:

           Решите задачи.
1. На производственном участке в течение года необходимо обработать 50 тыс. деталей. Сменная норма выработки – 25 деталей, норма выполнения – в среднем 120 %. Определите численность рабочих на участке, если в году 226 рабочих дней.

2. На заводе работают 2860 рабочих; годовой фонд рабочего времени одного человека – 1860 ч. В планируемом году намечено сэкономить 400тыс.человеко-часов. Определите планируемый рост производительности труда на заводе, выраженный экономией рабочей силы (в абсолютных и процентных единицах).

3. Норма времени на единицу работы для одного рабочего составляет 2 человеко-часа, норма выработки на 8 – часовую смену – 4 единицы. После проведения организационных мероприятий норма времени снижена на 5%. Определите новую норму времени; норму выработки; процент повышения нормы выработки.

4. Рассчитайте фонд оплаты труда (ФОТ) нормативно-приростным методом по следующим данным: объем продукции в базисном году - 10 млн.руб.; объем продукции в планируемом году - 13 млн. руб.; ФОТ в базисном году – 3 млн. руб; норматив прироста ФОТ на 1% прироста объема продукции – 0,5. Из-за изменения структуры выполняемой работы норматив ФОТ в планируемом году увеличится на 20%.

5. Объем выпуска продукции в отчетном году - 750 тыс.руб., в планируемом – 900 тыс. руб.; ФОТ в отчетном году – 150 тыс. руб. Из-за структурных изменений в товарной продукции норматив заработной платы в планируемом году увеличивается на 50%. Определите норматив заработной платы на планируемый год; ФОТ на планируемый год.

6. Определите относительное изменение себестоимости продукции и фонда оплаты труда из-за разрыва в темпах роста производительности труда и средней заработной платы в отчетном периоде по сравнению с планом. Исходные данные: темпы роста средней заработной платы 5%; темпы роста производительности труда 7%, удельный вес заработной платы в себестоимости продукции 40%.

7. По данным, приведенным в таблице, рассчитайте недостающие показатели и проанализируйте производительность труда и среднюю заработную плату по предприятию.

  При анализе и формулировании выводов обратите внимание на темпы роста производительности труда (выработки), которые должны опережать темпы роста средней заработной платы.

	Показатель


	Период
	Отклонение 
	Темп роста, %

	
	Прошлый год
	Отчетный год
	
	

	Объем готовой продукции, тыс.руб.
	27460,00
	30204,90
	
	

	Среднесписочная численность работающих, чел.
	800
	810
	
	

	Выработка на одного работающего, тыс.руб./чел
	
	
	
	

	Среднемесячная заработная плата по предприятию, тыс.руб.
	16420
	18450
	
	


8.  С работником предприятия заключен договор о повременно-премиальной оплате труда по четвертому разряду. Тарифная часовая ставка четвертого разряда составляет 70 руб., премия по итогам месяца выплачивается в размере 30%. Рассчитайте месячную оплату труда работника, если он отработал весь месяц: 22 рабочих дня по восемь часов.
Контрольные вопросы для самопроверки

1. Что такое оплата труда и заработная плата?

2. От каких факторов зависит размер заработной платы наемного работника?
3.  Какие формы оплаты труда вы знаете?

Практическая работа № 3
Тема: Порядок формирования и установления цен на продукцию
Цель: Сформировать навыки решения задач по расчету  себестоимости продукции, цены, прибыли и рентабельности производства.

 Задания для выполнения работы:

Решите задачи.

1. Фактическая себестоимость в отчетном году – 750 тыс.руб., в т.ч. фонд оплаты труда – 150 тыс.руб.; численность промышленно-производственного персонала в отчетном году – 150 человек; фонд оплаты труда в планируемом году – 200 тыс.руб.; численность промышленно-производственного персонала в планируемом году – 170 человек; рост производительности труда в планируемом году по сравнению с отчетным – 20%. Определите относительное изменение себестоимости продукции из-за разрыва в темпах роста производительности труда и средней заработной платы. 

2. Стоимость услуг, оказанных предприятием сторонним организациям – 80 тыс. руб.;

Стоимость полуфабрикатов, произведенных для собственных нужд – 10 тыс. руб.;
Остатки годовой продукции на складах предприятия:

на начало года – 20 тыс. руб.; на конец года – 30 тыс. руб.;

стоимость готовой продукции, предназначенной к реализации, -200 тыс. руб. Что из приведенного ниже соответствует стоимости валовой продукции:

а) 280 тыс. руб.;  б) 290 тыс. руб.;   в) 270 тыс. руб.

3. Стоимость приобретенного оборудования – 18 тыс. руб.;

Транспортно-заготовительные расходы – 10 тыс. руб.;

Остаточная стоимость оборудования – 7, 840 тыс. руб.;

Годовая норма амортизации – 12%

Сумма амортизации, начисляемой за месяц, равна:

           а) 0, 280 тыс.руб.;   б) 0,180 тыс.руб.;  в) 0,078 тыс.руб.
4. Выручка от реализации продукции – 500 тыс. руб.; затраты на производство продукции – 390 тыс. руб.; прибыль от реализации материальных ценностей – 14 тыс. руб.; прибыль от внереализационных операций – 12 тыс. руб. Определите балансовую прибыль; уровень рентабельности реализованной продукции.
5. Определите рост прибыли в отчетном периоде по сравнению с базисным, если объем реализованной продукции в отчетном году составил 340 тыс.руб., в базисном – 300 тыс.руб.; прибыль от реализации продукции в базисном году – 56 тыс.руб. 
6. Балансовая прибыль предприятия в отчетном году составила 56 тыс.руб., в базисном – 64 тыс.руб.; среднегодовая стоимость ОПФ в отчетном году 724 тыс.руб., среднегодовой остаток оборотных средств 32 тыс.руб. Определите изменение уровня общей рентабельности.

Контрольные вопросы для самопроверки

1. Почему в современных условиях предприятию необходимо иметь бизнес-план?
2. Назовите основные направления ценовой политики предприятия.

3. Что такое цена?

4. Каковы основные виды издержек производства?

5. Что такое уровень рентабельности проекта?
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