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I Паспорт ФОС
1 Область применения

Фонд оценочных материалов (ФОС) предназначен для проверки результатов освоения учебной дисциплины (УД) ОП.12 Основы экономики организации и правового обеспечение профессиональной деятельности, программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности  СПО базового уровня подготовки по специальности  СПО 15.01.08 Технология машиностроения. 

2 Объекты оценивания – результаты освоения УД
ФОС позволяет оценить следующие результаты освоения учебной дисциплины в соответствии с ФГОС специальности 15.02.08 Технология машиностроения и рабочей программой дисциплины ОП.12 Основы экономики организации и правового обеспечение профессиональной деятельности:

умения:

· оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев;

· рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации);

· разрабатывать бизнес-план;

· защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством Российской Федерации;

· анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;

знания:

· действующие нормативные правовые акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность;

· материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели их эффективного использования;

· методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации;

· методику разработки бизнес-плана;

· механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;

· основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения;

· основы организации работы коллектива исполнителей;

· основы планирования, финансирования и кредитования организации;

· особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;

· производственную и организационную структуру организации;

· основные положения Конституции Российской Федерации, действующие нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности;

· классификацию, основные виды и правила составления нормативных правовых актов;

· права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности

Вышеперечисленные умения, знания и практический опыт направлены на формирование у студентов следующих профессиональных и общих компетенций: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
ПК 1.1. Использовать конструкторскую документацию при разработке технологических процессов изготовления деталей.

ПК 1.2. Выбирать метод получения заготовок и схемы их базирования.

ПК 1.3. Составлять маршруты изготовления деталей и проектировать технологические операции.

ПК 1.4. Разрабатывать и внедрять управляющие программы обработки деталей.

ПК 1.5. Использовать системы автоматизированного проектирования технологических процессов обработки деталей.

ПК 2.1. Участвовать в планировании и организации работы структурного подразделения.

ПК 2.2. Участвовать в руководстве работой структурного подразделения.

ПК 2.3. Участвовать в анализе процесса и результатов деятельности подразделения.

ПК 3.1. Участвовать в реализации технологического процесса по изготовлению деталей.

ПК 3.2. Проводить контроль соответствия качества деталей требованиям технической документации.

3 Формы контроля и оценки результатов освоения УД

Контроль и оценка результатов освоения – это выявление, измерение и оценивание знаний, умений и формирующихся общих и профессиональных компетенций в рамках освоения УД. 

В соответствии с учебным планом специальности 15.02.08 Технология машиностроения, рабочей программой дисциплины ОП.12 Основы экономики организации и правового обеспечение профессиональной деятельности предусматривается текущий и промежуточный  контроль результатов освоения.

3.1 Формы текущего контроля 

Текущий контроль успеваемости представляет собой проверку усвоения учебного материала, регулярно осуществляемую на протяжении курса обучения.

Текущий контроль результатов освоения УД в соответствии с рабочей программой и календарно-тематическим планом происходит при использовании следующих обязательных форм контроля:

– устный опрос,

– подготовка информационных сообщений и рефератов,

– выполнение и защита лабораторных и практических работ, 

– проверка выполнения самостоятельной работы студентов, 

– проверка выполнения контрольной работы.
Выполнение и защита практических занятий. Практические  занятия проводятся с целью усвоения и закрепления практических умений и знаний, овладения профессиональными компетенциями. В ходе практического занятия студенты приобретают умения, предусмотренные рабочей программой УД.
Список практических работ: 
1. Расчет показателей эффективности использования материальных ресурсов.

2. Определение показателей состояния и движения основных фондов. Определение среднегодовой стоимости основных средств. Определение первоначальной и остаточной стоимости основных средств. Определение годовой суммы амортизации и нормы амортизации. Начисление амортизации различными способами. Определение показателей эффективности использования основного капитала.

3. Определение показателей оборачиваемости оборотных средств и суммы высвобождаемых оборотных средств.  Определение суммы капитальных вложений. Определение экономического эффекта и срока окупаемости капитальных вложений.
4. Определение показателей производительности труда, резервов её роста.

5. Определение заработной платы по каждой категории работающих.

6. Определение сметы затрат на производство. Определение себестоимости единицы продукции. Определение показателей, характеризующих уровень себестоимости и её снижение.

7. Определение оптовой, отпускной и розничной цены одного изделия.

8. Определение плановой прибыли организации. 

9. Определение показателей рентабельности.
10.  Проектирование структуры производственного подразделения. Трудовой процесс и его состав, условия труда, режим рабочего времени. Рабочие места, их рациональная организация. Формы разделения,  кооперации и организации труда.

11.  Изучение структуры бизнес-плана. Составление разделов бизнес-плана.

12.  Определение основных показателей по производству и реализации продукции.                                                                

13.  Определение производственной мощности и показателей ее использования.
14.  Составление договора купли-продажи. Составление претензии и искового заявления в арбитражный суд.

15.  Изучение порядка приема на работу и оформления трудового договора. 

16.  Составление договора о полной материальной ответственности работника и определение законности привлечения работника к материальной ответственности.
17.  Изучение и оформление первичных документов по учету сырья, материалов и готовой продукции, заработной плате. Приобретение навыков ведения табеля учета рабочего времени  работников.
Содержание, этапы проведения и критерии оценивания практических работ представлены в методических указаниях по проведению практических работ.

Проверка выполнения самостоятельной работы. Самостоятельная работа направлена на самостоятельное освоение и закрепление студентами практических умений и знаний, овладение профессиональными компетенциями. 

Самостоятельная подготовка студентов по УД предполагает следующие виды и формы работы: 

· Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной технической литературы.

· Самостоятельное изучение материала и конспектирование лекций по учебной и специальной технической литературе. 

· Написание и защита доклада; подготовка к сообщению или беседе на занятии по заданной преподавателем теме.

· Работа со справочной литературой и нормативными материалами.

· Оформление отчетов по лабораторным и практическим работам, и подготовка к их защите.

Задания для выполнения самостоятельной работы, методические рекомендации по выполнению и критерии их оценивания представлены в методических рекомендациях по организации и проведению самостоятельной работы студентов.

Проверка выполнения контрольной работы. Контрольная работа проводится с целью контроля усвоенных умений и знаний и последующего анализа типичных ошибок и затруднений студентов в конце изучения УД. Согласно календарно-тематическому плану УД предусмотрено проведение одной контрольной работы по всей УД.
Спецификации контрольных работ приведены ниже в данном КИМ.

3.2 Форма промежуточной аттестации 

Промежуточная аттестация по УД Основы экономики организации и правового обеспечение профессиональной деятельности – дифференцированный зачет, спецификация которого содержится в данном КИМ.

Дифференцированный зачет  проводится за счет времени отведенного на изучение УД. При условии своевременного и качественного выполнения студентом всех видов работ, предусмотренных рабочей программой УД, ДЗ может выставляться, как средний балл текущих оценок за период обучения по УД. В этом случае, задания для ДЗ разрабатываются для оценки качества освоения результатов обучения студентами, пропустившими большой объем материала по уважительной причине или обучающихся по индивидуальной траектории освоения ППССЗ.

4 Система оценивания комплекта КИМ текущего контроля и промежуточной аттестации

Система оценивания каждого вида работ описана в соответствующих методических рекомендациях и в спецификации к контрольным работам и итоговой аттестации.

При оценивании практической и самостоятельной работы студента учитывается следующее:

- качество выполнения практической части работы;

- качество оформления отчета по работе;

- качество устных ответов на контрольные вопросы при защите работы.

Каждый вид работы оценивается по 5-ти бальной шкале.

«5» (отлично) – за глубокое и полное овладение содержанием учебного материала, в котором студент свободно и уверенно ориентируется; за умение практически применять теоретические знания, высказывать и обосновывать свои суждения. Оценка «5» (отлично) предполагает грамотное и логичное изложение ответа.

«4» (хорошо) – если студент полно освоил учебный материал, владеет научно-понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, осознанно применяет теоретические знания на практике, грамотно излагает ответ, но содержание и форма ответа имеют отдельные неточности.

«3» (удовлетворительно) – если студент обнаруживает знание и понимание основных положений учебного материала, но излагает его неполно, непоследовательно, допускает неточности, в применении теоретических знаний при ответе на практико-ориентированные вопросы; не умеет доказательно обосновать собственные суждения.

«2» (неудовлетворительно) – если студент имеет разрозненные, бессистемные знания, допускает ошибки в определении базовых понятий, искажает их смысл; не может практически применять теоретические знания.

Тест оценивается по 5-ти бальной шкале следующим образом: стоимость каждого вопроса 1 балл. За правильный ответ студент получает 1 балл. За неверный ответ или его отсутствие баллы не начисляются.

Оценка  «5»  соответствует 86% – 100% правильных ответов.

Оценка  «4»  соответствует 73% – 85% правильных ответов.

Оценка  «3»  соответствует 53% – 72% правильных ответов.

Оценка  «2»  соответствует 0% – 52% правильных ответов.

Тестовое задание
1. Понятия «менеджмент» и «управление» соотносятся между собой следующим образом: 
а) Эти понятия тождественны, ибо в переводе на русский язык менеджмент означает управление. 

б) Менеджмент является лишь разновидностью управления, имея с ним общие черты и видовые отличия 

в) Понятие менеджмент включает лишь те процессы, которые связаны с деятельностью человека. 

г) Менеджмент-это всего лишь искусство управления, т.е. одна из его характеристик. 

2. В чем состоит различие между производственным предприятием и фирмой: 
а) предприятие осуществляет производственную деятельность, а фирма – коммерческую (торговую) деятельность 

б) фирма – более широкое понятие, чем предприятие, и может включать несколько производственных или торговых предприятий 

в) различия между предприятием и фирмой нет 

3. Амортизация основных фондов − это: 

а) износ основных фондов 

б) процесс перенесения стоимости основных фондов на себестоимость изготовляемой продукции 

в) восстановление основных фондов 

г) расходы по содержанию основных фондов 

4. Показатель фондоотдачи характеризует: 

а) размер объема товарной продукции, приходящейся на 1 руб. основных производственных фондов 

б) уровень технической оснащенности труда 

в) удельные затраты основных фондов на 1 руб. реализованной продукции 

5. Первоначальная стоимость основных фондов − это: 

а) стоимость основных фондов при постановке на учет 

б) разница между стоимостью приобретения основных фондов и износом 

в) восстановительная стоимость основных фондов по экспертному заключению о переоценке 

6. Отношение выручки от реализации к средней стоимости основных средств характеризует показатель:

а) фондоемкости 

б) фондовооруженности 

в) фондоотдачи 

7. Для сдельной формы оплаты характерна оплата труда в соответствии с: 

а) количеством изготовленной (обработанной) продукции 

б) количеством отработанного времени 

в) количеством оказанных услуг 

г) должностным окладом 

8. Для повременной формы оплаты характерна оплата труда в соответствии с: 

а) количеством изготовленной (обработанной) продукции 

б) количеством отработанного времени 

в) количеством оказанных услуг 

9. Сдельная расценка — это: 

а) сдельный тарифный коэффициент выполняемой работы 

б) показатель увеличения размера заработной платы в зависимости от месторасположения предприятия 

в) оплата труда за единицу продукции (работ, услуг)

г) районный коэффициент к заработной плате 

10. Что включает понятие «валовая прибыль предприятия»: 

а) выручку от реализации продукции 

б) денежное выражение стоимости товаров 

в) разность между выручкой от продаж продукции и полной производственной себестоимостью товарной продукции 

г) прибыль от реализации продукции, результат от прочей реализации доходы от внереализационных операций, расходы и убытки от внереализационных операций 

д) выручку от реализации продукции за вычетом акцизов 

11. Прибыль от продаж определяют: 

а) вычитанием из валовой прибыли коммерческих и управленческих расходов 

б)вычитанием из выручки от продаж полной себестоимости проданной продукции и НДС 

в) вычитанием из выручки от продаж полной производственной себестоимости 

12. Прибыль до налогообложения определяется: 

а) как разница между выручкой от продаж и полной себестоимостью проданной продукции 

б) как разница между прибылью от продаж и сальдо операционных и внереализационных доходов и расходов 

в) как разница между валовой прибылью и коммерческими и управленческими расходами 

13. Под процессом управления понимается: 
а) Изменения, происходящие в организации в результате действий менеджера. 

б) Последовательность действий субъекта управления, необходимых для осуществления воздействия на объект управления 

в) Последовательность выполнения операций при разработке управленческого решения. 

г) Обработка информации для осуществления воздействия субъекта на объект управления. 

14. Источником права в России не является … 

а) правовой обычай 

б) нормативный договор 

в) правовая доктрина 

15. Элементом нормы права не является … 

а) преюдиция 

б) гипотеза 

в) диспозиция

16. Главная цель бизнес-плана − это: 

а) выпуск запланированного объема продукции 

б) расширение предпринимательской деятельности 

в) получение прибыли 

г) привлечение денежных средств 

17. Типы нормы права по юридической силе 

а) общие и специальные 

б) абсолютно-определенные и относительно-определенные 

в) законодательные и подзаконные 

18. Как определяется понятие управленческого решения? 
а) Совокупность согласованных действий, ведущих к разрешению проблемы 

б) Заключительный этап процесса управления, определяющий импульс воздействия на управляемую систему. 

в) Обязательный для исполнения приказ или распоряжение менеджера. 

г) Формула воздействия управляющей системы на управляемую. 

19. Что представляет собой система менеджмента в организации? 
а) Систему менеджмента характеризует субъекто-объектное строение организации. 

б) Система менеджмента представляет собой совокупность отношений управления в организации 

в) Лица и должности, имеющие полномочия на принятие управленческих решений, отражают ту часть организации, которая является системой менеджмента. 

г) Система менеджмента – это комплекс полномочий и функций. 

20. Конфликт отличается от конфликтной ситуации наличием … 
а) инцидента 

б) объекта 

в) проблемы 

г) реципиента

II Текущий контроль и оценка результатов обучения УД

Спецификация

письменной контрольной работы 

по ОП.12 Основы экономики организации и правового обеспечение профессиональной деятельности
1 Назначение письменной контрольной работы – оценить уровень подготовки студентов по УД по всему материалу с целью текущей проверки знаний и умений.

2 Содержание письменной контрольной работы определяется в соответствии с рабочей программой УД  и содержанием тем. 

3 Принципы отбора содержания письменной контрольной работы:

ориентация на требования к результатам освоения всего материала представленным в рабочей программе УД:

умения:

· оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев;

· рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации);

· разрабатывать бизнес-план;

· защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством Российской Федерации;

· анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;

знания:

· действующие нормативные правовые акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность;

· материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели их эффективного использования;

· методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации;

· методику разработки бизнес-плана;

· механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;

· основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения;

· основы организации работы коллектива исполнителей;

· основы планирования, финансирования и кредитования организации;

· особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;

· производственную и организационную структуру организации;

· основные положения Конституции Российской Федерации, действующие нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности;

· классификацию, основные виды и правила составления нормативных правовых актов;

· права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности.
Структура письменной контрольной работы
4.1 Письменная контрольная работа включает 5 варианта заданий, каждый из которых состоит из обязательной и дополнительной части: обязательная часть содержит 3 заданий, дополнительная часть – 1 задания.

4.2 Задания дифференцируются по уровню сложности. Обязательная часть включает задания, составляющие необходимый и достаточный минимум усвоения знаний и умений в соответствии с рабочей программы УД. Дополнительная часть включает задание более высокого уровня сложности.

4.3 Задания письменной контрольной работы предлагаются в традиционной форме.

4.4 Варианты письменной контрольной работы равноценны по трудности, одинаковы по структуре, параллельны по расположению заданий: под одним и тем же порядковым номером во всех вариантах письменной проверочной работы находится задание, проверяющее один и тот же элемент содержания темы.

5 Система оценивания отдельных заданий и письменной контрольной работы в целом

5.1 Каждое задание контрольной работы в традиционной форме оценивается по 5-тибалльной шкале:

«5» (отлично) – за глубокое и полное овладение содержанием учебного материала, в котором студент свободно и уверенно ориентируется; научно-понятийным аппаратом; за умение практически применять теоретические знания, качественно выполнять все виды практических работ, высказывать и обосновывать свои суждения. Оценка «5» (отлично) предполагает грамотное и логичное изложение ответа (в устной или письменной форме) на практико-ориентированные вопросы; обоснование собственного высказывания с точки зрения известных теоретических положений.
«4» (хорошо) – если студент полно освоил учебный материал, владеет научно-понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, осознанно применяет теоретические знания на практике, грамотно излагает ответ (в устной или письменной форме), но содержание и форма ответа имеют отдельные неточности.
«3» (удовлетворительно) – если студент обнаруживает знание и понимание основных положений учебного материала, но излагает его неполно, непоследовательно, допускает неточности в определении понятий, в применении теоретических знаний при ответе на практико-ориентированные вопросы; не умеет доказательно обосновать собственные суждения.
«2» (неудовлетворительно) – если студент имеет разрозненные, бессистемные знания по междисциплинарным курсам, допускает ошибки в определении базовых понятий, искажает их смысл; не может практически применять теоретические знания.

5.2
Итоговая оценка за контрольную работу определяется как средний балл по всем заданиям (вопросам).

6 Время выполнения письменной контрольной работы

На выполнение письменной контрольной работы отводится 90 минут. Среднее время выполнения одного задания обязательной и дополнительной части – 20 минуты. 

Контрольная работа

	I вариант
	II вариант
	III вариант
	IV вариант
	V вариант

	1. Дать определения:  
Капитальные вложения – это…;
Инвестиции – это…?
	1. Перечислить формы повышения квалификации руководителей, специалистов
	1. Что понимают под производственной мощностью?
	1. Перечислить элементы НТП
	1. Перечислить показатели качества

	2. Перечислить, как по составу делятся капитальные вложения.
	2. Перечислить состав инвестиций.
	2. Перечислить фонды времени работы оборудования (с формулами)
	2.Перечислить значение и направление НТП
	2.Перечислить виды повременной системы оплаты труда

	3. Перечислить формы воспроизводства основных фондов.

	3. Для оценки экономической эффективности капитальных вложений применяется …(с формулой).
	3. Дать определение: Оборотный капитал – это…? Перечислить что к нему относится?
	3.Перечислить направление НТП: 
	3. Перечислить виды сдельной системы оплаты труда

	4. Перечислить формы подготовки рабочих на производстве.
	4. Дать определения: 
Специальность – это…; 

Профессия – это…;
Концентрация – это…?
	4. Из каких элементов состоит норма расходов ?
	4. Какими методами определяется численность работников? (перечислить с формулами)
	4. Три метода расчета производительности, на уровне предприятия?








(код и наименование дисциплины)





(код и наименование специальности)
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