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II Методические указания по проведению практических работ

1 Методические указания по проведению практических работ для студентов

Список практических работ:
1. Расчет показателей эффективности использования материальных ресурсов.

2. Определение показателей состояния и движения основных фондов. Определение среднегодовой стоимости основных средств. Определение первоначальной и остаточной стоимости основных средств. Определение годовой суммы амортизации и нормы амортизации. Начисление амортизации различными способами. Определение показателей эффективности использования основного капитала.

3. Определение показателей оборачиваемости оборотных средств и суммы высвобождаемых оборотных средств.  Определение суммы капитальных вложений. Определение экономического эффекта и срока окупаемости капитальных вложений.

4. Определение показателей производительности труда, резервов её роста.

5. Определение заработной платы по каждой категории работающих.

6. Определение сметы затрат на производство. Определение себестоимости единицы продукции. Определение показателей, характеризующих уровень себестоимости и её снижение.

7. Определение оптовой, отпускной и розничной цены одного изделия.

8. Определение плановой прибыли организации. 

9. Определение показателей рентабельности.

10. Проектирование структуры производственного подразделения. Трудовой процесс и его состав, условия труда, режим рабочего времени. Рабочие места, их рациональная организация. Формы разделения,  кооперации и организации труда.

11. Изучение структуры бизнес-плана. Составление разделов бизнес-плана.

12. Определение основных показателей по производству и реализации продукции.                                                                

13. Определение производственной мощности и показателей ее использования.

14. Составление договора купли-продажи. Составление претензии и искового заявления в арбитражный суд.

15. Изучение порядка приема на работу и оформления трудового договора. 

16. Составление договора о полной материальной ответственности работника и определение законности привлечения работника к материальной ответственности.

17. Изучение и оформление первичных документов по учету сырья, материалов и готовой продукции, заработной плате. Приобретение навыков ведения табеля учета рабочего времени  работников.
I Паспорт методических указаний по проведению практических работ
1 Область применения
Методические указания по проведению практических работ предназначены для студентов ГОБПОУ «Елецкий колледж экономики, промышленности и отраслевых технологий» специальности 15.02.08 Технология машиностроения для подготовки к практическим работам с целью освоения практических умений и навыков и профессиональных компетенций.

Методические указания по проведению практических работ составлены в соответствии с рабочей программой ОП.12 Основы экономики организации и правового обеспечение профессиональной деятельности  ППССЗ специальности 15.02.08 Технология машиностроения.

2 Объекты оценивания – результаты освоения
Методические указания по выполнению практических занятий разработаны согласно рабочей программе ОП.12 Основы экономики организации и правового обеспечение профессиональной деятельности  (относится к общепрофессиональным дисциплинам профессионального цикла и требованиям к умениям и знаниям Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО) по специальности 15.02.08 Технология машиностроения.
Практические занятия направлены на освоение следующих умений и знаний согласно ФГОС СПО.

умения:

· оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев;

· рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации);

· разрабатывать бизнес-план;

· защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством Российской Федерации;

· анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;

знания:

· действующие нормативные правовые акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность;

· материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели их эффективного использования;

· методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации;

· методику разработки бизнес-плана;

· механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;

· основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения;

· основы организации работы коллектива исполнителей;

· основы планирования, финансирования и кредитования организации;

· особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;

· производственную и организационную структуру организации;

· основные положения Конституции Российской Федерации, действующие нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности;

· классификацию, основные виды и правила составления нормативных правовых актов;

· права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности

Методические указания по выполнению практического занятия содержат теоретические основы, которыми студенты должны владеть перед проведением практическим занятием. 

Практические занятия следует проводить по мере прохождения студентами теоретического материала.

Практические занятия рекомендуется производить в следующей последовательности:

- вводная беседа, во время которой кратко напоминаются теоретические вопросы по теме занятия, разъясняется сущность, цель, методика выполнения работы;

- самостоятельное выполнение необходимых расчетов;

- обработка результатов расчетов;

- защита практического занятия в форме собеседования по методике проведения и результатам проделанной работы.

Практическое занятие рассчитано на 2 часа.
3 Система оценивания выполнения практических работ
Практические работы проводятся с целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями.
При оценивании практической работы студента учитывается следующее:

- качество выполнения работы;

- качество оформления отчета по работе;

- качество устных ответов на контрольные вопросы при защите работы.

Каждый вид работы оценивается по 5-ти бальной шкале.

«5» (отлично) – за глубокое и полное овладение содержанием учебного материала, в котором студент свободно и уверенно ориентируется; за умение практически применять теоретические знания, высказывать и обосновывать свои суждения. Оценка «5» (отлично) предполагает грамотное и логичное изложение ответа.

«4» (хорошо) – если студент полно освоил учебный материал, владеет научно-понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, осознанно применяет теоретические знания на практике, грамотно излагает ответ, но содержание и форма ответа имеют отдельные неточности.

«3» (удовлетворительно) – если студент обнаруживает знание и понимание основных положений учебного материала, но излагает его неполно, непоследовательно, допускает неточности, в применении теоретических знаний при ответе на практико-ориентированные вопросы; не умеет доказательно обосновать собственные суждения.

«2» (неудовлетворительно) – если студент имеет разрозненные, бессистемные знания, допускает ошибки в определении базовых понятий, искажает их смысл; не может практически применять теоретические знания.

II Методические указания по проведению практических работ
Практические работы следует проводить по мере прохождения студентами теоретического материала.

Практические работы рекомендуется производить в следующей последовательности:

· вводная беседа, во время которой кратко напоминаются теоретические вопросы по теме работы, разъясняется сущность, цель, методика выполнения работы;

· самостоятельное выполнение необходимых расчетов;

· обработка результатов расчетов, оформление отчета;

· защита практической работы в форме собеседования по методике проведения и результатам проделанной работы.

1 Методические указания по проведению практических работ для студентов
1. К выполнению практической работы необходимо приготовиться до начала занятия, используя рекомендованную литературу и конспект лекций. 

2. Студенты обязаны иметь при себе линейку, карандаш, калькулятор, тетрадь для практических работ.

3. Отчеты по практическим работам оформляются в письменном виде (в тетради для практических работ), аккуратно и должны включать в себя следующие пункты:

· название практической работы и ее цель;

· порядок выполнения работы;

· далее пишется «Ход работы» и выполняются этапы практической работы, согласно выше приведенному порядку.

4. При подготовке к сдаче практической работы, необходимо ответить на предложенные контрольные вопросы.

5. При оценивании практической работы учитывается следующее:

- качество выполнения практической части работы (соблюдение методики выполнения, точность расчетов, получение результатов в соответствии с целью работы);

- качество оформления отчета по практической работе (в соответствии с установленными требованиями);

- качество устных ответов на контрольные вопросы при защите работы (глубина ответов, знание методики выполнения работы, использование специальной терминологии).

6. Если отчет по работе не сдан во время (до выполнения следующей работы) по неуважительной причине, оценка за лабораторную работу снижается.
Практическое занятие №1

Тема: Расчет показателей эффективности использования материальных ресурсов.
Цель занятия: получение практических навыков при расчете эффективности использования материальных ресурсов
Задание: Проанализировать эффективность использования материальных ресурсов.

	Наименование показателя
	Предыдущий год
	Отчётный год

	Объём производства продукции, тыс. руб.
	76715
	77468

	Материальные затраты, тыс. руб.
	33496
	33473

	В том числе:
	
	

	Сырьё и материалы
	7704
	7364

	Полуфабрикаты
	23280
	23364

	Топливо
	1040
	1540

	Энергия
	770
	971

	Другие материальные затраты
	702
	234


 
Для оценки эффективности материальных ресурсов используется система обобщающих и частных показателей. На основе исходных данных можно вычислить два обобщающих и четыре частных показателя.

- Материалоёмкость продукции (Ме) отражает величину материальных затрат, приходящуюся на 1 рубль выпущенной продукции:
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- Материалоотдача продукции (Мо) характеризует выход продукции с каждого рубля потреблённых материальных ресурсов:
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- Сырьеемкость продукции (СМЕ) отражает эффективность потребления сырья на 1 рубль выпущенной продукции:
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- Топливоемкость продукции (ТМЕ) отражает эффективность потребления топлива на 1 рубль выпущенной продукции:
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- Энергоемкость продукции (ЭМЕ) отражает эффективность потребления энергии на 1 рубль выпущенной продукции:
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Произвести необходимые расчеты и занести в таблицу:

	
Наименование показателя
	
Предыдущий год
	
Отчётный год
	Отклонение от предыдущего года (+,-)

	
	
	
	В абс. сумме
	В %

	Объём производства продукции, тыс. руб.
	
	
	
	

	Материальные затраты, тыс. руб.
	
	
	
	

	В том числе:
	
	
	
	

	Сырьё и материалы
	
	
	
	

	Полуфабрикаты
	
	
	
	

	Топливо
	
	
	
	

	Энергия
	
	
	
	

	Другие материальные затраты
	
	
	
	

	Общая материалоёмкость, коп.
	
	
	
	

	В том числе:
	
	
	
	

	Сырьеёмкость
	
	
	
	

	Полуфабрикатоёмкость
	
	
	
	

	Топливоёмкость
	
	
	
	

	Энергоёмкость
	
	
	
	

	Материалоёмкость др.
	
	
	
	

	Материалоотдача, руб.
	
	
	
	


Кроме этого, необходимо исчислить влияние на изменение объёма продукции изменений суммы материальных затрат и показателя материалоёмкости. Расчёт влияния указанных факторов на изменение объёма продукции можно произвести способом цепных подстановок или способом абсолютных (относительных) разниц.

Прирост продукции вызван:

а) изменением общей суммы материальных затрат, которое можно определить с помощью формул:

[image: image6.png]



б) изменением эффективности использования материальных ресурсов, которое можно исчислить с помощью формулы:

[image: image7.png]BQue = My« (s
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Общий прирост продукции составит:

ΔQ = ΔQM + ΔQMe ,тыс. руб.
Произвести необходимые расчеты и сделать вывод по проделанной работе.
Практическое занятие №2

Тема: Определение показателей состояния и движения основных фондов. Определение среднегодовой стоимости основных средств. Определение первоначальной и остаточной стоимости основных средств. Определение годовой суммы амортизации и нормы амортизации. Начисление амортизации различными способами. Определение показателей эффективности использования основного капитала.

Цели работы: 

1.  Рассчитать показатели эффективности использования основных фондов, амортизации.
2.  Определить пути повышения эффективности использования производственных фондов предприятия.
3. Сделать вывод по проделанной работе.

Порядок выполнения работы 
1 Ознакомиться с теоретическими сведениями по теме.

2 Выполнить задания. 

Контрольные вопросы 
1. Дать определение основных фондов предприятия. 
2. Какие средства производства входят в состав основных фондов промышленных предприятий? 
3. Какие виды основных фондов относятся к активным, а какие к пассивным? 
4. Перечислить методы оценки основных фондов. 
5. Перечислить виды износа основных фондов. 
6. Что такое амортизация и норма амортизации? 
7. Для каких целей нужны амортизационные отчисления и как они рассчитываются? 
8. Какие показатели характеризуют эффективность использования основных фондов? 
9. Охарактеризовать экстенсивный и интенсивный пути развития производства. 
10. Перечислить пути повышения эффективности использования основных фондов. 

11. Дать определение производственных фондов предприятия. 
12. Назвать составные части производственных фондов.
Задача 1 

В цехе имеется 50 единиц оборудования. В первую смену работает 50 станков, во вторую - 40, в третью - 20. Определить коэффициент сменности работы оборудования, сделать вывод об эффективности его использования. 

Задача 2 

Первоначальная стоимость основных фондов - 200000 рублей. Средний срок их действия - 15 лет. Определить годовую сумму, норму амортизационных отчислений и остаточную стоимость объекта после пятого года использования. 

Задача 3 

Рассчитать сумму годовых амортизационных отчислений, если годовая норма амортизации 22%, стоимость основных фондов 4100000 рублей. Определить долю амортизационных отчислений на одно изделие, если время его изготовления – 0,3 часа, а время работы оборудования в год 4013 часов. 

Задача 4 

На участке сборки печатных плат за базисный год численность основных работников составила 60 человек, выпуск продукции - 180000 рублей, стоимость основных фондов - 60000 рублей. В отчетном году численность работников в результате внедрения средств автоматизации сократилась на 50%, а выпуск продукции возрос до 280000 рублей, стоимость основных фондов составила 70000 рублей. Определить фондоотдачу, фондовооруженность, производительность для каждого года и найти процент их изменений. Сделать вывод об эффективности использования основных фондов. 

Задача 5 

Определите годовую сумму амортизации и норму амортизации, если срок службы оборудования 10 лет, стоимость приобретения – 110 тыс. рублей, стоимость доставки – 2,5 тыс. рублей, а стоимость монтажа – 1,2 тыс. рублей. 

Задача 6 

Остаточная стоимость основных фондов 7,5 тыс. рублей, первоначальная стоимость – 58 тыс. рублей, а оборудование использовалось в течение 8 лет. Найдите годовую сумму амортизации.
Практическое занятие №3

Тема: Определение показателей оборачиваемости оборотных средств и суммы высвобождаемых оборотных средств.  Определение суммы капитальных вложений. Определение экономического эффекта и срока окупаемости капитальных вложений.

Цели работы:

1 Рассчитать показатели эффективности использования оборотных фондов. 

2 Определить пути повышения эффективности использования производственных фондов предприятия 

Методические рекомендации

При выполнении работы использовать конспект теоретического материала. 

Порядок выполнения работы

1. Ознакомиться с теоретическими сведениями по теме.
2. Выполнить задания. 

3. Сделать выводы по проделанной работе.

4. Ответить на контрольные вопросы.
Контрольные вопросы:

1. Дать определение производственных фондов предприятия. 
2. Назвать составные части производственных фондов. 
3. Что такое оборотные фонды? 
4. Что входит в состав оборотных фондов? 
5. Какие показатели характеризуют эффективность использования оборотных средств? 
6. Что такое период оборота оборотных средств? 
7. Назвать пути ускорения оборачиваемости оборотных средств. 
8. Что такое норматив оборотных средств? 

Задача 1 

На какую сумму можно увеличить предприятию квартальный объем реализации, если в результате внедрения поточной сварки длительность кругооборота сократилась на 4 дня. Ранее объем реализации был установлен в сумме 3.6млн.рублей. Средний остаток оборотных средств 900000 рублей. 

Задача 2 

Годовой план выпуска продукции - 21 млн.рублей, норматив оборотных средств - 7 млн. рублей. В результате автоматизации некоторых сборочных операций длительность оборота сократилась на 20 дней. Определить плановое и фактическое количество оборотов, плановую и фактическую длительность оборотов. На сколько можно увеличить выпуск продукции при увеличении оборачиваемости? На сколько можно снизить норматив оборотных средств при неизменном количестве выпускаемой продукции? 

Задача 3 

Фирма реализовала продукцию в отчетном квартале на 400 тыс. рублей при средних остатках оборотных средств 100 тыс. рублей. Определите ускорение оборачиваемости оборотных средств в днях и их высвобождение за счет изменения коэффициента оборачиваемости в планируемом квартале, если объем реализованной продукции возрастает на 8% при неизменной сумме оборотных средств. 

Задача 4 

Годовой план выпуска продукции - 10 млн.рублей, норматив оборотных средств – 2.5 млн. рублей. На сколько можно увеличить выпуск продукции при увеличении коэффициента оборачиваемости на 2 оборота? 

Задача 5 

На какую сумму можно увеличить предприятию квартальный объем реализации, если длительность оборота оборотных средств сократилась на 10 дней. Ранее объем реализации был установлен 4,5 мил. рублей. Средний остаток оборотных средств 1000000 рублей.
Практическое занятие №4

Тема: Определение показателей производительности труда, резервов её роста.

Цели работы:

1. Закрепить и конкретизировать теоретические знания.

2. Выработать у студентов практические навыки определения степени выполнения плана по производительности труда, отклонение от плановых показателей и динамику производительности труда.
3. Определить влияние производительности труда на товарооборот.

 Общие сведения

На конечные результаты хозяйственной деятельности предприятия большое влияние оказывает эффективность использования трудовых ресурсов.

Эффективность труда предполагает соизмерение полученного экономического эффекта с затратами живого труда, а также оценку социального эффекта. Социальный эффект выражается в степени удовлетворения спроса населения на товары и услуги предприятия.

Эффективность труда характеризуется системой показателей. К ним относятся:

· производительность труда;

· уровень фонда заработной платы;

· соотношение темпов роста производительности труда и средней заработной платы;

· валовой доход на одного работника;

· прибыль на одного работника;

· показатели использования календарного фонда рабочего времени;

· показатели эффективности использования фонда заработной платы (зарплатоотдача, прибыль на рубль фонда заработной платы, интегральные показатели и др.).

Все факторы, влияющие на эффективность труда, можно подразделить на внешние и внутренние. Такая классификация важна для выявления резервов и путей роста эффективности использования трудовых ресурсов.

Внешние факторы не поддаются контролю со стороны предприятия, хотя и оказывают косвенное влияние на результаты их деятельности. К ним относятся уровень развития производства продовольственных товаров и насыщенность рынка товарной массой; динамика денежных доходов населения, размер платежеспособного спроса; конкуренция на рынке; ценовая политика государства; налоговая политика; изменение конъюнктуры рынка; численность и состав населения; расширение ассортимента производственных ресурсов; внедрение новой техники и технологии, месторасположение и др.

К внутренним (отраслевым) факторам можно отнести состояние материально-технической базы и уровень технической оснащенности; организацию и уровень механизации труда; организацию производственно-технологического процесса; формы обслуживания посетителей; квалификацию работников, условия труда, текучесть кадров; систему морального и материального стимулирования; организационную структуру управления и др.

Важнейшим показателем эффективного использования трудовых ресурсов является производительность труда. В зависимости от способа учета объема продукции различают натуральный, условно-натуральный, стоимостный методы исчисления производительности труда.Анализ производительности труда по предприятию проводится в действующих ценах. При этом изучаются:

· степень выполнения плана по производительности труда;

· отклонение от плановых показателей;

· динамика производительности труда;

· факторы, влияющие на производительность труда;

· влияние производительности труда на товарооборот;

· резервы роста производительности труда.

Анализ производительности труда способствует выявлению резервов роста эффективности труда работников предприятия.

В процессе анализа изучают влияние факторов на производительность труда. Эффект от действия факторов роста производительности труда определяют относительной экономией численности за счет каждого фактора.

Порядок выполнения работы:
1 Для выполнения задания используют следующие формулы:
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(1)

где V— рост производительности труда;

Эч – экономия численности работников за счет того или иного фактора.

Экономию численности работников в результате внедрения нового или модернизированного оборудования можно рассчитать по формуле:
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(2)

 где К— общее количество оборудования, ед.;

К1 — количество оборудования, которое осталось на прежнем уровне, ед.;

К2 — количество нового или модернизированного оборудования, ед.;

V— рост производительности труда нового или модернизированного оборудования, % к производительности действующего оборудования;

М — время действия новой техники в планируемом году (число месяцев).

Большое значение для роста производительности труда имеет сокращение потерь рабочего времени. Экономия численности работников за счет сокращения потерь рабочего времени определяется по формуле:
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(3)

  где Пб — потери рабочего времени в базисном периоде, %;

Потч — потери рабочего времени в отчетном году, %.

Уровень производительности труда зависит от изменения доли в общей численности работающих административно-управленческих работников. Количественно измерить влияние этого фактора на темп изменения производительности труда можно, используя следующую формулу:
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(4)

 где Тпр — темп повышения (или снижения) производительности труда за счет изменения структуры численности работников, %;

А1, А0 — удельный вес административно-управленческого персонала соответственно в базисном и отчетном периоде, %.

Исходные данные:

В таблице представлен анализ производительности труда цеха в действующих ценах.

Оценка производительности труда цеха
	Показатель
	Прошлый год
	Отчетный год
	Отклонение
	Отчетный год в % к прошлому году

	1.Товарный выпуск, тыс.руб.

2. Реализуемая продукция, тыс.руб. (80%ВТ)

3. Среднесписочная численность, чел.

4. Среднесписочная численность основных рабочих, чел. (85%Срчисл)

5. Производительность труда, тыс.руб.

6. Производительность труда основных рабочих, тыс.руб.
	4508,1*

45
	5288,9*

29
	
	


* – данные величины подлежат корректировке с помощью поправочного коэффициента а, соответствующего порядковому номеру Ф.И. студента в журнале.
Кроме этого, известно, что:

1. общее количество оборудования составило 115 ед.;

2. количество оборудования, которое осталось на прежнем уровне, - 78 ед.;

3. время действия новой техники в планируемом году – 8 месяцев;

4. нормативный фонд рабочего времени равен 1880 часов;

5. фактически в базисном году фонд рабочего времени составил 1845 часов, в отчетном - 1867 часов;

6. административно-управленческий персонал – 25% среднесписочной численности.

Определить:

1. Оценка производительности труда цеха

2. Влияние факторов на производительность труда;

3. Влияние производительности труда на товарный выпуск цеха.

4. Методы планирования численности работников и производительности труда.

Контрольные вопросы

1 Трудовые ресурсы.

2 Эффективность и производительность труда.

3 Влияние трудовых факторов на товарный выпуск.

Практическая работа №5

Тема: Определение заработной платы по каждой категории работающих.

Цель работы: получить практические навыки при выполнении расчета заработной платы при различных формах оплаты труда. 

Методические рекомендации
При выполнении работы использовать конспект теоретического материала. 

Порядок выполнения работы
1. Ознакомиться с теоретическими сведениями по теме. 

2. Выполнить задания. 
3. Ответить на контрольные вопросы.

4. Сделать вывод по проделанной работе.
Контрольные вопросы 
1. Перечислить формы и системы заработной платы. 

2. Перечислить составляющие тарифной системы. 

3. Как рассчитать повременную заработную плату? 

4. Как рассчитать сдельную заработную плату? 

5. Как рассчитать заработную плату при премиальной системе оплаты труда? 

6. Нормирование труда и методы нормирования труда. 

7. Технически-обоснованная норма времени и ее структура. 

8. Норма времени для массового и серийного производства. 

9. Показатели эффективности трудовой деятельности. 

Задача 1 
Рассчитать сдельные расценки по операциям техпроцесса, суммарную сдельную расценку, величину заработной платы при годовой программе выпуска изделий 20000 штук, а так же рассчитать годовую заработную плату с учетом премии - 25%. Данные представлены в таблице:
	№ операции ТП
	Трудоемкость операции, час
	ЧТС, руб

	1
	0,1
	46

	2
	0,25
	50

	3
	1,1
	50

	4
	0,3
	46

	5
	0,06
	50

	6
	0,02
	46


Задача 2 
Определить месячную заработную плату слесаря, оплачиваемую по повременно - премиальной системе, если его ЧТС равна 43 руб., в месяце 22 рабочих дня, продолжительность смены 8 часов, процент премии 20%. 

Задача 3 
Определите выработку продукции на одного работающего в натуральном и денежном выражении на основе следующих данных: годовой объем выпуска предприятия – 200 тыс. шт., годовой объем валовой продукции – 2 млн. руб., среднесписочное число работающих на предприятии – 500 человек. Определите трудоемкость производства данной продукции. 

Задача 4 
Определите трудоемкость единицы продукции по плану и фактически, а также рост производительности труда на основе следующих данных: трудоемкость всего выпуска продукции по плану – 30 тыс. часов; плановый объем выпуска – 200 шт.; фактическая трудоемкость всего выпуска продукции – 26 тыс. часов; фактический объем выпуска – 220 шт. 

Задача 5 
Рабочий-повременщик отработал 170 часов и в течение месяца сэкономил материалов на 560 рублей. На предприятии действует положение о премировании за экономию материалов в размере 40% от суммы экономии, тарифная часовая ставка рабочего 43 рубля, вычислите его заработную плату. 

Задача 6 
Определите норму времени для массового и серийного производства, если основное время 34 минуты, вспомогательное 5 минут, а подготовительно-заключительное составляет 2,2 часа на всю партию продукции, в которой 170 штук. 

Задача 7 
Трудоемкость изготовления продукции составляет 0,7 часа. В результате совершенствования производства производительность увеличилась на 40%. Найдите процент изменения трудоемкости.

Практическая работа №6

Тема: Определение сметы затрат на производство. Определение себестоимости единицы продукции. Определение показателей, характеризующих уровень себестоимости и её снижение.
Цели работы: 
1.Определение сметы затрат на производство. 
2.Определение себестоимости единицы продукции. 
3.Определение показателей, характеризующих уровень себестоимости и её снижение.

Составление сметы затрат на производство

После расчета затрат на материал, зарплаты всех категорий работников, а также накладных расходов, составляется смета затрат на производство.

Смета затрат на производство представляет собой сумму всех связанных с изготовлением данного изделия издержек производства за год и составляет себестоимость товарного выпуска. Она составляется в двух вариантах:

1) По экономическим элементам затрат 

Смета затрат на производство по экономическим элементам

	№ п/п
	Экономические элементы затрат
	Сумма, руб.
	% к итогу

	1
	Сырье и основные материалы за вычетом отходов
	
	

	2
	Зарплата всех видов
	
	

	3
	Страховые взносы
	
	

	4
	Расходы на эл. энергию и воду для производственных целей
	
	

	5
	Амортизация основных средств
	
	

	6
	Прочие расходы (не вошедшие в предыдущие статьи)
	
	

	Итого:
	
	


2) По статьям калькуляции

Смета затрат на производство по статьям калькуляции

	№ п/п
	Статьи калькуляции
	Сумма, руб.
	% к итогу

	1
	Сырье и основные материалы за вычетом отходов
	
	

	2
	Основная заработная плата основных рабочих
	
	

	3
	Расходы на эл/энергию и воду для производственных целей
	
	

	4
	Расходы на содержание и эксплуатацию оборудования
	
	

	5
	Общецеховые расходы
	
	

	Итого:
	
	


Определение себестоимости единицы продукции

Определение себестоимости единицы продукции осуществляется путем деления общей суммы затрат по смете производства на годовой выпуск данных изделий по участку:
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Расчет технико – экономических показателей работы участка

Технико-экономические показатели работы участка, рассчитанные в курсовой работе. Также, необходимо рассчитать относительные показатели, которые также заносятся в таблицу.

Технико-экономические показатели работы участка

	№ п/п
	Наименование показателя
	Ед. измерения
	Сумма, руб.

	Абсолютные показатели

	1
	Годовой выпуск изделия:

а) в натуральном измерении
	шт.
	

	
	б) в стоимостной форме
	руб.
	

	2
	Общая стоимость основных фондов
	руб.
	

	3
	Общая внутренняя площадь помещений, в т. ч.:

а) производственных
	
	

	
	б) служебно - бытовых
	
	

	4
	Количество единиц оборудования
	шт.
	

	5
	Количество работающих, в т. ч.:

а) основных производственных рабочих
	чел.
	

	
	б) вспомогательных рабочих
	
	

	
	в) руководителей, специалистов, служащих
	
	

	Относительные показатели

	6
	Фондовооруженность
	руб.
	

	7
	Себестоимость единицы продукции
	
	

	8
	Зарплата на единицу продукции
	
	

	9
	Производственная площадь на 1 станок
	м.кв.
	

	10
	Мощность электродвигателей на 1 рабочего
	кВт
	


Задание: произвести необходимые расчеты, заполнить таблицы и сделать вывод.
Практическое занятие №7

Тема: Определение оптовой, отпускной и розничной цены одного изделия
Цель занятия: получить практические навыки по определению оптовой, отпускной и розничной цены одного изделия
Ход работы

Цена – это денежное выражение стоимости. С помощью цен сравниваются затраты и результаты хозяйственной деятельности предприятия. Оптовые цены на промышленную продукцию формируются на основе текущих издержек производства, прибыли и налога на добавленную стоимость. В зависимости от характера обслуживаемого оборота различают три основных вида цен на промышленную продукцию: оптовая цена предприятия, оптовая цена промышленности, государственная розничная цена.

В условиях рыночной экономики товаропроизводители используют диверсификацию цен, которая устанавливается в зависимости от количества потребляемого товара, группы покупателей и т. п.

Пример решения задачи:
Себестоимость выпуска товара равна 18000 руб. за единицу, планируемая производителем рентабельность – 15 % к затратам. Определить оптовую цену изготовителя на товар.
Оптовая цена Цопт формируется на основе полной себестоимости единицы продукции и прибыли, приходящейся на 1 руб. полной себестоимости:

	[image: image13.png]Lomn = Spoo(1+ R),
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  где Sпрод – полная себестоимость единицы продукции, руб.;

R – уровень рентабельности, рассчитанный по себестоимости, то есть отношение плановой прибыли к полной себестоимости годового объема производства.

Оптовая цена изготовителя в нашей задаче составит:

[image: image14.png]L] ey = 18000+ (18000 %): 20700 pyé.




Ответ: оптовая цена изготовителя равна 20700 руб.
Задача 1

Предприятием-изготовителем установлена оптовая цена в размере 8700 руб. за единицу продукции. Ставка акциза равна 20 %, ставка налога на добавленную стоимость – 20 %. о пределить оптовую отпускную цену товара.
Задача 2

Оптовая отпускная цена составила 10000 руб., издержки обращения посредника равны 700 руб. на единицу товара, планируемая посредником рентабельность составляет 50 %, налог на добавленную стоимость для посредника – 16,5 %. определить оптовую цену закупки.
Задача 3

Оптовая цена закупки составляет 11257,5 руб. за единицу товара, а планируемая магазином торговая надбавка – 35 %. Определить розничную цену товара.
Задачи на приобретение навыка разработки стратегии ценообразования на предприятии

В зарубежном управленческом учете существуют понятия долгосрочного и краткосрочного нижнего предела цены. Расчет долгосрочного нижнего предела цены связан с калькулированием полной себестоимости изделия, расчет краткосрочного нижнего предела цены – с учетом и калькулированием по системе «директ-костинг». Система «директ-костинг» основана на делении расходов на постоянные и переменные и позволяет оперативно производить расчет различных вариантов снижения цен. При данной системе анализируется влияние снижения цены:

1. на выручку от продажи товара;

2. на себестоимость продукции;

3. на массу прибыли от реализации продукции.

Пример решения задачи
Предприятие производит и реализует продукцию одного вида в количестве 500 шт. Цена реализации изделия – 130 руб. Маркетинговые исследования показали, что можно увеличить объем реализации на 10 % – до 550 шт. изделий при незначительном снижении цены. Поскольку производственные мощности позволяют увеличить объем выпуска, необходимо определить выручку предприятия при снижении цены – на 5 руб. и на 10 руб.
Представим в виде таблицы алгоритм расчета выручки от реализации продукции (как произведение цены на объем продукции) до и после уменьшения цены на 5 руб. и на 10 руб.

	 
	Таблица 1


	Цена изделия, руб.
	Объем реализации, шт.
	Выручка, руб.

	130
	500
	65000

	125
	550
	68750

	120
	550
	66000


Таким образом, при снижении цены в обоих случаях выручка от реализации продукции все равно увеличилась за счет увеличения объема продаж.

Ответ: выручка от реализации продукции до изменения цены составит 65000 руб., при увеличении на 5 руб. – 68750 руб., а при увеличении на 10 руб. – 66000 руб.
Задача
Предприятие производит и реализует продукцию одного вида в количестве 500 шт. Цена реализации изделия – 130 руб., полная себестоимость – 65 руб. (удельный вес постоянных затрат – 30 %). Маркетинговые исследования показали, что можно увеличить объем реализации на 10 % – до 1100 шт. изделий при незначительном снижении цены. Поскольку производственные мощности позволяют увеличить объем выпуска, необходимо определить, насколько экономически выгодно фирме снизить цену – на 5 руб. или на 10 руб.
Практическое занятие №8

Тема: Определение плановой прибыли организации
Цель занятия: получить практические знания определение плановой прибыли организации
Ход работы:

Расчет плановой прибыли (П) ведется по формуле:

П = (О × Ц) - (О × С),
  где О — объем выпуска продукции в планируемом периоде в натуральном выражении;

Ц — цена на единицу продукции (за вычетом НДС и акцизов);

С — полная себестоимость единицы продукции.

Прибыль по товарному выпуску (Птп) планируется на основе сметы затрат на производство и реализацию продукции, в которой определяется себестоимость товарного выпуска планируемого периода:

Птп = Цтп - Стп,
 где Цтп — стоимость товарного выпуска планируемого периода в действующих ценах реализации (без НДС, акцизов, торговых и сбытовых скидок);

Стп — полная себестоимость товарной продукции планируемого периода.

Следует отличать плановый размер прибыли в расчете на товарный выпуск от прибыли, планируемой на объем реализуемой продукции. Прибыль на реализуемую продукцию (Прп) в общем виде рассчитывается по формуле:

Прп = Врп - Срп,

  где Врп — планируемая выручка от реализации продукции в действующих ценах (без НДС, акцизов, торговых и сбытовых скидок);

Срп — полная себестоимость реализуемой в предстоящем периоде продукции.

Более детально прибыль от объема реализуемой продукции в плановом периоде определяется по формуле:

Прп = Пон + Птп - Пок,

  где Пон — сумма прибыли остатков нереализованной продукции на начало планового периода;

Птп — прибыль от объема выпуска товарной продукции в плановом периоде;

Пок — прибыль от остатков нереализованной продукции в конце планового периода.

Данная методика расчета применима для укрупненного прямого метода планирования прибыли, когда легко определить объем реализуемой продукции в ценах и по себестоимости.
Решить задачу:

Определить прибыль предприятия, которое выпускает три вида продукции, если себестоимость изделий 420, 250 и 505 грн./шт. Соответственно годовой объем выпуска продукции составляет 1500, 200, 1000 шт./год. Нормативная рентабельность изделия 20%.

Практическое занятие №9

Тема: Определение показателей рентабельности.

Цель занятия: научиться оценивать экономическую эффективность хозяйственной деятельности с целью выбора хозяйственной стратегии и более полной реализации экономического интереса.
Для достижения поставленной цели необходимо решить ряд задач:
1. Освоить расчет прибыли как показателя экономической эффективности;

2. Научиться определять рентабельность хозяйственной деятельности и пути ее роста.

Пример решения задачи:
Определить общую рентабельность, если выручка от реализации товарной продукции ВТП = 250 тыс. руб.; себестоимость реализации Среал = 200 тыс. руб.; остаточная стоимость реализуемого имущества Цо = 15 тыс. руб.; ликвидационная стоимость имущества Цл = 10 тыс. руб.; пени и штрафы, уплаченные в бюджет, составляют 5 тыс. руб.; среднегодовая стоимость основных производственных фондов ОПФср = 200 тыс. руб., оборотных средств ОСср=50 тыс. руб.

Общая рентабельность определяется как отношение валовой прибыли (ПРвал) к среднегодовой стоимости производственных фондов (ПФ), т. е. к сумме среднегодовой стоимости основных производственных фондов и оборотных средств (ОПФср+ОСср).

Валовая прибыль (ПРвал) включает балансовую прибыль, пени и штрафы, полученные или уплаченные в бюджет, а также сумму выручки от реализации имущества.
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   где ПРвал – валовая прибыль, тыс. руб;

ОПФср – среднегодовая стоимость ОПФ, тыс. руб;

ОСср – оборотные средства, тыс. руб.
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Ответ: общая рентабельность хозяйственной деятельности составила 18%

Решить задачу:
Определить чистую рентабельность, если балансовая прибыль ПРбал=200тыс.руб; доходы от пени и штрафов Дпш = 30 тыс. руб.; среднегодовая стоимость основных производственных фондов ОПФср=650тыс. руб., оборотных средств ОСср =270тыс. руб. Усредненная налоговая ставка Н=0,2.

Ответить на контрольные вопросы:

1. Прибыль как показатель эффективности производства.

2. Виды прибыли.

3. Методы распределения валовой и чистой прибыли.

4. Основные направления роста прибыли.

5. Рентабельность, ее виды.

6. Основные направления роста рентабельности.

Практическое занятие №10

Тема: Проектирование структуры производственного подразделения. Трудовой процесс и его состав, условия труда, режим рабочего времени. Рабочие места, их рациональная организация. Формы разделения,  кооперации и организации труда.
Цель занятия: получить знания по проектированию структуры производственного подразделения, составления трудового процесса, что такое рабочие места и формы разделения,  кооперации и организации труда.
Под производственной структурой понимается совокупность производственных единиц предприятия, входящих в его состав, а также формы взаимодействия между ними. Производственная структура предприятия может быть трехступенчатой, двухступенчатой и одноступенчатой.

При трехступенчатой структуре (корпусной) в составе предприятия выделяются крупные производственные подразделения: отдельные предприятия (в объединениях), или корпуса предприятий, в составе которых создаются цехи, отделения, участки.

Двухступенчатая (цеховая) структура предусматривает создание в составе предприятия цехов и внутрицеховых подразделений.

При одноступенчатой структуре (бесцеховой) предприятие состоит только из участков.

Задание: Охарактеризуйте вид производственной структуры и постройте ее.

Контрольные вопросы:
1. Что понимается под производственной структурой подразделения?
2. Какие виды производственных структур в отрасли Вы знаете?
3. Какие критерии оптимальности используются при планировке размещения подразделений предприятия?
4. Какие базовые модели организационных структур управления Вы знаете?
5. Какова взаимосвязь организационной структуры управления с производственной структурой предприятия?
6. Основы охраны труда.
7. Трудовой процесс, его состав.
8. Совершенствование трудовых процессов в структурном подразделении.
9. Проектирование структуры производственного подразделения: анализ системы организации труда и выделение рабочих мест.
10. Ключевые принципы построения структуры эффективного производственного подразделения.
Практическое занятие №11

Тема: Изучение структуры бизнес-плана. Составление разделов бизнес-плана.
Цели занятия: 

1. Научиться составлять Бизнес-план, используя приобретенные знания.
2. Формирование ответственного отношения к осознанному выбору профессий и профессиональных предпочтений.
3. Формирование целостного мировоззрения.
4. Развитие умения соотношения своих действий с планируемыми результатами, развитие способностей делать необходимые выводы и давать обоснованные оценки своей деятельности.
Ход работы:
1. Определение порядка действий будущего предпринимателя.
2. Составление бизнес-плана.
3. Выводы.
Определите порядок действий будущего предпринимателя:
1. Разработка наименования.
2. Выбор организационно-правовой формы.
3. Государственная регистрация.
4. Обоснование предпринимательских идей.
5. Оформление юридических документов.

Составление бизнес-плана:
Описание бизнеса____________________________________________

____________________________________________________________
Моими клиентами будут _________________________________________
____________________________________________________________
Подготовительные этапы займут у меня __________________ месяцев
Я выбираю следующую организационно-правовую форму ____________
____________________________________________________________
Для бизнеса мне (не) понадобятся наемные работники _______________

____________________________________________________________
Мои преимущества перед конкурентами:__________________________
____________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
Мой бизнес подвержен действию следующих факторов риска:
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
Расходы:
аренду или покупку помещения ______________________________________

на оборудование ___________________________________________________
на товар или расходные материалы _________________________________
на ремонт оборудования ________________________________________
транспортные расходы (использование личного а/м, покупка или аренда)
__________________________________________________________________
на заработную плату работникам ____________________________________
на коммунальные платежи_________________________________________
Непредвиденные расходы (≈ 20% от всех расходов) ___________________
Итого расход___________________________________________________
Расчет дохода ___________________________________________________
__________________________________________________________________Итого доход __________________________________________________
Прибыль составит ______________________ без вычета налогов.
Вывод: Мой бизнес-план (не) жизнеспособен, потому что____________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
Практическое занятие №12

Тема: Определение основных показателей по производству и реализации продукции
Цель занятия: научится определять основные показатели по производству и реализации продукции
Задание №1:Опишите отличительные черты такой организационно-правовой формы, как открытое акционерное общество.

Задание №2: Приобретён автомобиль с предполагаемым пробегом 600 тыс.км. И стоимостью 380 тыс.руб. В мае пробег составляет 10 тыс.км, в апреле – 25 тыс.км, в марте – 15 тыс.км. Определите сумму амортизационных отчислений способом списания стоимости пропорционально объему продукции (работ).

Задание №3: Объем реализованной продукции фирмы в 2002 г. составил 45 млн.руб., среднегодовая стоимость основных фондов – 27 млн.руб. В 2003г. объем реализации продукции увеличился на 10%, а среднегодовая стоимость – на 4%. Определите, как изменилась фондоотдача.

Задание №4: Рассчитайте норму запасов материальных ресурсов, если сумма среднесуточного планового расхода сырья, полуфабрикатов и покупных изделий составила 5т., плановый интервал поставок – 6 дней, страховой запас – 3 дня, транспортный запас – 4 дня, коэффициент технологичности – 0,045.

Задание №5: Имеются данные по производству и реализации продукции предприятия. Размер незавершенного производства на начало месяца составил 10 тыс. руб., к концу месяца он сократился до 7 тыс.руб. Произведено и сдано на склад готовой продукции на сумму 450 тыс.руб. Остатки готовой продукции на складе на начало месяца составляли 160 тыс.руб., на конец месяца – 175 тыс.руб. Остатки отгруженной, но не оплаченной продукции на начало месяца – 25 тыс.руб., на конец месяца – 48 тыс. руб. Необходимо определить объем валовой и реализованной продукции.
Задание №6: Предприятие выпускает изделия по цене 670 руб. за единицу. Общая величина постоянных расходов в первом квартале составила 720 тыс.руб., удельные переменные издержки – 500 руб. Во втором квартале общая величина постоянных расходов снизилась на 10%. Рассчитайте как изменение постоянных расходов отразилось на величине критического объема продукции?
Задание №7: Сравните рентабельность продукции за три квартала на основе следующих данных.

	Показатели
	Ед. измерения
	1кв
	2кв
	3кв

	Количество выпущенных изделий
	Шт.
	1500
	1250
	1750

	Цена одного изделия
	Руб.
	75
	78
	82

	Себестоимость
	Руб.
	72
	71
	68



Сделать вывод по проделанной работе.
Практическое занятие №13

Тема: Определение производственной мощности и показателей ее использования
Цели занятия:

1. Ознакомление с производственной программой и ее показателями. 
2. Определение производственной мощности предприятия, цеха, участка, машины. 
3. Пути улучшения использования производственной мощности
Краткие теоретические сведения

Производственная программа представляет собой систему плановых заданий по производству и реализации продукции установленной номенклатуры, ассортимента в натуральных и стоимостных величинах. Она включает расчеты объема производства продукции (работ, услуг) и обоснование обеспечения производственными мощностями, материальными и трудовыми ресурсами.

При разработке производственной программы предприятия применяются натуральные, условно-натуральные, трудовые и стоимостные методы измерения.

В денежном выражении рассчитываются:

1. объем продаж (реализованная продукция) — стоимость товаров (работ, услуг), произведенных и реализованных предприятием за определенный период времени;

2. товарная продукция — стоимость готовой продукции, полученной в результате производственной деятельности предприятия, законченных работ и услуг, предназначенных для реализации другим предприятиям;

3. валовая продукция характеризует весь объем выполненной работы предприятия за определенный период времени;

4. чистая продукция — это вновь созданная стоимость на предприятии;

5. условно-чистая продукция — это вновь созданная стоимость, но с учетом амортизационных отчислений;

6. валовой оборот — сумма стоимости продукции всех подразделений предприятия.

Производственная мощность предприятия (цеха, участка) — это максимально возможный выпуск продукции запланированной номенклатуры и ассортимента при полном использовании имеющихся ресурсов на основе применения прогрессивных технологий, передовых норм и методов организации труда и производства.

Производственная мощность предприятия определяется по мощности ведущих цехов, участков, агрегатов. Ведущее подразделение — цех, в котором выполняются основные технологические операции по изготовлению продукции, где затрачивается наибольшая доля живого труда и сосредоточена значительная часть основных средств.

Основными показателями использования производственной мощности являются коэффициент использования среднегодовой производственной мощности и коэффициент загрузки оборудования.

Примеры задач и решения
Задача 1. Определить объем товарной и реализованной продукции.

Исходные данные:
1. Сдано готовых изделий на склад для реализации на сумму 50 млн руб.

2. Прочая продукция для реализации другим предприятиям — 2,5 млн руб.

3. Стоимость оказанных услуг другим предприятиям —0,84 млн руб.

4. Стоимость полуфабрикатов для реализации другим предприятиям — 0,68 млн руб.

5. Остатки готовой продукции на складе: на начало года — 0,48 млн руб.; на конец года — 0,54 млн руб.

Методические указания
Товарная продукция Q представляет собой стоимость готовой продукции предприятия, которая предназначена для реализации другим предприятиям и рассчитывается по формуле

[image: image19.png]QT = Qn(p. y) + Qxc + Qn/dw




где Qn(р.у.) — стоимость готовой продукции (работ, услуг) для реализации, руб.; 
       Qкс — стоимость готовых изделий для нужд капитального строительства и непромышленного хозяйства своего предприятия, руб.; 
       Qп/ф — стоимость полуфабрикатов и продукции подсобных хозяйств своей выработки для реализации другим предприятиям, руб.

Реализованная продукция Q отражает результаты деятельности предприятия:
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где QГПни QГПк — стоимость готовой продукции на складе на начало и конец года, руб.; 
      Qотгр.н и Qотгр.к — стоимость отгруженной продукции на начало и конец года, руб.

Решение:
Объем товарной продукции:

Qт = 50 + 2,5 + 0,84 + 0,68 = 54,02 млн руб.

Объем реализованной продукции:

Qp = 54,02 + (0,48-0,54) = 53,96 млн руб.

Задача 2. Определить коэффициент использования среднегодовой производственной мощности предприятия.

Исходные данные. Годовой объем выпуска продукции 3000 млн руб., входная производственная мощность — 3500 млн руб. В конце февраля введена дополнительная производственная мощность — 900 млн руб., в конце сентября выведена производственная мощность — 4000 млн руб.

Методические указания
Среднегодовая производственная мощность предприятия Мсррассчитывается по формуле
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где Мвх — производственная мощность на начало года, руб.; 
       Мвв — производственная мощность введенная, руб.; 
       Мвыв — производственная мощность выводимая, руб.; 
        t1 — число полных месяцев использования мощности с момента ввода; 
        t2— число полных месяцев, оставшихся до конца года с момента вывода мощности.

Коэффициент использования производственной мощности ki„ определяется по формуле
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где Qпл — объем выпуска продукции, руб.

Решение:
Среднегодовая производственная мощность:

Мср= 3500 +900*10/12 - 4000*3/12 = 3250 млн руб.

Коэффициент использования производственной мощности:

км=3000/3250=0,92

Задача 3. Определить производственную мощность участка, его резерв (потребность) в оборудовании по группам.

Исходные данные.
На специализированном участке механической обработки изготавливаются детали типа «вал». Работает участок в две смены по 8 ч 250 дней в году, из них 6 дней с сокращенной продолжительностью на 1 ч. На ремонт оборудования планируется 5 % номинального фонда времени. Количество оборудования по группам и нормы времени приведены в таблице:

	Наименование групп оборудования
	Количество

оборудования,

шт
	Норма времени на обработку среднего вала, мин
	Средний

коэффициент

выполнения норм

	Токарная
	10
	25
	1015

	Сверлильная
	5
	15
	1,10

	Фрезерная
	7
	20
	1,12


Ведущая группа оборудования — токарная.

Методические указания
Для определения производственной мощности участка необходимо определить пропускную способность каждой группы оборудования по формуле
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где Фд — годовой действительный фонд времени работы единицы оборудования, ч; 
          квн — средний коэффициент выполнения норм выработки; n — количество единиц оборудования, шт.; 
         Тнк — трудоемкость нормокомплекта изделий, обрабатываемых на данном рабочем месте, ч.

Производственная мощность участка устанавливается на уровне пропускной способности ведущей группы оборудовании Мв.г..

Резерв (-) или потребность (+) в оборудовании по группам рассчитывается по формуле
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где Мвг — производственная мощность ведущей группы, шт.; 
       Мобi. — производственная мощность i-го оборудования, шт.

Решение:
1.Действительный фонд времени:

Фд = Фн • (1 - 5/100) = (250 • 8 • 2 — 6 • 2 • 1) • 0,95 - 3789 ч.

2.Пропускная способность по группам оборудования

Мток = (3789 • 10 • 1,15 • 60)/25 = 104 576 шт.

Мсв= (3789 • 5 • 1,1 • 60)/15 = 83 358 шт.

Мфр = (3789 • 7 • 1,12 • 60)/20 = 89 117 шт.

При условии расширения пропускной способности сверлильной и фрезерной групп оборудования производственная мощность участка составит 104 576 шт.

3. Потребность в оборудовании:

сверлильном

Rсв=(10457б-83358)*15/3789 *60*1,1 = 318270/250074 =1,27=2 станка

фрезерном

Rфр = (104576-89117)*20 / 3789*60*1,2= 309180/25462=1,21= 2 станка

Задача 4. Определить производственную мощность механического цеха.

Исходные данные. В цехе имеются станки: 25 фрезерных, 35 строгальных, 15 шлифовальных и 45 токарных. В году 257 рабочих дней, цех работает в две смены по 7,5 ч. Регламентированный процент простоев на ремонт оборудования — 8, норма времени на обработку одной детали по группам станков 1,3 ч, 0,9 ч, 1,2 ч и 1,6 ч соответственно.

Номинальный фонд работы оборудования Фном:
[image: image25.png]



где Др —. число рабочих дней работы оборудования; 

       nc — режим работы оборудования (количество смен); 

       tcм — продолжительность смены.

Действительный (эффективный) фонд работы оборудования Фр:

[image: image26.png]



где tпр — процент времени планово-предупредительного ремонта.

Производственная мощность оборудования М:
[image: image27.png]



где n — количество единиц оборудования; 

      Nв — норма времени на обработку единицы детали.

Решение:
Номинальный фонд работы оборудования:

Фном =257*2*7,5 = 3855ч.

Действительный фонд работы оборудования:

Фд = 3855 • (100-8)/100 = 3546,6 ч.

Производственная мощность по группам оборудования:

Мфрез =(3546,6*25)/1,3=68204 изд.

Мстр =(3546,6*35)/0,9= 137923 изд.

Мшл =(3546,6*15)/1,2=44333 изд.

Мрев (3546,6*45)/1,6=99748 изд.

Задачи для контроля
Задача 1. Определить объем товарной продукции, учитывая, что объем производства изделий — 500 шт. по цене 500 тыс. руб., услуги собственному капитальному строительству составляют 3,5 млн руб., запасные части на сторону — 2,5 млн руб., остатки готовой продукции на складе на начало года — 1,5 млн руб., на конец — 2 млн руб.

Задача 2. Определить объем реализованной продукции по следующим данным.

Реализованная продукция — 50 млн руб.; остатки на складах: на начало года — 3,4 млн руб.; на конец года — 8,6 млн руб.; услуги, оказанные сторонним организациям, — 5,2 млн руб.

Задача 3. Определить общий размер валовой продукции головного предприятия, учитывая, что ему подчиняются четыре самостоятельно работающих дочерних.

Годовой выпуск продукции за год по предприятиям составил: на предприятии «А» — 7000 млн руб., «Б» — 4000 млн руб., «В» — 9 млн руб., «Г» — 10 млн руб. Размер незавершенного производства на предприятии «А» уменьшился на 10 млн руб., на предприятии «Б» — увеличился на 25 млн руб., на предприятии «В» — не изменился, на предприятии «Г» — увеличился на 38 млн руб.

Задача 4. Определить годовую производительность единицы оборудования, используя данные: норма времени на единицу продукции — 50 мин, действительный фонд времени работы единицы оборудования — 4000 ч, планируемый коэффициент выполнения норм — 1,2.

Задача 5. Определить производственную мощность токарного участка из 25 станков: действительный фонд времени работы единицы оборудования — 4000 ч, планируемый коэффициент выполнения норм — 1,15, норма времени на одну деталь — 30 мин.

Задача 6. Определить производственную мощность сборочного цеха и коэффициент ее использования. Общая площадь цеха — 1560 м2; площадь, необходимая для сборки одного изделия, — 120 м2; время сборки одного изделия — 95 нормо-часов; нормы времени перевыполняются на 15 %; режим работы цеха — две смены по 8 ч; производственная программа — 400 изделий в год.

Задача 7. Определить производственную мощность сборочного цеха на начало и конец года. Исходные данные для расчета: удельная площадь для сборки одного изделия — 50 м2, общая площадь цеха — 950 м2. Эффективный фонд работы сборочного цеха в год составляет 256 дней в две смены. Длительность сборки единицы продукции на начало года — 32 дня, к концу года она сократилась на 4 дня.

Задача 8. Определить производственную мощность цеха. Известно, что в цехе машиностроительного завода три группы станков: шлифовальные — 5 ед., строгальные — 12 ед., токарные — 14 ед. Норма времени на обработку единицы изделия в каждой группе станков соответственно: 0,5 ч; 1,2 ч; 1,5 ч. Известно, что режим работы двухсменный, продолжительность смены — 8 ч, регламентированные простои оборудования составляют 10% от номинального фонда времени, число рабочих дней в году — 255.

Задача 9. При расчете производственной мощности тракторного завода определили следующие четыре ведущих цеха: термический (ТЦ), чугунолитейный (ЧЛЦ), механообрабатывающий (МЦ) и сборочный (СЦ). Все цеха работают в две смены, действительный Фонд времени — 4000 ч.

В термическом цехе находится 5 агрегатов, часовая производительность каждого 500 кг деталей. На один трактор требуется 20 деталей общей массой 100 кг.

В чугунолитейном цехе имеется 6 вагранок с объемом завалки 5 т каждая. Время плавки 2 ч; коэффициент выхода годного литья — 0,8;

номенклатура цеха — 6 наименований; на один трактор требуется комплект заготовок массой 400 кг.

В механообрабатывающем цехе установлено 50 станков; трудоемкость комплекта деталей, идущих на один трактор, — 1,7 нормо-часа.

В сборочном цехе установлена одна поточная линия, такт которой равняется 2,5 мин.

Определить производственную мощность предприятия.

Задача 10. Определить производственную мощность предприятия по мощности ведущего цеха с учетом производственной мощности цеха литья. На предприятии ведущим является механический цех. Его производственную мощность определяют по токарным станкам, количество которых 10 шт. Часовая производительность одного станка — 4 шт. Цех работает пять дней в неделю по 8 ч в две смены, общее количество рабочих дней в году — 252. Коэффициент использования оборудования — 0,87. «Узким местом» на предприятии является цех литья, который обеспечивает 75 % необходимого объема заготовок. При обработке отливок в механическом цехе брак составляет 5 %.

Задача 11. Определить производственную мощность цеха и его фактический выпуск продукции. Исходные данные: в цехе имеются 35 одноименных станков, норма времени на обработку единицы продукции — 0,9 ч. Цех работает в две смены по 8 ч каждая. Плановые простои на ремонт оборудования — 5 % режимного фонда времени. Коэффициент использования производственной мощности 0,8. В отчетном году 256 рабочих дней.

Практическое занятие № 14

Тема: Составление договора купли-продажи. Составление претензии и искового заявления в арбитражный суд.
Цели работы: закрепить знания об основных видах договоров в гражданском праве и составления искового заявления в арбитражный суд.
Обучающая:

· Создать условия для изучения искового производства;

· Способствовать изучению досудебного порядка урегулирования споров.

Развивающая:
· Способствовать формированию умения применять полученные знания на практике, систематизировать, обобщать, доказывать;

· Способствовать формированию умения работать по образцу;

· Содействовать развитию навыков самостоятельной работы.

Воспитательная:
· Способствовать формированию нравственных норм взаимоотношений между людьми в обществе.

Контрольные вопросы:
1. Каковы понятия и структура коммерческого договора?
2. Какую функцию выполняют договоры купли-продажи, договор поставки?
3. В каких случаях оформляется протокол разногласий к договору поставки?

4. Гражданские права и способы их защиты.

5. Юридические споры, экономические споры.

6. Судебная система РФ.

7. Подведомственность и подсудность.

8. Досудебный порядок урегулирования споров (понятие, претензия, срок, в каких договорах используется).

9. Истец и ответчик.

10. Иск, порядок его заявления, форма и содержание.

11. Какие документы прилагаются к исковому заявлению?

12. В какой срок должны быть рассмотрены вопросы по иску?

13. В каких случаях судья может отказать в принятии иска?

14. Перечислите меры по обеспечении иска. Порядок вынесения судебного решения и порядок вступления его в законную силу.

15. Исковая давность (понятие и срок).

16. Назовите основные НПА, в которых закреплены нормы, регулирующие осуществление правосудия по экономическим спорам.

17. Раскройте содержание принципа состязательности и равноправия сторон при осуществлении правосудия.

18. В каких случаях в арбитражном процессе могут участвовать прокурор, государственные, муниципальные и иные органы? Назовите процессуальные права лиц, участвующих в деле.

Задания:
Задание 1. Используя соответствующие статьи ГК РФ, заполнить таблицу. 
	Виды договоров
	Определение
	Существенные условия

	Договор подряда
	
	

	Договор на выполнение научно-исследовательских работ
	
	

	Договор хранения
	
	

	Договор купли-продажи
	
	

	Договор купли-продажи недвижимости
	
	

	Договор поставки
	
	

	Договор аренды
	
	


Задание 2. Составьте образец предварительного договора о покупке квартиры.

Задание 3. Составьте проект договора, в котором стороны установили, что должник обязан произвести исполнение не кредитору, а указанному в договоре третьему лицу, имеющему право требовать от должника исполнения обязательства в свою пользу?

Задание 4. Составить договор купли-продажи партии газированной воды «Байкал» в количестве 22 ящиков (4000 бутылок) по цене 3 руб. за бутылку сроком на 14 дней, в котором продавец обязуется обеспечить товар сертификатом качества и доставить его на склад покупателя в течение двух дней после предоплаты. Покупатель обязуется обеспечить предоплату в размере 75% от общей суммы до 01.03.2003 и 25% – в течение десяти дней после получения товара, плюс 1% от суммы за каждый день просрочки платежа. За нарушение условий договора сторонами предусмотрен штраф в размере 30% от всей суммы договора, плюс 3% от суммы за каждый день просрочки доставки товара. При условии форс мажорных обстоятельств стороны претензий друг к другу не имеют. Споры рассматриваются в существующем порядке: продавец ЗАО «Лира»; покупатель АО «Русь».

Задание 5: Составьте проект претензий АО «Колос» к управлению железной дороги в связи с неприбытием в пункт назначения одного комбайна и одного трактора общей стоимостью 2500000 руб. Претензия отправлена 10.04.2013 г.

Задание 6: Составьте ответ от имени Управления железной дороги.

Задание 7: Составьте проект искового заявления в Арбитражный Суд от имени АО «Колос» с просьбой о взыскании стоимости утраченных в процессе перевозки комбайна и трактора, а так же о взыскании убытков, вызванных не использованием этих сельскохозяйственных машин при уборке урожая зерновых культур.
Практическая работа № 15

Тема: Изучение порядка приема на работу и оформления трудового договора
Цели занятия:

Обучающая:
· Создать условия для изучения трудового договора;

· Создать условия для рассмотрения сторон, сроков порядка заключения трудового договора.

· Обеспечить усвоение в ходе урока оснований расторжения трудового договора.

· Способствовать изучению условий оформлений приема на работу и увольнения.

Развивающая:
· Создать условия для развития навыков самостоятельной работы.

· Способствовать формированию умения применять полученные знания на практике, систематизировать, обобщать, доказывать;

· Способствовать формированию умения работать по образцу;

· Содействовать развитию навыков самостоятельной работы.

Воспитательная:
· Способствовать формированию нравственных норм взаимоотношений между людьми в обществе.

Контрольные  вопросы:

1. Понятие трудового договора и его функции.

2. Стороны трудового договора.

3. Содержание трудового договора.

4. Срок трудового договора. Основания для заключения срочного трудового договора.

5. Порядок заключения трудового договора.

6. Документы, необходимые при заключении трудового договора.

7. Трудовая книжка, порядок ее ведения.

8. Оформление приема на работу.

9. Испытание при приеме на работу.

10. Оформление увольнения.

Задание 1:

Составить проект трудового договора с генеральным директором акционерного общества; заведующим складом готовой продукции; главным бухгалтером магазина; электриком.

Задание 2:

Прочитайте текст объявления. Соответствуют ли требования, изложенные в объявлении, трудовому законодательству?

«Требуется секретарь женского пола, приятной наружности, в возрасте не старше 25 лет, не имеющая вредных привычек, владеющая навыками работы с ПК и двумя иностранными языками (английский и немецкий). Обязательно наличие гражданства РФ, высшего образования и прописки (регистрации в данной местности). Необходимо предоставить рекомендации с последнего места работы, справку о составе семьи и справку о доходах».

Задание 3:

Доцент Зиновьев был допущен заведующим кафедрой к чтению лекций и проведению семинарских занятий в соответствии с расписанием занятий, утвержденным директором, до заключения с ним трудового договора и издания приказа по ВУЗу о приеме его на работу.

Можно ли доцента Зиновьева считать принятым на работу? Каковы последствия приема на работу работников с нарушением письменной формы трудового договора?

Задание 4:

Составьте развернутую схему «Виды переводов на другую работу». В чем отличие перевода от перемещения?

Задание 5:

Проанализируйте ситуации, приведенные ниже и сформулируйте аргументированный ответ юрисконсульта.

По производственной необходимости слесаря Рубцова перевели на другой участок той же организации по той же специальности без указания сроков перевода. При этом его заработная плата не изменилась. Через месяц Рубцов обратился к начальнику участка с заявлением вернуть его на прежнее место работы, так как там у него налаженные отношения с работниками. Однако требования слесаря не были удовлетворены. Рубцов обратился в КТС с заявлением о неправомерном его переводе на другой участок.

Что имеет место в данной ситуации: перевод на другую работу или перемещение по службе? 

Какой ответ должна дать КТС Слесарю Рубцову?

Задание 6:

Менеджер Пирогов обратился к генеральному директору ЗАО «Рекорд» с просьбой уволить его по собственному желанию. В своем заявлении он указал лишь основание увольнения, поставил подпись и дату написания заявления. Генеральный директор в своей резолюции для отдела кадров постановил уволить менеджера Пирогова через три дня. После увольнения, получения трудовой книжки и полного расчета Пирогов обратился в суд о восстановлении его на работе, так как считал, что при увольнении работодатель нарушил ст.80 ТК РФ.

Оцените правомерность действий генерального директора. Какое решение должен вынести суд?

Задание 8:

Иванов обратился к директору организации с заявлением об увольнении его по собственному желанию. По истечению двух недель Иванов не прекратил свою работу, а еще через неделю обратился с заявлением об отказе от увольнения. Однако, директор не учел его просьбу об отзыве заявления и издал приказ об увольнении Иванова по собственному желанию, выплатив ему заработную плату с учетом последнего дня работы. Иванов обратился в суд о восстановлении на работе.

Какое решение должен принять суд?

Задание 9:

Григорьев был уволен с работы по п.п. «а», п.3, ст.81 ТК РФ ввиду несоответствия занимаемой должности по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. Григорьев обратился в суд с иском о восстановлении на работе и взыскании компенсации за все время вынужденного прогула. В деле отсутствовали достоверные доказательства того, что Григорьев является инвалидом 2 группы и нетрудоспособен.

Как должно решено это дело?

Задание 10:

После перерыв для отдыха и питания токарь Гаврилов оказался в нетрезвом состоянию. По настоянию начальника цеха Гаврилов был уволен с работы по п.п. «б» п.6, ст.81 ТК РФ. Гаврилов обратился в суд с иском. В ходе судебного заседания он утверждал, что в инструментальной кладовой, где его обнаружили в нетрезвом состоянии он находился не менее 2 часов. Кроме того, следует учесть, что он находился не на рабочем месте и ранее к нему не применялись меры дисциплинарного взыскания. Представитель работодателя утверждал, что основанием увольнения является сам факт появления работника в нетрезвом состоянии на территории организации, и поэтому считал увольнение Гаврилова за появление на работе в состоянии алкогольного опьянения законным.

Дайте обоснованное заключение по данному спору.

Задача 11:

Истец Кривцов работал грузчиком в АО. Приказом генерального директора ОАО Кривцов был уволен по п.п. «г», ст.81 ТК РФ за попытку хищения 20 блоков сигарет «Ява». Факт хищения подтвержден актом, подписанным представителями работника и работодателя. Кривцов обратился в суд с иском о восстановлении на работе.

Проанализируйте сложившуюся ситуацию. Как должен быть решен этот вопрос?

Задание 12:

Подведите итог. Достигнуты ли цели, поставленные перед работой?

Практическое занятие №16

Тема: Составление договора о полной материальной ответственности работника и определение законности привлечения работника к материальной ответственности
Цель занятия: обобщение и закрепление полученных теоретических знаний, формирование умений применять полученные знания на практике.
Задачи:
- систематизация теоретических понятий по рассматриваемой теме на основании материала урока;
- выполнение практических заданий, направленных на формирование аналитического мышления;
Контрольные вопросы: 
1. Что понимается под материальной ответственностью?

2. Дайте определение следующим понятиям:

а/ полная материальная ответственность это –

б/ ограниченная материальная ответственность это–

в/ индивидуальная материальная ответственность это –

г/ коллективная материальная ответственность это–

3.Зачем вообще заключаются договоры о материальной ответственности?

Ход выполнения заданий:
1. Решить правовые задачи на основе изученного теоретического материала:
1.1.Ученик на практике сжёг котлеты. Кто будет отвечать за нанесённый ущерб, в полном размере или частично?

1.2.Обычному повару поручили получить на мясокомбинате по накладной мясо, копчёности и колбасу на сумму 137000 рублей. Какой документ должны ему ещё выписать, чтобы доверить такие ценности?

1.3.За какие ценности в ресторане будет отвечать кладовщик, приведите 5 примеров. Договор, о какой материальной ответственности с этим работником заключается?

1.4.С какими работниками договор о материальной ответственности не заключается:

а/ с кассиром

б/ с буфетчицей

в/ с учеником

г/ с уборщицей

д/ с официантом

е/ с кухонной работницей

ж/ с выпускником техникума

з/ с директором кафе

1.5.Если ночью прорвало трубу отопления в овощном складе и затопило продукты, кто будет материально отвечать за ущерб?

1.6.В ресторане работает 2 смены поваров по 3 дня. Каждая смена состоит из 5-ти поваров. С каждой сменой заключена бригадная материальная ответственность. В одной из бригад случилась кража продуктов. Кто и в каком размере будет возмещать ущерб?

1.7. Зачем проводятся внеплановые инвентаризации (ревизии) при бригадной материальной ответственности?

1.8.В столовую поступили продукты. Кто будет проверять их количество и качество, и подписывать фактуру на продукты при бригадной материальной ответственности?

1.9.Работодатель, обнаружив ущерб, причинённый ему работником, возложил на работника обязанность возмещения ущерба, не разобравшись до конца в обстоятельствах сложившейся ситуации. Работник посчитал свои права нарушенными.
Дать объяснения, ссылаясь на ТК РФ.
1.10. Являясь материально-ответственным лицом по договору. Написал заявление об увольнении по собственному желанию с просьбой назначить материально

ответственное лицо для передачи материальных ценностей.

Имеет ли право работодатель на выдать мне трудовую книжку, если за 2 недели отработки не была проведена инвентаризация (не по моей вине, например, не нашлось человека, которому можно передать эти материальные ценности)?

 2. Тест: «Материальная ответственность сторон трудового договора"
Выберите правильный ответ:
1. В каком случае работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок?

    а) порчи средств индивидуальной защиты по его вине;

    б) отстранения от работы за несоблюдение требований охраны труда;

    б) отстранения работника от работы по причине непредставления работодателем средств индивидуальной защиты.

2. Работодатель , причинивший ущерб имуществу работника , возмещает этот ущерб:

     а) в полном объеме;

     б) в частичном объеме;

     в) в половинном объеме.

3. В какой срок работодатель обязан рассмотреть заявление работника о возмещении ему ущерба?

    а) в пятидневный срок;

    б) в частичном объеме;

    в) в половинном объеме.

4. Что должен указать или предоставить член коллектива для освобождения от материальной ответственности ?

    а) отсутствие своей вины;

    б) справку о медицинском осмотре;

    в) средний заработок.

5. Материальная ответственность может конкретизироваться:

    а) коллективным договором;

    б) трудовым договором ;

    в) нормативно-правовыми актами.

6. При взыскании ущерба в судебном порядке степень вины каждого члена коллектива определяется:

    а) руководителем организации

    б) органом МСУ;

    в) судом.

7. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не несет за собой освобождения от:

      а) материальной ответственности;

      б) выплаты заработной платы;

      в) предоставления отпуска.

8. За причинный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего:

       а) среднемесячного заработка;

       б) среднедневного заработка;

       в)  среднегодового заработка.

9. Работник в возрасте до 18 лет несет полную материальную ответственность за:

      а) неумышленное причинение ущерба;

      б) ущерб , причиненный в рабочем порядке по вине работодателя;

      в) ущерб , причиненный в состоянии алкогольного опьянения.

10. Подлежат ли взысканию неполученные доходы ?

      а) частично;

      б) нет;

      в)  да. 

11. Подлежит ли взысканию с работника упущенная выгода?

       а) подлежит взысканию;

       б) подлежит в отдельных организациях;

       в) нет , не подлежит.

12. В каких случаях возлагается на работника материальная ответственность в полном размере?

        а) умышленного причинения ущерба;

        б) недостачи ценностей;

        в) разглашения сведений;

        г) во всех перечисленных случаях.

13. Письменные договоры о полной индивидуальности или коллективной материальной ответственности заключаются с работниками , достигшими возраста:

         а) 16 лет;

         б) 18 лет;

         в)  20 лет.

14. Материальная ответственность сторон трудового договора наступает за:

          а) вознаграждение;

          б) труд;

           в) ущерб.

15.За ущерб на производстве работники несут:

          а) гражданскую ответственность;

          б) материальную ответственность;

          в)  уголовную ответственность.

16. При добровольном возмещении ущерба степень вины каждого определяется:

           а) соглашением;

           б) уставом;

           в) трудовым договором.

17. Трудовым договором или письменным соглашениями может конкретизироваться:

           а) уголовная ответственность;

           б) материальная ответственность;

           в)  административная ответственность.

18. Материальная ответственность возмещается:

          а) в ограниченном размере;

          б) в полном размере;

          в) оба варианта верны

19. Увольнение работника , причинившего ущерб влечет за собой освобождение от материальной ответственности:

            а) нет;

            б) указывается в договоре;

            в) да.

20. Как исчисляется размер ущерба ?

          а) по курсу доллара;

          б) по рыночным ценам;

          в) по курсу рубля.

21. Кому направляется заявление работника о возмещении ущерба?

           а) директору;

           б) работодателю;

           в)  губернатору.

Проверка результатов работы.
1.Перечислите виды материальной ответственности сторон трудового договора.

2.Охарактеризуйте материальную ответственность работников за ущерб, причиненный работодателю

3.Охарактеризуйте материальную ответственность работодателя за ущерб, причиненный работнику.

Практическое занятие №17

Тема: Изучение и оформление первичных документов по учету сырья, материалов и готовой продукции, заработной плате. Приобретение навыков ведения табеля учета рабочего времени  работников
Цель: Усвоить порядок учета реализации готовой продукции (по отгрузке) и закрепить порядок составления бухгалтерских документов.

Задание: 
1. Заполнить накладную на передачу готовой продукции на склад (по данным карточки) и в соответствии с примером.

2. Изучить теоретический материал по заполнению ведомости 16/1, составить конспект.

3. Заполнить ведомость № 16/1 согласно исходным данным по вариантам.

4. Составить корреспонденцию счетов по определению и списанию финансового результата от реализации продукции.

5. Заполнить журнал-ордер № 11.

Исходные данные для задания 3: Предприятие ОАО «СиТекс» за сентябрь 20__г. отгрузило продукцию покупателям
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Методические указания: на расчетный счет ОАО «СиТекс» поступила выручка в сумме зафиксированной в Счетах-фактурах на отгрузку продукции со склада предприятия.
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