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I Паспорт ФОС
1 Область применения

Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для проверки результатов освоения учебной дисциплины (УД) ОП.17 Техника трудоустройства, программы подготовки специалистов среднего звена по специальности  СПО базового уровня подготовки 15.02.08 Технология машиностроения.
2 Объекты оценивания – результаты освоения УД
ФОС позволяет оценить следующие результаты освоения учебной дисциплины в соответствии с рабочей программой дисциплины ОП.17 Техника трудоустройства:
умения:

- находить и использовать необходимую информацию по трудоустройству;

- составить резюме и подготовиться к собеседованию;

- составлять трудовой договор;

- знакомиться с инструкциями по охране труда, по технике безопасности;

- применять на практике нормы законов о труде; 
- выбрать подходящую профессию.

знания:

- действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие трудовую деятельность и их нормы;

- порядок трудоустройства и занятости подростков и молодежи, а также молодых специалистов после окончания учреждений профессионального образования;

- порядок взаимоотношений работников и работодателей;
- проблемы безработицы и их решение;
- спрос и предложение на рынке труда;
- порядок и формы собеседования;

- факторы успешной самопрезентации.
Вышеперечисленные умения, знания и практический опыт направлены на формирование следующих профессиональных и общих компетенций студентов: 
ПК 1.1. Использовать конструкторскую документацию при разработке технологических процессов изготовления деталей.

ПК 1.2. Выбирать метод получения заготовок и схемы их базирования.

ПК 1.3. Составлять маршруты изготовления деталей и проектировать технологические операции.

ПК 1.4. Разрабатывать и внедрять управляющие программы обработки деталей.

ПК 1.5. Использовать системы автоматизированного проектирования технологических процессов обработки деталей.

ПК 2.1. Участвовать в планировании и организации работы структурного подразделения.

ПК 2.2. Участвовать в руководстве работой структурного подразделения.

ПК 2.3. Участвовать в анализе процесса и результатов деятельности подразделения.

ПК 3.1. Участвовать в реализации технологического процесса по изготовлению деталей.

ПК 3.2. Проводить контроль соответствия качества деталей требованиям технической документации.

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

3 Формы контроля и оценки результатов освоения УД

Контроль и оценка результатов освоения – это выявление, измерение и оценивание знаний, умений и формирующихся общих и профессиональных компетенций в рамках освоения УД. 

В соответствии с учебным планом специальности, рабочей программой дисциплины ОП.17 Техника трудоустройства предусматривается текущий и промежуточный  контроль результатов освоения.

3.1 Формы текущего контроля 

Текущий контроль успеваемости представляет собой проверку усвоения учебного материала, регулярно осуществляемую на протяжении курса обучения.

Текущий контроль результатов освоения УД в соответствии с рабочей программой и календарно-тематическим планом происходит при использовании следующих обязательных форм контроля:

– устный опрос,

– подготовка информационных сообщений и рефератов,

– выполнение и защита лабораторных и практических работ, 

– проверка выполнения самостоятельной работы студентов, 

– проверка выполнения контрольной работы.
Выполнение и защита практических работ. Практические  работы проводятся с целью усвоения и закрепления практических умений и знаний, овладения профессиональными компетенциями. В ходе практической работы студенты приобретают умения, предусмотренные рабочей программой УД.
Список практических работ: 

Практическое занятие №1 «Выбор профессии»

Практическое занятие № 2 «Составление резюме» 

Практическое занятие №3 «Проведение собеседования»
Практическое занятие №4 «Заключение трудового договора»

Практическое занятие №5 «Рабочее время и время отдыха»
Практическое занятие №6 «Охрана труда»
Практическое занятие №7 «Решение ситуационных задач»
Практическое занятие №8 «Поиск новой профессии»
Практическое занятие №8 «Проведение самопрезентации»
Практическое занятие №10 «Тестирование специалиста»

Содержание, этапы проведения и критерии оценивания практических работ представлены в методических указаниях по проведению практических работ.

Проверка выполнения самостоятельной работы. Самостоятельная работа направлена на самостоятельное освоение и закрепление студентами практических умений и знаний, овладение профессиональными компетенциями. 

Самостоятельная подготовка студентов по УД предполагает следующие виды и формы работы: 

· Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной технической литературы.

· Самостоятельное изучение материала и конспектирование лекций по учебной и специальной технической литературе. 

· Написание и защита доклада; подготовка к сообщению или беседе на занятии по заданной преподавателем теме.

· Работа со справочной литературой и нормативными материалами.

· Подготовка к практическим работам.

Задания для выполнения самостоятельной работы, методические рекомендации по выполнению и критерии их оценивания представлены в методических рекомендациях по организации и проведению самостоятельной работы студентов.

Проверка выполнения контрольной работы. Контрольная работа проводится с целью контроля усвоенных умений и знаний и последующего анализа типичных ошибок и затруднений студентов в конце изучения УД. Согласно календарно-тематическому плану УД предусмотрено проведение одной контрольной работы по всей УД.
Спецификации контрольных работ приведены ниже в данном ФОС.

3.2 Форма промежуточной аттестации 

Промежуточная аттестация по УД ОП.17 Техника трудоустройства – зачет, спецификация которого содержится в данном ФОС.

4 Система оценивания ФОС текущего контроля и промежуточной аттестации

Система оценивания каждого вида работ описана в соответствующих методических рекомендациях и в спецификации к контрольным работам и итоговой аттестации.

При оценивании практической и самостоятельной работы студента учитывается следующее:

- качество выполнения практической части работы;

- качество оформления отчета по работе;

- качество устных ответов на контрольные вопросы при защите работы.

Каждый вид работы оценивается по 5-ти бальной шкале.

«5» (отлично) – за глубокое и полное овладение содержанием учебного материала, в котором студент свободно и уверенно ориентируется; за умение практически применять теоретические знания, высказывать и обосновывать свои суждения. Оценка «5» (отлично) предполагает грамотное и логичное изложение ответа.

«4» (хорошо) – если студент полно освоил учебный материал, владеет научно-понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, осознанно применяет теоретические знания на практике, грамотно излагает ответ, но содержание и форма ответа имеют отдельные неточности.

«3» (удовлетворительно) – если студент обнаруживает знание и понимание основных положений учебного материала, но излагает его неполно, непоследовательно, допускает неточности, в применении теоретических знаний при ответе на практико-ориентированные вопросы; не умеет доказательно обосновать собственные суждения.

«2» (неудовлетворительно) – если студент имеет разрозненные, бессистемные знания, допускает ошибки в определении базовых понятий, искажает их смысл; не может практически применять теоретические знания.

Тест оценивается по 5-ти бальной шкале следующим образом: стоимость каждого вопроса 1 балл. За правильный ответ студент получает 1 балл. За неверный ответ или его отсутствие баллы не начисляются.

Оценка  «5»  соответствует 86% – 100% правильных ответов.

Оценка  «4»  соответствует 73% – 85% правильных ответов.

Оценка  «3»  соответствует 53% – 72% правильных ответов.

Оценка  «2»  соответствует 0% – 52% правильных ответов.

II Текущий контроль и оценка результатов обучения УД

Спецификация

письменной контрольной работы 

по ОП.17 Техника трудоустройства
1 Назначение письменной контрольной работы – оценить уровень подготовки студентов по УД по всему материалу с целью текущей проверки знаний и умений.

2 Содержание письменной контрольной работы определяется в соответствии с рабочей программой УД  и содержанием тем. 

3 Принципы отбора содержания письменной контрольной работы:

ориентация на требования к результатам освоения всего материала представленным в рабочей программе УД:

умения:

- находить и использовать необходимую информацию по трудоустройству;

- составить резюме и подготовиться к собеседованию;

- составлять трудовой договор;

- знакомиться с инструкциями по охране труда, по технике безопасности;

- применять на практике нормы законов о труде; 
- выбрать подходящую профессию.

знания:

- действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие трудовую деятельность и их нормы;

- порядок трудоустройства и занятости подростков и молодежи, а также молодых специалистов после окончания учреждений профессионального образования;

- порядок взаимоотношений работников и работодателей;
- проблемы безработицы и их решение;
- спрос и предложение на рынке труда;
- порядок и формы собеседования;

- факторы успешной самопрезентации.
Структура письменной контрольной работы
4.1 Письменная контрольная работа включает 5 варианта заданий, каждый из которых состоит из обязательной и дополнительной части: обязательная часть содержит 3 заданий, дополнительная часть – 1 задания.

4.2 Задания дифференцируются по уровню сложности. Обязательная часть включает задания, составляющие необходимый и достаточный минимум усвоения знаний и умений в соответствии с рабочей программы УД. Дополнительная часть включает задание более высокого уровня сложности.

4.3 Задания письменной контрольной работы предлагаются в традиционной форме.

4.4 Варианты письменной контрольной работы равноценны по трудности, одинаковы по структуре, параллельны по расположению заданий: под одним и тем же порядковым номером во всех вариантах письменной проверочной работы находится задание, проверяющее один и тот же элемент содержания темы.

5 Система оценивания отдельных заданий и письменной контрольной работы в целом

5.1 Каждое задание контрольной работы в традиционной форме оценивается по 5-тибалльной шкале:

«5» (отлично) – за глубокое и полное овладение содержанием учебного материала, в котором студент свободно и уверенно ориентируется; научно-понятийным аппаратом; за умение практически применять теоретические знания, качественно выполнять все виды практических работ, высказывать и обосновывать свои суждения. Оценка «5» (отлично) предполагает грамотное и логичное изложение ответа (в устной или письменной форме) на практико-ориентированные вопросы; обоснование собственного высказывания с точки зрения известных теоретических положений.
«4» (хорошо) – если студент полно освоил учебный материал, владеет научно-понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, осознанно применяет теоретические знания на практике, грамотно излагает ответ (в устной или письменной форме), но содержание и форма ответа имеют отдельные неточности.
«3» (удовлетворительно) – если студент обнаруживает знание и понимание основных положений учебного материала, но излагает его неполно, непоследовательно, допускает неточности в определении понятий, в применении теоретических знаний при ответе на практико-ориентированные вопросы; не умеет доказательно обосновать собственные суждения.
«2» (неудовлетворительно) – если студент имеет разрозненные, бессистемные знания по междисциплинарным курсам, допускает ошибки в определении базовых понятий, искажает их смысл; не может практически применять теоретические знания.

5.2
Итоговая оценка за контрольную работу определяется как средний балл по всем заданиям (вопросам).

6 Время выполнения письменной контрольной работы

На выполнение письменной контрольной работы отводится 90 минут. Среднее время выполнения одного задания обязательной и дополнительной части – 20 минуты. 

Контрольная работа

	№ варианта

№ вопроса
	I вариант
	II вариант
	III вариант
	IV вариант

	1
	Значение автобиографии в прогнозировании профессиональной ка​рьеры
	Исследование автобиографии
	Основные принципы составления  автобиографии
	Упр. "Самореклама"

	2
	Виды собеседований
	Структура собеседования
	Важность подготов​ки к собеседованию. Типичные вопросы.
	Как провести анализ состоявшегося собеседования. Способы преодоления тревоги и беспокойства

	3
	Заявление приема на работу
	Трудовой договор
	Документы, необходимые для оформления на работу
	Составление автобиографии


III Промежуточная аттестация по УД
Спецификация

дифференцированного зачета
по ОП.17 Техника трудоустройства
1 Назначение дифференцированного зачета – оценить уровень подготовки студентов по УД по всему материалу с целью промежуточной аттестации знаний и умений.
2 Содержание дифференцированного зачета определяется в соответствии с рабочей программой УД  и содержанием тем. 

3 Принципы отбора содержания дифференцированного зачета:

ориентация на требования к результатам освоения всего материала представленным в рабочей программе УД:

умения:

- находить и использовать необходимую информацию по трудоустройству;

- составить резюме и подготовиться к собеседованию;

- составлять трудовой договор;

- знакомиться с инструкциями по охране труда, по технике безопасности;

- применять на практике нормы законов о труде; 
- выбрать подходящую профессию.

знания:

- действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие трудовую деятельность и их нормы;

- порядок трудоустройства и занятости подростков и молодежи, а также молодых специалистов после окончания учреждений профессионального образования;

- порядок взаимоотношений работников и работодателей;
- проблемы безработицы и их решение;
- спрос и предложение на рынке труда;
- порядок и формы собеседования;

- факторы успешной самопрезентации.

Структура дифференцированного зачета
25 вопросов, по всем изучаемым темам дисциплины.

5 Система оценивания ответов на дифференцированном зачете
5.2 Каждое задание в традиционной форме оценивается по пятибалльной шкале:

«5» (отлично) – за глубокое и полное овладение содержанием учебного материала, в котором студент свободно и уверенно ориентируется; научно-понятийным аппаратом; за умение практически применять теоретические знания, качественно выполнять все виды практических работ, высказывать и обосновывать свои суждения. Оценка «5» (отлично) предполагает грамотное и логичное изложение ответа в устной на практико-ориентированные вопросы; обоснование собственного высказывания с точки зрения известных теоретических положений.
«4» (хорошо) – если студент полно освоил учебный материал, владеет научно-понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, осознанно применяет теоретические знания на практике, грамотно излагает ответ в устной, но содержание и форма ответа имеют отдельные неточности.
«3» (удовлетворительно) – если студент обнаруживает знание и понимание основных положений учебного материала, но излагает его неполно, непоследовательно, допускает неточности в определении понятий, в применении теоретических знаний при ответе на практико-ориентированные вопросы; не умеет доказательно обосновать собственные суждения.
«2» (неудовлетворительно) – если студент имеет разрозненные, бессистемные знания по междисциплинарным курсам, допускает ошибки в определении базовых понятий, искажает их смысл; не может практически применять теоретические знания.

5.2
Итоговая оценка за дифференцированный зачет определяется как средний балл по всем заданиям (вопросам).

6 Время подготовки на экзамене
На подготовку ответов на вопрос отводится 20 минут. Среднее время ответа – 5 минут. 

Список вопросов к дифференцированному зачету

1. Рынок труда

2. Трудоустройство молодежи

3. Выбор профессии

4. Составление резюме
5. Проведение собеседования
6. Трудовое законодательство РФ

7. Трудовой  договор

8. Заключение трудового договора

9. Рабочее время и время отдыха

10. Дисциплина труда

11. Охрана труда

12. Решение ситуационных задач
13. Профессиональные союзы

14. Востребованные профессии

15. Новые профессии

16. Спрос и предложение на рынке труда
17. Поиск новой профессии
18. Проведение самопрезентации
19. Тестирование специалиста
20. Искусство трудоустройства
21. Составление автобиографии
22. Нахождение возможных вариантов трудоустройства
23. Техника телефонного разговора
24. Собеседования
25. Адаптация на рабочем месте
(код и наименование специальности)











(код и наименование дисциплины)
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