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1. паспорт  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.17 Техника трудоустройства
1.1. Область применения программы


Рабочая программа учебной дисциплины является авторской и относится к вариативной  части образовательной программы подготовки специалистов среднего звена по специальности  СПО 15.02.08 Технология машиностроения  базового уровня подготовки.
Программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании в программах повышения квалификации, переподготовки, и профессиональной подготовки по профессиям рабочих: 19149 Токарь, 19479 Фрезеровщик, 19630 Шлифовщик, 18809 Станочник широкого профиля, 18355 Сверловщик.
1.2. Место учебной дисциплины в структуре образовательной программы подготовки специалистов среднего звена:

Учебная дисциплина входит в вариативную часть профессионального цикла.
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

- находить и использовать необходимую информацию по трудоустройству;

- составить резюме и подготовиться к собеседованию;

- составлять трудовой договор;

- знакомиться с инструкциями по охране труда, по технике безопасности;

- применять на практике нормы законов о труде; 
- выбрать подходящую профессию.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

- действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие трудовую деятельность и их нормы;

- порядок трудоустройства и занятости подростков и молодежи, а также молодых специалистов после окончания учреждений профессионального образования;

- порядок взаимоотношений работников и работодателей;
- проблемы безработицы и их решение;
- спрос и предложение на рынке труда;
- порядок и формы собеседования;

- факторы успешной самопрезентации.
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
ПК 1.1. Использовать конструкторскую документацию при разработке технологических процессов изготовления деталей.

ПК 1.2. Выбирать метод получения заготовок и схемы их базирования.

ПК 1.3. Составлять маршруты изготовления деталей и проектировать технологические операции.

ПК 1.4. Разрабатывать и внедрять управляющие программы обработки деталей.

ПК 1.5. Использовать системы автоматизированного проектирования технологических процессов обработки деталей.

ПК 2.1. Участвовать в планировании и организации работы структурного подразделения.

ПК 2.2. Участвовать в руководстве работой структурного подразделения.

ПК 2.3. Участвовать в анализе процесса и результатов деятельности подразделения.

ПК 3.1. Участвовать в реализации технологического процесса по изготовлению деталей.

ПК 3.2. Проводить контроль соответствия качества деталей требованиям.
1.4 Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:

     максимальной учебной нагрузки обучающегося –54 час, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 36 час;

самостоятельной работы обучающегося - 18час.

2. СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	54

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	36

	в том числе:
	

	     лабораторные занятия
	-

	     практические занятия
	16

	     контрольные работы
	2

	     курсовая работа (проект) (если предусмотрено)
	-

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	18

	в том числе:
	

	подготовка к семинарам и практическим занятиям
	10

	подготовка рефератов и сообщений на заданные темы
	8

	Итоговая аттестация в форме   дифференцированного  зачета
  


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  ОП.17 Техника трудоустройства
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1.
	Рынок труда
	               12
	

	Тема 1.1.

Трудовые правоотношения и право на труд
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1

2

3

4


	Трудоустройство и занятость.

Порядок взаимоотношений работников и работодателей.
Принципы использования труда.

Трудоустройство молодежи.
	
	3

	
	Лабораторные работы
	
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	Контрольные работы
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: изучение лекционного материала и материала учебника; подготовка реферата
	4
	

	Тема 1.2.
Безработица

	Содержание учебного материала
	8
	

	
	1

2

3


	Служба занятости населения и ее задачи.

Поиск подходящей работы, подготовка и устройство на работу. 

Ярмарки вакансий.
	
	3

	
	Лабораторные работы
	
	

	
	Практические занятия: Выбор профессии. Составление резюме. Проведение собеседования.
	6
	

	
	Контрольные работы
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:   изучение лекционного материала и материала учебника. Подготовка реферата.
	4
	

	Раздел 2.
	Законодательство о труде 
	16
	

	Тема 2.1

Трудовое законодательство
	Содержание учебного материала
	8
	

	
	1

2


	Необходимость регулирования трудового процесса.

Основные нормативные документы: Трудовой кодекс РФ, Конституция РФ, ФЗ «О занятости населения в РФ».

	
	3



	
	Лабораторные работы
	
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	Контрольные работы
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: изучение лекционного материала и материала учебника. Подготовка реферата.  
	4
	

	Тема 2.2 

Трудовой кодекс РФ

	Содержание учебного материала
	8
	

	
	1

2

3

4


	Трудовой договор. Порядок заключения, действие и расторжение трудового договора.

Рабочее время и время отдыха.

Дисциплина труда. Охрана труда. Запрещенные виды работ.

Профессиональные союзы.
	
	3



	
	Лабораторные работы
	
	

	
	Практические занятия: Заключение трудового договора. Рабочее время и время отдыха. Охрана труда. Решение ситуационных задач.
	8

	

	
	Контрольные работы
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: изучение лекционного материала и материала учебника;  Подготовка реферата.
 
	4
	

	Раздел 3.
	Образование и его связь с будущей профессией
	8
	

	Тема 3.1
Трудоустройство после окончания учреждений среднего и высшего профессионального образования
	Содержание учебного материала
	8
	

	
	1

2

3


	Спрос и предложение на рынке труда. 
Востребованные профессии. Новые профессии. 
Профессия и самопрезентация. Факторы успешной самопрезентации.
	
	3

	
	Лабораторные работы
	
	

	
	Практические занятия: Проведение самопрезентации. Поиск новой профессии. Проведение тестирования специалиста.
	6
	

	
	Контрольные работы
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: изучение лекционного материала и материала учебника; подготовка реферата
	4
	

	Всего:
	54

	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
3. условия реализации рабочей программы дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета социально-экономических дисциплин; мастерских не требует; лабораторий не требует.
Оборудование учебного кабинета:
- посадочные места по количеству обучающихся;

- рабочее место преподавателя;

- комплект учебно-наглядных пособий;
- комплект учебно-методической документации.
Технические средства обучения:  компьютер с лицензионным программным обеспечением.
3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:
1. Корягин А.М. Технология поиска работы и трудоустройства. – М.: изд. центр «Академия», 2015.
2. Горфинкель В.Я. Экономика предприятия. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2015
3.  Мамедов О.Ю. Современная экономика: Общедоступный учебный курс. -  Ростов н\Д: Феникс, 2015
4. Певцова Е.А. Право: – М.: изд. центр «Академия», 2016.

5. Корягин А.М. Самопрезентация при устройстве на работу. – М.: Изд. центр «Академия» 2016
Дополнительные источники: 
1. Меньшиков С.М. Новая экономика: Основы экономических знаний. – М.: Международные отношения, 2014
2. Шевченко М.Ф. Тренинг «Профориентация для старшеклассников». – М., 2014.

3. Мамедов О.Ю. Универсальный экономический словарь.- Ростов н\Д: Феникс, 2014
4. Резапкина Г.В.Психология и выбор профессии.- М: Генезис, 2014.
Нормативные правовые акты

Конституция Российской Федерации. Принята на референдуме 12 декабря 1993 г. – М., 2010.

Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 21 октября 1994 г. № 51-ФЗ (в ред. ФЗ от 26.06.2007 № 118-ФЗ)) // СЗ РФ.–1994. – № 32. – Ст. 3301.

Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26 января 1996 г. № 14 (в ред. от 24.07.2007 № 218-ФЗ) // СЗ РФ. – 1996. – № 5.   – Ст. 410.

Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья). Раздел V «Наследственное право» от 26 ноября 2001. № 146-ФЗ от 03.06.2006 № 73-ФЗ, с изм., внесенными Федеральным законом от 29.12.2006 № 258-ФЗ) // СЗ РФ. – 2010. – № 49. – Ст. 4552.

Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая) 18.12.2010 № 231-ФЗ СЗ РФ , 25.12.2006, № 52 (1 ч.), ст. 5496.

Кодекс РФ об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 № 195 (в ред. от 24.07.2007 № 218-ФЗ) // СЗ РФ. – 2002. – № 1. – Ст. 1.

Трудовой кодекс Российской Федерации  № 197-ФЗ // СЗ РФ. – 2010
Трудовой кодекс Российской Федерации с приложением нормативных документов /сост. Девятов Ю.Ю. – Ростов н\Д: «Феникс», 2006.
Закон Российской Федерации «О защите прав потребителей» от 9 января 1996 г. № 2 –ФЗ (в ред. от 25.11.2006 № 193-ФЗ) // СЗ РФ. – 2010.
4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	уметь:
	

	- находить и использовать необходимую информацию по трудоустройству;

	Оценка содержания устного или письменного ответа по анализу информации.

Оценка индивидуальной работы  на практическом занятии и самостоятельной работы.

	- составить резюме и подготовиться к собеседованию;


	Оценка содержания устного или письменного ответа по анализу информации.

Оценка решения практических задач.

	- составлять трудовой договор;


	Оценка содержания устного или письменного ответа по анализу информации.

Оценка решения практических задач.

	- знакомиться с инструкциями по охране труда, по технике безопасности;


	Оценка индивидуальной работы с нормативно-правовыми документами. 

	- применять на практике нормы законов о труде; 

	Оценка решения практических задач.



	- выбрать подходящую профессию.

	Оценка содержания устного или письменного ответа по анализу информации.

Оценка решения практических задач.

	знать:
	

	-  действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие трудовую деятельность и их нормы;

	Оценка устного или письменного ответа по знанию основных положений законодательных актов и других нормативных документов, регулирующих профессиональную деятельность.

	-  порядок трудоустройства и занятости подростков и молодежи, а также молодых специалистов после окончания учреждений профессионального образования;

	Оценка устного или письменного ответа 

	- порядок взаимоотношений работников и работодателей;

	Оценка устного или письменного ответа. Оценка решения практических задач.

	- проблемы безработицы и их решение;

	Оценка содержания устного или письменного ответа по анализу информации. Оценка решения практических задач. Тестирование.

	- спрос и предложение на рынке труда;

	Текущий контроль в виде опроса.

Оценка решения практических задач.

	-  порядок и формы собеседования;


	Оценка содержания устного или письменного ответа по анализу информации.  Тестирование.

	- факторы успешной самопрезентации.

	Текущий контроль в виде опроса.

Оценка защиты реферата, сообщения.

Тестирование.
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