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1. ПАСПОРТ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

1.1. Область применения программы

Рабочая программа производственной практики является частью образовательной программы по ППССЗ в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Организация деятельности подразделения организации и соответствующих профессиональных компетенций:

ПК 1. Планировать        основные        показатели        деятельности

организации.

ПК 2. Планировать выполнение работ и оказание услуг исполнителями.

ПК 3. Организовывать работу трудового коллектива.

ПК 4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ и оказания услуг исполнителями.

ПК 5. Участвовать в выработке мер по оптимизации процессов оказания услуг в области профессиональной деятельности.

ПК 6. Оформлять учетно-отчетную документацию.

1.2. Цели и задачи практики – требования к результатам прохождения практики:

В ходе освоения программы производственной практики студент должен:
иметь практический опыт:

· планирования и анализа основных показателей деятельности организации;
· участия в управлении трудовым коллективом;

· оформление документации установленного образца

уметь:

· анализировать состояние рынка услуг в области торговли;

· определять конкурентные преимущества торговой организации;

· вносить предложения по усовершенствованию ассортимента товаров и услуг, организации продаж;

· планировать работу структурного подразделения и организации в целом;

· рассчитывать по принятой методике основные показатели деятельности организации;

· инструктировать и контролировать исполнителей на всех стадиях работ;

· разрабатывать и осуществлять мероприятия по мотивации и стимулированию персонала;

· оценивать качество выполняемых работ;

· составлять бизнес-план торговой организации малого бизнеса;

знать:

· характеристики рынка услуг в области торговли;

· характеристики организаций различных организационно-правовых форм;

· порядок и способы организации продаж товаров и оказания услуг;

· организацию технологических процессов торговли и хранения материально-товарных ценностей;

· структуру организации и руководимого подразделения;

· характер взаимодействия с другими подразделениями;

· функциональные обязанности работников и руководителей;

· основные перспективы развития малого бизнеса в области профессиональной деятельности;

· методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей;

· виды, формы и методы мотивации персонала, в том числе материальное и нематериальное стимулирование работников;

· методы оценивания качества выполняемых работ;

· правила первичного документооборота, учета и отчетности;

· требования к бизнес-планам.
1.3. Количество часов на освоение рабочей программы практики:
Всего – 36 часов
2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ
Результатом освоения рабочей программы производственной практики является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности: Организация деятельности подразделения организации, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 3.1.
	Планировать основные показатели деятельности организации.

	ПК 3.2.
	Планировать выполнение работ и оказание услуг исполнителями.

	ПК 3.3
	Организовывать работу трудового коллектива.

	ПК.3.4
	 Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ и оказания услуг исполнителями.

	ПК.3.5
	Участвовать в выработке мер по оптимизации процессов оказания услуг в области профессиональной деятельности.

	ПК.3.6
	 Оформлять учетно-отчетную документацию.

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4.
	 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.


3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
3.1. Тематический план и содержание производственной практики  по профессиональному модулю 

ПМ.03 «Организация деятельности подразделения организации»

	Коды формируемых компетенций
	Выполняемые виды производственных работ
	Объем часов

	1
	2
	4

	ПК.3.3. Организовывать работу трудового коллектива.


	1. Общая характеристика торгового предприятия: 

· знакомиться с правилами внутреннего трудового распорядка торгового предприятия и инструктажем по технике безопасности;
· изучает основные данные, характеризующие  работу торговой организации: Устав, организационно-правовую форму организации, наличие лицензии, формат (товарный профиль), режим работы, охрану труда;

· изучает деятельность торговой организации (предприятия): место нахождение, характеристика и количество обслуживаемого населения.

· знакомится с организационным построением и структурой аппарата управления (штатным расписанием) торговой организации.

· изучает права и обязанности руководителя, товароведа торговой организации; должностные инструкции, содержание контрактов при приеме на работу.
2. Организация работы подразделения: разрабатывать графики выхода на работу; разрабатывать должностные инструкции работников подразделения; изучение требований регламентирующих профессиональную деятельность товароведа - эксперта и выявление элементов бухгалтерского учёта, маркетинга, менеджмента, организации торговли, метрологии, стандартизации и сертификации в его работе.

3. Взаимодействие товароведов с другими структурными подразделениями 
	6

	ПК.3.5 Участвовать в выработке мер по оптимизации процессов оказания услуг в области профессиональной деятельности.
	1. Принятие управленческого решения по совершенствованию деятельности предприятия: принять управленческое решение по совершенствованию деятельности предприятия в соответствии с выполненным анализом деятельности предприятия (на основе анализа внешней и внутренней среды предприятия, маркетинговой и рекламной политики предприятия и т.д.). 
2. Расчет технико-экономических показателей работы подразделения;

3. Анализ организации и обслуживания рабочих мест
	4

	ПК.3.2 Планировать выполнение работ и оказание услуг исполнителями.
	1. Постановка задач коллективу исполнителей, организация их решения
2. Изучить порядок определения потребности исполнителей в ресурсах для выполнения установленного вида и объема работы.
	4

	ПК.3.1 Планировать основные показатели деятельности организации.
	1. Принять участие в расчете основных экономических показателей работы торгового предприятия. 
2. Принять участие в планировании и оценке экономических показателей структурного подразделения торгового предприятия. 
3. Принять участие в составлении плана текущей работы подразделения. Изучить порядок осуществления перспективного планирования на предприятии. Составить самостоятельно план текущей работы исполнителей на определенный период и конкретное мероприятие. 
	6

	 ПК.3.4 Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ и оказания услуг исполнителями.


	1. Анализ видов контроля и определение ответственных сторон за данные виды контроля на предприятии.
2. Определять показатели, критерии и периодичность контроля; изучить виды контроля (внутренний контроль, внешний контроль, предварительный контроль, текущий контроль, заключительный контроль);

3. Контроль состояния  и использования оборудования;
4. Контроль состояния трудовой дисциплины;
5. Контроль качества выполняемых работ
	6

	ПК.3.6 Оформлять учетно-отчетную документацию
	1. Заполнение форм технической документации

2. Принять участие в составлении кассового и товарного отчета материально-ответственных лиц предприятия торговли.
	4

	
	Систематизация и оформление отчета по производственной практике в соответствии с предъявляемыми требованиями.
	6

	ИТОГО
	36


4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
4.1.  Требования к минимальному материально-техническому обеспечению


Реализация данной программы требует необходимость прохождения практики в торговом предприятии.  

Оборудование практики:

· инструктивный материал;

· бланковый материал;
· компьютер с программой "1С: Управление торговлей 8";
· уголок покупателя.

4.2. Общие требования к организации образовательного процесса 

Реализация производственной практики в рамках ПМ.03 «Организация деятельности подразделения организации» проводится рассредоточено на предприятиях, осуществляющих коммерческую деятельность по реализации продовольственных и непродовольственных товаров. Условием допуска обучающихся к производственной практике (по профилю специальности) является освоенная учебная практика. Производственная практика (по профилю специальности) проводится в форме: - производственной деятельности, которая отвечает требованиям программы практики. Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении производственной практики составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет - не более 36 часов в неделю, в возрасте от 18 лет и старше - не более 40 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ). Обучающимся очной формы обучения и их родителям (законным представителям) предоставляется право самостоятельного подбора организации - базы практики по месту жительства, с целью трудоустройства. Обучающиеся, заключившие с организациями индивидуальный договор обязаны предоставить один экземпляр договора заместителю директора по учебно-производственной работе не позднее, чем за неделю до начала практики.
4.3. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники:

Нормативно-правовые акты
1. Закон РФ «О защите прав потребителей» от 07.02.1992г. №2-Ф.З. (с изменениями и дополнениями на 22 декабря 2020 г.).

2. Постановление Государственной Думы Федерального собрания РФ от 13 ноября 2002 г. N 3271-III ГД «О Федеральном законе «О внесении изменений и дополнений в закон РФ «О товарных знаках, знаках обслуживания и наименования происхождения товаров» (проект N 105454-3).

3. Постановление правительства РФ «Об утверждении правил продажи отдельных видов товаров, перечня товаров длительного пользования, на которые не распространяется требование покупателя о безвозмездном предоставлении ему на период ремонта или замены аналогичного товара, и перечня непродовольственных товаров надлежащего качества, не подлежащих возврату или обмену на аналогичный товар других размера, формы, габарита, фасона, расцветки или комплектации» от 19.01.1998г. №55 в редакции от 04.10.2012г №1007.

4. ГОСТ Р 51304- 2009 Услуги торговли. Общие требования.

5. ГОСТ Р 51305- 2009 Услуги торговли. Требования к персоналу.

6. ГОСТР 51074- 2003 Продукты пищевые. Информация для потребителя. Общие требования

7. СанПин 2.3.2.1324-03- Гигиенические требования к срокам годности и условиям хранения пищевых продуктов.

8. СП 2.3.6.1066-01 – Санитарно - эпидемиологические требования к организации торговли и обороту в них продовольственного сырья и пищевых продуктов.
Основная литература:

1. Гранаткина Н.В. Товароведение  и организация торговли продовольственными  товарами : учебное пособие для нач. проф. образования/ Н.В. Гранаткина. – 8-е изд., исправ. М.: Издательский центр «Академия»,2016. – 256с.- (Ускоренная форма подготовки).

2. Мусалов Н.П. Управление структурным подразделением организации в сфере торговли и коммерции: учебник для студентов учреждений среднего профессионального образования/ Н.П. Мусалов, Е.Н. Щербакова. – М.: Издательский центр « Академия», 2017. – 208.
3. Товароведение и организация торговли непродовольственными товарами: учебник для студ. учреждений сред. проф. образования / под ред. А.Н. Неверова и Т.И. Чалых. – 11-е изд., стер. - М.: Издательский центр «Академия», 2016.

Дополнительные источники:

1. Азгальдов Г.Г. Теория и практика оценки качества товаров. – М.: ЮНИТИ, 2014. 

2. Балаева С.И. и др. Товароведение и экспертиза непродовольственных товаров. М.: Дашков и К, 2014.

3. Николаева М.А. Товарная экспертиза. – М.: Деловая литература, 2014.

Журналы

1. «Мерчандайзинг».

2. «Мое дело. МАГАЗИН».

3. «Новости торговли».

4. «Российское предпринимательство».

5.  «Современная торговля».

6. «Технологии торговли».

7. «Товароведение продовольственных товаров».
8. «Торговое дело».

Интернет-ресурсы

1. http://rospotrebnadzor.ru/news - сайт Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека;

2. http://www.gks.ru/ - сайт Федеральной службы Государственной статистики;

3. http://torgrus.com - сайт «Новости и технологии торгового бизнеса»;

4. http://www.sovtorg.panor.ru - сайт «Современная торговля»;

5. http://www.garant.ru - справочно-правовая система Гарант;

6. http://www.consultant.ru - справочно-правовая система Консультант Плюс;

7. http://www.retailer.ru/ - сайт Сообщества профессиональной розничной торговли;

8. http://www.retailclub.ru - учебно-информационный проект Супер-розница.

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса. Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой
Организацию и руководство производственной практикой осуществляют преподаватели дисциплин профессионального цикла, имеющие высшее образование, соответствующее профилю преподаваемого модуля. 
Руководитель практики:
· составляет план-график практики, график консультаций и доводит их до сведения студентов;

· проводит индивидуальные или групповые консультации в ходе практики;

· контролирует ведение документации по практике;

· участвует в оценке общих и профессиональных компетенций студента, освоенных им в ходе прохождения производственной практики.

4.5. Требования к соблюдению техники безопасности и пожарной безопасности

Студенты в период прохождения практики обязаны:

· соблюдать действующие на предприятии или организации правила внутреннего трудового распорядка;

· строго соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности.
5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
Контроль и оценка результатов освоения производственной практики осуществляется руководителем практики в процессе наблюдения, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий по практике.

	Результаты

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ПК.1 Планировать        основные        показатели        деятельности организации.


	· проведение анализа основных показатели деятельности организации (не менее 5);

·  осуществление  рационального планирования (перспективное, текущее) основных показателей деятельности организации. 

	Экспертная оценка результатов деятельности обучающихся в процессе освоения образовательной программы:

- при выполнении заданий на производственной практике,

- оценка выполнения заданий на дифференцированном зачёте  по итогам производственной практики.

	ПК 2. Планировать выполнение работ и оказание услуг исполнителями.


	- исполнители работают в соответствии с установленными целями, задачами и функциями организации (подразделения) и должностными инструкциями работников

- планы работы составлены по  установленной форме (составляемые планы должны быть конкретными, достижимыми, проверяемыми)


	Экспертная оценка результатов деятельности обучающихся в процессе освоения образовательной программы:

- при выполнении и защите практических работ, 
- при решении ситуационных задач, 
- при выполнении контрольных работ и др. видов текущего контроля

	ПК 3. Организовывать работу трудового коллектива.


	- способность организовывать деятельность трудового коллектива в соответствии с планами работы, должностными инструкциями

- определяет состав и количество необходимых ресурсов для выполнения работы и плановые задания исполнителям

- применяет в комплексе основные методы и функции управления, использует элементы НОТ, определяет должностные обязанности различных категорий персонала, разрабатывает должностные инструкции, принимает эффективные управленческие решения
	Оценка результатов деятельности обучающихся при выполнении и защите практических работ, 
- при проведении экзамена по МДК,
 зачета по практике, экзамена (квалификационного)

	ПК 4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ и оказания услуг исполнителями.


	-реализует различные  методы контроля работы исполнителей (проверка и анализ документов, текущее наблюдение за работой, измерения и др.)  сопоставляет результаты;
( определяет показатели, критерии и периодичность контроля, применяет соответствующий вид контроля для каждого показателя и вида деятельности, использует эффективную систему оценивания результатов выполнения работ.
	Экспертная оценка результатов деятельности обучающихся при выполнении и защите практических работ, - при проведении экзамена по МДК, зачета по практике, экзамена (квалификационного)



	ПК 5. Участвовать в выработке мер по оптимизации процессов оказания услуг в области профессиональной деятельности.


	-составление организационной и финансово - экономической характеристики организации;

-анализ деятельности организации;

-участие в разработке инновационного плана стратегического развития организации;

-  участие в оценке экономической состоятельности и эффективности организации;

- осуществление связи с поставщиками и потребителями продукции;

- сравнение конкурентоспособности аналогичных товаров и (или) услуг.  
	Экспертная оценка результатов деятельности обучающихся при выполнении и защите практических работ, при проведении экзамена по МДК, зачета по практике, экзамена (квалификационного)

	
	-планирование комплекс а маркетинговых мероприятий

- выполнение работы по продвижению товаров и услуг
	

	ПК 6. Оформлять учетно-отчетную документацию.


	- планирует документооборот и обоснование рациональности использования выбранных приемов и программ;
- правильно оформляет учетно-отчетной( документации, согласно предъявляемым к ней требованиям

- использует учетно-отчетную документацию, соответствующую специфике деятельности предприятии, оформляет учетно-отчетную документацию в соответствии с ГОСТом на учетно-отчетную документацию.
	Экспертная оценка результатов деятельности обучающихся при выполнении и защите практических работ, - при проведении экзамена по МДК, зачета по практике, экзамена (квалификационного)




Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ОК.01 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	· Демонстрирует интерес к своей будущей профессии 
	Экспертное наблюдение и оценка

деятельности обучающегося в процессе освоения основной профессиональной образовательной программы на практических занятиях,  конкурсах и во внеучебной деятельности.

	 ОК.02 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	· Самостоятельно организовывает собственную деятельность, выбирает типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, объективно оценивает их эффективность и качество. 
	Наблюдение и экспертная оценка эффективности и правильности принимаемых решений.  Оценка выполнения производственных заданий в рамках учебной и производственной практик.
Решение познавательных и ситуационных задач.

	ОК.03 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	· Самостоятельно принимает решения в стандартных и нестандартных ситуациях, осознает уровень ответственности каждого решения 
	

	 ОК.04 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	· Осуществляет поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного роста, использует её для повышения эффективности. 
	Наблюдение и экспертная

оценка эффективности и правильности выбора информации для выполнения профессиональных задач.

Выполнение  реферативной и самостоятельной работы.

	ОК.05 Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.
	· Владеет информационной культурой, анализирует и оценивает информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий. 
	Экспертная оценка владения ИКТ. Экспертное наблюдение и оценка деятельности обучающегося в процессе освоения образовательной программы на практических занятиях, при выполнении работ по учебной и производственной практике

	ОК.06 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	· Умеет работать в коллективе и команде, эффективно общается с коллегами, руководством, потребителями. 
	Наблюдение и экспертная оценка уровня развития коммуникативных и организаторских умений



	ОК.07 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	· Осознает и готов брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинённых) и результат выполнения заданий. 
	

	ОК.08 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	· Самостоятельно определяет профессиональное и личностное развитие, занимается самообразованием, планирует повышение квалификации. 
	Наблюдение и экспертная оценка эффективности и правильности принимаемых решений

	ОК.09 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	· Ориентируется в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности, адаптируется к изменениям. 
	Экспертное наблюдение и оценка деятельности обучающегося в процессе освоения образовательной программы на практических занятиях, при выполнении работ по учебной и производственной практике


ГОБПОУ «Елецкий колледж экономики, промышленности 
и отраслевых технологий»

Специальность 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров
ДНЕВНИК

производственной  практики студента

группы ТЭ-____-1
_______________________________________

______________________________________

(фамилия, имя, отчество)
                                                                             Начат __________ г.

                                                                              Окончен ___________г.

ЕЛЕЦ   2020
Модуль ПМ.03 Организация деятельности подразделения организации

Вид практики: производственная____Сроки практики ________________________________                  

Место прохождения практики _____________________________________________________

Руководитель  практики: от колледжа   _____________________________________________

от предприятия _________________________________________________________________
УЧЕТ ВЫПОЛНЕННОЙ РАБОТЫ

	Дата
	                            Краткое содержание работы практиканта 
	Отметка о выполнении работы (оценка и подпись руководителя практики)

	
	1. Общая характеристика торгового предприятия, его организационно-правовой формы, организационной структурой, взаимодействие товароведов с другими структурными подразделениями 
	

	
	2. Принятие управленческого решения по совершенствованию деятельности предприятия. Расчет технико-экономических показателей работы подразделения


	

	
	3. Постановка задач коллективу исполнителей, организация их решения
	

	
	4. Участие в планировании и оценке экономических показателей структурного подразделения торгового предприятия, в составлении плана текущей работы подразделения. 
	

	
	5. Анализ видов контроля и определение ответственных сторон за данные виды контроля на предприятии.


	

	
	6. Заполнение различного рода документации


	

	
	7. Систематизация и оформление отчета по производственной практике в соответствии с предъявляемыми требованиями.
	


Студент(ка) – практикант(ка)   __________      / __________________ /

                                                                                 Подпись                                  расшифровка подписи

Руководитель практики ________________      /   _______________   /

                                                                             Подпись                                      расшифровка подписи

ГОБПОУ «Елецкий колледж экономики, промышленности
 и отраслевых технологий»

Специальность 38.02.05  Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров
ЗАДАНИЕ

на производственную практику студента

(фамилия, имя, отчество)

1. Тема задания на практику
	1. Общая характеристика торгового предприятия: 

· знакомиться с правилами внутреннего трудового распорядка торгового предприятия и инструктажем по технике безопасности;
· изучает основные данные, характеризующие  работу торговой организации: Устав, организационно-правовую форму организации, наличие лицензии, формат (товарный профиль), режим работы, охрану труда;

· изучает деятельность торговой организации (предприятия): место нахождение, характеристика и количество обслуживаемого населения.

· знакомится с организационным построением и структурой аппарата управления (штатным расписанием) торговой организации.

· изучает права и обязанности руководителя, товароведа торговой организации; должностные инструкции, содержание контрактов при приеме на работу.
2. Организация работы подразделения: разрабатывать графики выхода на работу; разрабатывать должностные инструкции работников подразделения; изучение требований регламентирующих профессиональную деятельность товароведа - эксперта и выявление элементов бухгалтерского учёта, маркетинга, менеджмента, организации торговли, метрологии, стандартизации и сертификации в его работе.

3. Взаимодействие товароведов с другими структурными подразделениями 

	4. Принятие управленческого решения по совершенствованию деятельности предприятия: принять управленческое решение по совершенствованию деятельности предприятия в соответствии с выполненным анализом деятельности предприятия (на основе анализа внешней и внутренней среды предприятия, маркетинговой и рекламной политики предприятия и т.д.). 
5. Расчет технико-экономических показателей работы подразделения;

6. Анализ организации и обслуживания рабочих мест

	7. Постановка задач коллективу исполнителей, организация их решения
8. Изучить порядок определения потребности исполнителей в ресурсах для выполнения установленного вида и объема работы.

	9. Принять участие в расчете основных экономических показателей работы торгового предприятия. 
10. Принять участие в планировании и оценке экономических показателей структурного подразделения торгового предприятия. 
11. Принять участие в составлении плана текущей работы подразделения. Изучить порядок осуществления перспективного планирования на предприятии. Составить самостоятельно план текущей работы исполнителей на определенный период и конкретное мероприятие. 

	12. Анализ видов контроля и определение ответственных сторон за данные виды контроля на предприятии.
13. Определять показатели, критерии и периодичность контроля; изучить виды контроля (внутренний контроль, внешний контроль, предварительный контроль, текущий контроль, заключительный контроль);

11. Контроль состояния  и использования оборудования;
12. Контроль состояния трудовой дисциплины;
13. Контроль качества выполняемых работ

	14. Заполнение форм технической документации

15. Принять участие в составлении кассового и товарного отчета материально-ответственных лиц предприятия торговли.

	Систематизация и оформление отчета по производственной практике в соответствии с предъявляемыми требованиями.


2. Срок сдачи студентом отчета ____________г.

3. Содержание отчета 

1. Общая характеристика торгового предприятия, его организационно-правовой формы, организационной структурой, взаимодействие товароведов с другими структурными подразделениями 

2. Принятие управленческого решения по совершенствованию деятельности предприятия. Расчет технико-экономических показателей работы подразделения

3. Постановка задач коллективу исполнителей, организация их решения
4. Участие в планировании и оценке экономических показателей структурного подразделения торгового предприятия, в составлении плана текущей работы подразделения. 
5. Анализ видов контроля и определение ответственных сторон за данные виды контроля на предприятии.

6. Заполнение различного рода документации

4. Место прохождения практики 

Руководитель практики от колледжа                                        ______________


      (подпись)

Руководитель от предприятия                                         __________________


       (подпись)

Задание принял к исполнению                                        ___________________

          (подпись)

ГОБПОУ «Елецкий колледж экономики, промышленности 
и отраслевых технологий»

О Т Ч Е Т
по производственной практике

Выполнил студент гр. ТЭ-____-1
_______________________________________

                                                   (ф.и.о.)
                                                                                                  
                  ________________________

                       (подпись)

       Утвердил:

___________________________________________
 (должность, ф.и.о.  руководителя от предприятия)     

________________________           _________________________

  (оценка)                                            (дата)

                                                          _____________

        МП                                    (подпись)

         Проверил:
____________________________________________________________

(должность, ф.и.о.  руководителя от колледжа)     

___________       

 _________________________

  (оценка)                               (подпись)

                                           
       _____________

                                                   (дата)
                                                     ЕЛЕЦ 2020
Место прохождения практики ______________________________________________________                       
Должность, Ф.И.О. руководителя практики от предприятия  ____________________________

________________________________________________________________________________
Приобретённые компетенции, в соответствии с ФГОС
	ПК 3.1.
	Планировать основные показатели деятельности организации.

	ПК 3.2.
	Планировать выполнение работ и оказание услуг исполнителями.

	ПК 3.3
	Организовывать работу трудового коллектива.

	ПК.3.4
	 Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ и оказания услуг исполнителями.

	ПК.3.5
	Участвовать в выработке мер по оптимизации процессов оказания услуг в области профессиональной деятельности.

	ПК.3.6
	 Оформлять учетно-отчетную документацию.

	ОК. 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять устойчивый интерес.

	ОК. 2.
	Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов её достижения, определённых руководителем.

	ОК. 3.
	Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы.

	ОК. 4.
	Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач.

	ОК. 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК. 6.
	Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами.

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.


Виды, выполненных работ:

1. Общая характеристика торгового предприятия, его организационно-правовой формы, организационной структурой, взаимодействие товароведов с другими структурными подразделениями 

2. Принятие управленческого решения по совершенствованию деятельности предприятия. Расчет технико-экономических показателей работы подразделения

3. Постановка задач коллективу исполнителей, организация их решения
4. Участие в планировании и оценке экономических показателей структурного подразделения торгового предприятия, в составлении плана текущей работы подразделения. 
5. Анализ видов контроля и определение ответственных сторон за данные виды контроля на предприятии.

6. Заполнение различного рода документации

	АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ИТОГАМ прохождения Производственной ПРАКТИКи



	
Студент 2 курса     специальности СПО 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительскими товарами

	
успешно прошел производственную практику по профессиональному модулю  ПМ.03 Организация деятельности подразделения организации

	в объеме  36  часов  в период  с « ___»     201    г.   по  «___»     201    г.в 



	

	Виды и качество выполнения работ в период прохождения производственной практики обучающимся:

	№
	Наименования ПК и ОК
	Вид работы
	Оценка Выполнен (удовл., хор., отл.)  /не выполнен (неудовл.) 
	Подпись руководителя практики

	
	ПК 3.1 – ПК 3.6
ОК 1– ОК 9
	1. Общая характеристика торгового предприятия, его организационно-правовой формы, организационной структурой, взаимодействие товароведов с другими структурными подразделениями 
	
	

	
	
	2. Принятие управленческого решения по совершенствованию деятельности предприятия. Расчет технико-экономических показателей работы подразделения
	
	

	
	
	3. Постановка задач коллективу исполнителей, организация их решения
	
	

	
	
	4. Участие в планировании и оценке экономических показателей структурного подразделения торгового предприятия, в составлении плана текущей работы подразделения. 
	
	

	
	
	5. Анализ видов контроля и определение ответственных сторон за данные виды контроля на предприятии.
	
	

	
	
	6. Заполнение различного рода документации
	
	

	Качество выполнения работы в соответствии с технологией и (или) требованиями предприятия (организации), в котором проходила производственная практика

	
	
	

	Руководитель производственной практики                

          

	
	
	

	
	
	

	Специалист предприятия (организации) по работе с учебным заведением



	             
                   М.П.







 «      » _________ 20  г.


ГОБПОУ «Елецкий колледж экономики, промышленности

и отраслевых  технологий»

                                   ОТЗЫВ – ХАРАКТЕРИСТИКА
Студент(-ка) ________________________________________________________________________________

(ФИО)

Специальность 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров

Курс _3___________________группа  _ТЭ-_____-1
прошел(а)  производственную практику на ___________________________________________

________________________________________________________________________________
с __________________ г.  по ______________ г.

Результаты практики
1. Степень выполнения программы практики: в полном объеме освоил(а) программу производственной практики по профилю специальности 

2. Характеристика работы практиканта: при прохождении производственной практики проявил(а) самостоятельность и способности решать конкретные производственные задачи 
3. Освоенные виды работ, ОК и ПК качество, самостоятельность, интерес, инициатива: 

При прохождении практики проявил(а) интерес к будущей специальности и полностью освоил(а) общие компетенции и профессиональные компетенции 

4. Трудовая дисциплина: при прохождении производственной практики соблюдал(а) технику безопасности и трудовую дисциплину   
5. Особые замечания руководителя: _______________________________________________
________________________________________________________________________________

6. Оценка практики и качество оформления отчета:  по результатам прохождения производственной практики студент-практикант заслуживает оценку______________________ _________________________

Руководитель практики     ________________________________________________________
                                                                   _______________________________________





















(должность, ФИО, дата)

М.П.











                                                               































____________________________________

                                                                                  (подпись)
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(ФИО студента)





(код и наименование специальности)





(наименование профессионального модуля)





наименование предприятия, организации (структурное подразделение: цех, отдел, участок и т.д.)





(подпись)





(ФИО должность)





(ФИО должность)





(подпись)
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