Проект решения педагогического совета №5 от 23.03.2021г.
1. О выполнении решений предыдущих педагогических  советов.
Докл.: Матюхина Л.Г.-секретарь педсовета           
К педсовету №5 от 23.03.2021

Предлагается снять с контроля выполненные решения предыдущих педсоветов:

Педсовет №4 от 19.01.2021г.

4.1 

Срок: март 2021

Отв.: кл.рук., педагоги-психологи

Педсовет №4 от 19.01.2021г.

5.1 , 5.4,5.6

Срок: 01.02.2021г.

Отв.: председатели ЦМК

Предлагается продлить срок исполнения  решений предыдущих педсоветов: 

Педсовет №1 от 30.08.2020г.

9.3 Открыть следующие проекты:

 «Оптимизация образовательного процесса на профессиональном цикле ОПОП СПО»
Срок: 01.04.21 г. Отв.: заместитель директора по УПП 

Педсовет №4 от 19.01.2021г.

5.2 Осуществлять мониторинг планируемой занятости обучающихся курирующих групп. Срок: 01.02.21,28.05.21 г. Отв.: классные руководители. 

5.3 Проводить мониторинг трудоустройства обучающихся курирующих групп в течение 2 лет после окончания обучения. 
Срок: 31.05.2021г., 30.09.22г.,30.09.23г. Отв.: классные руководители выпускных групп

5.5 Организовать системную работа с привлечением рекрутинговых агентств, "крупных IT компаний - агрегаторов (например: Яндекс. Работа, вакансии Работа в России, headhunter.ru, profi.ru, superjob.ru и другие), для содействия и помощи в трудоустройстве выпускников, включая базу соответствующих вакансий, бесплатные карьерные консультации. 
Срок: в течение года. Отв.: классные руководители выпускных групп

6.1 Необходимо откорректировать и утвердить тематику ДР и задания по их выполнению; утвердить список рецензентов ДР; утвердить список выпускников и распределить  их за руководителями ДР и рецензентами

Срок: до 01.04.2021г. Отв.: председатели ЦМК

6.2 Сформировать отзывы руководителей и рецензии на ДР 

Срок: 07.06.21-11.06.2021г. Отв.: председатели ЦМК

6.3 Составить график проведения ГИА для студентов 

Срок: 14.06.21-25.06.2021г. Отв.: председатели ЦМК

2. Реализация антикоррупционной политики в колледже.

Докл.: Кириллова Т.К.-заместитель  директора по УМР

2.1. Проводить ежегодно анализ антикоррупционной политики в колледже в соответствии с нормативными документами на учебный год и своевременно размещать информацию по итогам года на сайте колледжа.
Отв.: Кириллова Т.К.-заместитель  директора по УМР
2.2. Разместить в учебных корпусах на информационном стенде телефоны доверия по факту коррупции в колледже. Срок: апрель 2021г. 

Отв.:  Кириллова Т.К.-заместитель  директора по УМР
3. Совместная работа по антинаркотической, антиалкогольной и антитеррористической деятельности в колледже. Работа по постановке на внутренний учет колледжа и ОДН
Докл.: Пашинина А.И. заместитель директора по УВР 
3.1. Возобновить сотрудничество с представителями русской православной церкви  по вопросам профилактики наркомании и предупреждения экстремизма в молодежной среде. Срок: постоянно. Ответственный: зам. директора по УВР А.И. Пашинина
3.2. Вести систематически профилактическую работу со студентами, состоящими на различных видах учета и по итогам проведенной работы ходатайствовать о снятии с учета.
Срок: постоянно. Ответственные: классные руководители.
4. Анализ цифровизации образовательного процесса в колледже. Проблемы, пути решения.  
Докл.: Ханин С.В., руководитель структурного подразделения ДТ «Кванториум»
4.1 Активно использовать Лабораторию информации колледжа для формирования и оцифровки документации образовательного процесса согласно м Постановления Правительства Российской Федерации от 11.07.2020 № 1038, Постановления Правительства РФ от 10 июля 2013 №582, Приказа Рособрнадзора от 29.05.2014 № 785 «Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-коммуникационной сети «Интернет» и формату представления в нем информации» 

4.2 Создание рабочей группы по завершению развития цифровой образовательной среды в колледже. 2021 г. Срок: Отв. Ханин С.В.
4.3. Начать работу рабочей группы  по расширения нормативной базы использования цифровой образовательной среды, завершению формирования  модели цифровой образовательной среды образовательной организации. Срок: 2021 г. Отв. Ханин С.В.
4.4. Приобрести облачный сервис «Цифровой колледж» поддерживаемый через информационную систему (сайт). Провести обучение специалистов структурных подразделений, педагогических работников навыкам работы в ИС. 2022 г. Отв. Ханин С.В.
4.5. Приступить к наполнение информационной системы нормативным и образовательным контентом. Произвести тестовый запуск системы, выявить и устранить проблем в ее функционировании. Разработать инструкции для обучающихся по использованию сервиса.  Срок: 2022 г. Отв. Ханин С.В.
4.6. Произвести запуск системы в рабочем режиме. Срок: 2023г. Отв. Ханин С.В.
4.7. Организовать прохождение курсов повышения квалификации сотрудников ОО  по направлениям информатизации (2021-2023 г.г.) 
5. Гражданская оборона в образовательном учреждении

Докл.: Пшеничников Д.Н., преподаватель-организатор ОБЖ

5.1. Провести в группах профилактические беседы «Об опасности нахождения на покрытых льдом водоемах» с оформлением протоколов. Срок: до 15.04.2021г. Отв.: классные руководители

5.2. Провести в группах профилактические беседы «О недопустимости выжигания сухой растительности и соблюдение правил пожарной безопасности в лесу» с оформлением протоколов. Срок: до 15.04.2021г. Отв.: классные руководители
6. Анализ выполнения колледжем Постановления Правительства Российской Федерации от 11.07.2020 № 1038 "О внесении изменений в Правила размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об образовательной организации", Постановления Правительства РФ от 10 июля 2013 №582, Приказа Рособрнадзора от 14.01.2020 № 831 «Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-коммуникационной сети «Интернет» и формату представления в нем информации».  Анализ деятельности вычислительной техники, лаборатории информации.  

Докл.: председатель ОМК – Магомедова Л.С., Ханин С.В., руководитель структурного подразделения ДТ «Кванториум», Черепников К.А. -инженер-электроник

6.1. В соответствии с  подпунктом 3.2. пункта 3. документы, содержащиеся в разделе «Структура и органы управления», подписать простой электронной подписью в соответствии с Федеральным законом от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи».

Срок:  01.04.2021 г.  Отв.: Ханин С.В.

6.2. Активировать ссылку в разделе «Образование» на описание реализуемых образовательных программ, учебные планы, аннотации рабочих программ дисциплин.

Срок:  01.04.2021 г.  Отв.: Зам. директора Кириллова Т.К., Ханин С.В.

       6.3. В соответствии с подпунктом 3.7. пункта 3. раздел «Материально-техническое обеспечение» дополнить информацией:

- о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям;

- об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся. 

Срок:  01.04.2021 г.  Отв.: инженер-электроник  Черепников К.А., Ханин С.В.

7. Анализ успеваемости, посещаемости, освоения образовательных программ обучающимися из категории детей-инвалидов и лиц с ОВЗ.

Докл.: Поваляева Т.В.- педагог-психолог
7.1. Организовать для обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ встречу с сотрудниками ЦЗН г. Ельца. Срок: до 26.04 2021 г. Отв. Поваляева Т.В.
7.2. В целях интеграции и социализации обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ вовлекать их в подготовку и проведение экскурсии для выпускников коррекционных школ и интернатов (потенциальных абитуриентов 2021 года). Срок: до 22 мая 2021 г. Отв. Кириллова Т.К., Трубицына Ю.С., Поваляева Т.В.
7.3. Продолжать привлекать студентов-инвалидов и лиц с ОВЗ к участию в мероприятиях воспитательного и социально-культурного характера для успешной социализации и  адаптации в студенческой среде. Срок: до 03.07.2021 г. Отв. Педагоги-организаторы, Поваляева Т.В.

7.4. Продолжать проводить психолого-педагогические консультации обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ, их родителей (законных представителей), педагогов колледжа. Ответственный: Поваляева Т.В.

7.5. Рассмотреть вопрос о возможности набора группы на обучение по адаптированной программе профессионального обучения по профессии 13450 Маляр со сроком обучения 1год 10 месяцев. Более длительное время обучения сможет сделать процессы социализации и формирования профессиональных компетенций наиболее содержательно насыщенными. Появится возможность подготовить участников для чемпионата «Абилимпикс». Срок: сентябрь 2021г. Ответственные: Кириллова Т.К., Магомедова Л.С., Трубицына Ю.С.

8. Разное О еженедельном мониторинге прошедших вакцинацию против COVID-19. Зам. директора по УВР Пашинина А.И.

8.1. Активизировать вопрос прохождения вакцинации против COVID-19. Отв.: Пашинина А.И. (преподаватели, мастера п/о), Безлепкина Т.И. (сотрудники АХР), Веретенникова М.А. (сотрудники бухгалтерии)
8.2. Назначить ответственным за передачу данных о прохождении вакцинации против COVID-19 на специалиста по ОТ Теплякову Е.И. Срок: каждую среду.
