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1. Методические указания по проведению практических работ для студентов
Перечень практических работ:

Практическое занятие №1. «Основные права, свободы и обязанности человека и гражданина». Работа с текстом Конституции РФ, II глава Конституции РФ. Механизмы их регулирования.
Практическое занятие №2. «Органы государственной власти РФ».
Практическое занятие №3. «Организационно-правовые формы юридических лиц».

Практическое занятие № 4. Создание, реорганизация, ликвидация юридических лиц. Индивидуальные предприниматели.  Защита права собственности и других вещных прав.

Практическое занятие № 5. Составление отдельных видов хозяйственных договоров.

Практическое занятие № 6. Составление исковых заявлений.
Практическое занятие № 7. Ознакомление с содержанием и  составление трудового договора.
Практическое занятие № 8 Электронно-информационные системы и работа с персональными данными
Практическое занятие  № 9.  Порядок разрешения  трудовых споров. Решение правовых задач и проблемных ситуаций.
Практическое занятие № 10. Выполнение основных требований к составлению и оформлению документов
Практическое занятие № 11. Организация работы с документами. Составление номенклатуры дели хранение дел
I. Паспорт методических указаний по проведению практических работ

1. Область применения
Методические указания по проведению практических работ предназначены для студентов ГОБПОУ «Елецкий колледж экономики, промышленности и отраслевых технологий» специальностей 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям) и 13.02.07 Электроснабжение  (по отраслям), для подготовки и проведения лабораторной работы, c целью освоения практических умений и навыков и профессиональных компетенций.

Методические указания по проведению практических работ составлены в соответствии с рабочей программой по учебной дисциплине ОП.08 Правовые основы профессиональной деятельности и требованиям к умениям и знаниям Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования  по специальностям  13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям) и 13.02.07 Электроснабжение  (по отраслям)

2. Объекты оценивания – результаты освоения
  Методические указания по выполнению практических работ разработаны согласно рабочей программе по учебной дисциплине ОП.08 Правовые основы профессиональной деятельности относится к общепрофессиональным дисциплинам профессионального цикла и требованиям к умениям и знаниям Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальностям 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям) и 13.02.07 Электроснабжение  (по отраслям)

Практические работы направлены на освоение следующих умений и знаний согласно ФГОС СПО.

уметь: 

- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения; 

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским процессуальным и трудовым законодательством; 

- использовать нормативные правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность; 
знать: 

- виды административных правонарушений и административной ответственности;
 -классификацию, основные виды и правила составления нормативных документов; 

- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров; организационно-правовые формы юридических лиц; 

- основные положения Конституции Российской Федерации, действующие законы и иные нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности; 

- нормы дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 

- порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения; 

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения. 

3. Система оценивания выполнения практических работ

Практические работы проводятся с целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими общими и профессиональными компетенциями.

При оценивании практической работы студента учитывается следующее:

- качество выполнения работы;

- качество оформления отчета по работе;

- качество устных ответов на контрольные вопросы при защите работы.

Каждый вид работы оценивается по 5-ти бальной шкале.

«5» (отлично) – за глубокое и полное овладение содержанием учебного материала, в котором студент свободно и уверенно ориентируется; за умение практически применять теоретические знания, высказывать и обосновывать свои суждения. Если студент выполнил работу в полном объеме с соблюдением необходимой последовательности действий; в ответе правильно и аккуратно выполняет все записи, таблицы, рисунки, графики; правильно выполняет анализ задачи, правильно указаны статьи законов и нормативно-правовые документы;

 «4» (хорошо) – если студент полно освоил учебный материал, владеет научно-понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, осознанно применяет теоретические знания на практике, грамотно излагает ответ, но содержание и форма ответа имеют отдельные неточности.

«3» (удовлетворительно) – если студент обнаруживает знание и понимание основных положений учебного материала, но излагает его неполно, непоследовательно, допускает неточности, в применении теоретических знаний при ответе на практико-ориентированные вопросы; не умеет доказательно обосновать собственные суждения.

«2» (неудовлетворительно) – если студент имеет разрозненные, бессистемные знания, допускает ошибки в определении базовых понятий, искажает их смысл; не может практически применять теоретические знания.

Оценка устных ответов, защиты контрольных вопросов студентов

Дисциплина «Правовые основы профессиональной деятельности» относится к гуманитарном дисциплинам, поэтому для оценивания практических знаний может использоваться устный ответ 

Оценка «отлично» ставится в том случае, если студент

· правильно понимает сущность вопроса, дает точное определение и истолкование основных понятий;

· строит ответ по собственному плану, сопровождает ответ новыми примерами, умеет применить знания в новой ситуации;

· может установить связь между изучаемым и ранее изученным материалом, а также с материалом, усвоенным при изучении других дисциплин.

Оценка «хорошо» ставится, если
· ответ студента удовлетворяет основным требованиям к ответу на оценку 5, но дан без использования собственного плана, новых примеров, без применения знаний в новой ситуации, без использования связей с ранее изученным материалом и материалом, усвоенным при изучении других дисциплин;

· студент допустил одну ошибку или не более двух недочетов и может их исправить самостоятельно или с небольшой помощью преподавателя.

Оценка «удовлетворительно» ставится, если студент

· правильно понимает сущность вопроса, но в ответе имеются отдельные пробелы не препятствующие дальнейшему усвоению программного материала;

· допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов.

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если студент

· не овладел основными знаниями и умениями в соответствии с требованиями программы и допустил больше ошибок и недочетов, чем необходимо для оценки 3.

· не может ответить ни на один из поставленных вопросов.

II. Методические указания по проведению практических работ

Практические работы следует проводить по мере прохождения студентами теоретического материала.

Практические работы рекомендуется производить в следующей последовательности:

- вводная беседа, во время которой кратко напоминаются теоретические вопросы по теме работы, разъясняется сущность, цель, методика выполнения работы;

- самостоятельное выполнение заданий;

- защита практической работы в форме собеседования по методике проведения и результатам проделанной работы.

В соответствии с требованиями ФГОС приоритетным направлением содержания обучения по данной дисциплине является формирование правой компетентности  студентов, предполагающей не только правовую грамотность, но и правовую активность, умение быстро находить правильное решение возникающих проблем, ориентироваться в правовом пространстве.

Некоторые работы представлены в виде решения задач, представляющих собой тренинг по трудовому, семейному, административному  и  уголовному праву. Содержание задач адаптировано в соответствии с рамками, задаваемыми образовательной программой. 

        Практические работы включают несколько вариантов правовых ситуаций. Выбор варианта остаётся за преподавателем. Для решения задач каждому обучающемуся во время проведения практической работы выдается экземпляр соответствующего кодекса Российской Федерации. После выполнения задания каждый обучающийся сдает работу, которая содержит логические  рассуждения по конкретной правовой ситуации, с обязательным указанием ссылок на необходимые правовые документы,
1.2. Методические указания по проведению практических работ для студентов

1. К выполнению практической работы необходимо приготовиться до начала занятия, используя рекомендованную литературу и конспект лекций. 

2. Студенты выполняют практическую работу в специальной  тетради для практических работ, либо в рабочей тетради.

3.  Практические работы оформляются в письменном виде  аккуратно и должны включать в себя следующие пункты:

· название практической работы и ее цель;

· порядок выполнения работы;

При оценивании практической работы учитывается следующее:

- правильность выполнения заданий;

- качество оформления  практической работы (в соответствии с установленными требованиями).

- качество устных ответов на контрольные вопросы при защите работы (глубина ответов, знание методики выполнения работы, использование специальной терминологии).

4. При подготовке к сдаче практической работы, необходимо ответить на предложенные контрольные вопросы.

5. При оценивании практической работы учитывается следующее:

- качество выполнения практической части работы (соблюдение методики выполнения, последовательность выполнения, получение результатов в соответствии с целью работы);

- качество оформления отчета по практической работе (в соответствии с установленными требованиями);

- качество устных ответов на контрольные вопросы при защите работы (глубина ответов, знание методики выполнения работы, использование специальной терминологии).

6. Если отчет по работе не сдан во время (до выполнения следующей работы) по неуважительной причине, оценка за практическую работу снижается.

Практическая работа  № 1
   Тема:  Основные права, свободы и обязанности человека и гражданина. Работа с текстом Конституции РФ. II глава Конституции РФ 

Цель: Проанализировать основные группы прав, свобод и обязанностей гражданина в РФ, формировать умение работы с нормативно-правовыми актами РФ. 

Порядок выполнения работы:

Задание 1: Используя текст Конституции РФ ст. 56 перечислите права и обязанности человека и гражданина, которые не могут быть ограничены даже в условиях чрезвычайного положения в стране?

Задание 2.  Заполните таблицу по главе 2 (ст. 17-64) Конституции РФ (укажите номер статьи) 
	группа прав и свобод
	статьи Конституции РФ

	1. гражданские
	

	2. политические
	

	3. экономические 
	

	4. социальные
	

	5. культурные 
	

	6. судебные
	


Задание 3. Опираясь на текст главы 2 (ст. 17- 64) Конституции РФ перечислите права и свободы человека и гражданина, которые могут быть ограничены по решению суда (по приговору суда). 
Задание 4. Опираясь на текст главы 2 (ст. 17- 64) Конституции РФ перечислите обязанности человека и гражданина.
Контрольные вопросы для самопроверки

1. Дайте определение понятия конституция. Какие виды конституций

вам известны?

2. Используя текст Конституции РФ, изобразите ее структуру в виде

схемы, отразив на ней преамбулу, разделы и главы.

3. Что называют правовым статусом личности? Перечислите элементы

правового статуса личности.

4. Что такое гражданство?

5. Какие виды прав человека вам известны?

6. Перечислите основные механизмы защиты прав и свобод человека и гражданина в Российской Федерации.
Рекомендуемая литература

1.  Конституция РФ от 12.12.1993 (с поправками от 30.12.2017) // СЗ РФ. — 2014. — № 4. — Ст. 445.

2. Румынина В.В.  Правовое регулирование хозяйственной деятельности: учебник для студ. учреждений сред. проф.образования – М.: Изд.центр «Академия», 2017.
Практическая работа №2
Тема:  Органы государственной власти РФ 

Цель: Формирование умений:  формировать умение работы с нормативно-правовыми актами РФ; умение создавать схему «органы государственной власти РФ», понимать взаимосвязь между органами государственной власти РФ и ветвями государственной власти. С помощью нормативно-правовых документов – Конституции РФ умение создавать структуру судебной власти РФ.

Порядок выполнения работы:
Задание 1: Конституция РФ устанавливает ряд требований, которым должен отвечать кандидат на пост Президента РФ: он должен быть гражданином России не моложе 35 лет и постоянно проживать в РФ не менее 10 лет. Объясните, почему для кандидата в Президенты законодательством установлены такие требования.
Задание 2. Опираясь на текст ст. 93 Конституции РФ, изобразите в виде логической схемы основные этапы процедуры импичмента Президента РФ.

Задание 3. Опираясь на текст ст. 102 и 103 Конституции РФ, заполните таблицу.

   Полномочия палат Федерального Собрания Российской Федерации

	Полномочия Государственной Думы
	Полномочия Совета Федерации

	
	


Задание 4. Объясните смысл выражения: «Ветви власти не должны царапать граждан».

Задание 5. Используя конституцию (устав) субъекта Российской Федерации, на территории которого вы проживаете, составьте схему, отражающую систему органов власти данного субъекта.

Контрольные вопросы для самопроверки: 

1. Дайте понятие государственного органа.

2. Назовите  виды государственных органов.

3. Охарактеризуйте принципы разделения властей и его реализации в РФ.

4.  Какое место занимает Президент  в системе государственных органов. Функции, компетенции, требования, предъявляемые к кандидату в Президенты.
5.  Основные характеристики парламента РФ.

6.  Правительство РФ - высший орган исполнительской власти.

7. Органы исполнительской власти (органы государственного управления).

Должностные лица.

8. Административный порядок обжалования актов или действий органов гос. управления и должностных лиц.

9. Органы судебной власти.

Рекомендуемая литература

1. Румынина В.В.  Правовое регулирование хозяйственной деятельности: учебник для студ. учреждений сред. проф.образования – М.: Изд.центр «Академия», 2017.

2. Петрова Г.В. Правовое и документационное обеспечение профессиональной деятельности: учебник для студентов учреждений сред.проф. образования – М., .: Изд.центр «Академия», 2018.
Практическая работа №3.
Тема:  Организационно-правовые формы юридических лиц. 
Цель: Формирование умений:  формировать умение работы с нормативно-правовыми актами РФ; закрепление полученных знаний по теме и приобретение  навыков по проведению сравнительного анализа учредительных документов юридических лиц  различных организационно-правовых форм.
Порядок выполнения работы:

Задание 1: Составьте таблицу, используя гражданский кодекс РФ
Организационно-правовые формы юридических лиц
	
	Коммерческие
	Некоммерческие 

	Цели
	
	

	Виды

	
	
	


Задание 2. Найдите отличия устава и учредительного договора и заполните таблицу.
	Виды документов
	Устав 
	Учредительный договор

	Сходства
	
	

	Различия 
	
	


Контрольные вопросы для самопроверки
1. Перечислите и раскройте признаки субъектов предпринимательской деятельности.

2. Что понимается под собственностью в экономическом смысле? Какие элементы включает в себя система экономических отношений.

3. Дайте определение понятия «право собственности». Перечислите правомочия собственника и раскройте их содержание.
4.Какие виды собственности вам известны?
5. Изобразите в виде схемы формы собственности, закрепленные в российском законодательстве.
6. Охарактеризуйте содержание права собственности граждан.
7. Охарактеризуйте содержание права собственности юридических лиц.
8. Охарактеризуйте содержание права собственности государства.
9. Охарактеризуйте содержание права собственности муниципальных образований.

Рекомендуемая литература

1. Гражданский кодекс РФ (Ч. 1) (утвержден Федеральным законом от 30.11.1994 № 51-ФЗ) (в ред. 2020 г..) // СЗ РФ. — 1994. — № 32. — Ст. 3301.

2. Гражданский кодекс РФ (Ч. 2) (утвержден Федеральным законом от 26.01.1996 № 14-ФЗ) (в ред. 2020 г..) // СЗ РФ. — 1996. — № 5. — Ст. 410.


3.  Румынина В.В.  Правовое регулирование хозяйственной деятельности: учебник для студ. учреждений сред. проф.образования – М.: Изд.центр «Академия», 2017.

Практическое занятие № 4. 
Тема:  Создание, реорганизация, ликвидация юридических лиц. Индивидуальные предприниматели.  

Цель: Отработать практические навыки анализа законодательства, регламентирующего процесс создания, реорганизации и ликвидации юридического лица. Получить навыки работы с различными нормативно-правовыми актами

Порядок выполнения работы:

1. Изучите Общие положения темы.
Общие положения

Легальное определение юридического лица содержится в ст. 48 ГК РФ. На его основе гражданско-правовая доктрина выделяет четыре основополагающих признака

1. юридического лица: организационное единство, 

2. имущественная обособленность, 

3. самостоятельная гражданско-правовая ответственность, 

4. выступление в гражданском обороте от собственного имени. 

У юридического лица предполагается наличие качеств субъекта права – правоспособности и дееспособности. 

Различают общую и специальную правоспособность юридических лиц. Важно уяснить моменты возникновения и прекращения правоспособности и дееспособности юридического лица.

В соответствии со ст. 53 ГК РФ юридическое лицо приобретает гражданские права и принимает на себя гражданские обязанности через свои органы. При этом в доктрине предлагается определенная классификация органов юридического лица.

При изучении вопроса об образовании юридического лица, прежде всего, необходимо осветить способы образования юридических лиц, которые традиционно выделяет наука гражданского права: 

· распорядительный порядок, 

· явочный порядок, 

· разрешительный порядок и 

· нормативно-явочный.

Правовой основой деятельности любого юридического лица наряду с законодательством являются его учредительные документы. Именно в них учредители конкретизируют общие нормы права применительно к своим интересам. Важно помнить, что состав учредительных документов для разных видов юридических лиц различен. Необходимо дать характеристику основным видам учредительных документов, которыми являются: 

· устав, 

· учредительный договор, 

· общее положение об организациях данного вида.

Прекращение деятельности юридического лица может происходить в результате его реорганизации или ликвидации. Необходимо уяснить, в чем заключается принципиальное отличие между этими способами прекращения деятельности. 

Правовое положение отдельных организационно-правовых форм некоммерческих организаций следует рассматривать на основе норм ГК РФ и специальных законов. 

2. Выполните задания:
1. Составьте проекты документов для регистрации юридических лиц:

а) кооператива;

б) частного вуза;

в) акционерного общества.

2. Письменно сравните организационно-правовые формы юридических лиц:

а) полное товарищество и производственный кооператив;

б) общество с ограниченной ответственностью и закрытое акционерное общество;

в) автономная некоммерческая организация и финансируемое собственником учреждение;

г) казенное предприятие и финансируемое собственником учреждение;

д) некоммерческое партнерство и потребительский кооператив.

3. Найдите в литературе, проанализируйте и зафиксируйте в личном словаре определения следующих понятий: юридическое лицо, коммерческие организации, некоммерческие организации, ЕГРЮЛ, государственная регистрация юридического лица, ликвидация, реорганизация, банкротство.

Ситуационные задания

1. Проанализируйте предложенные на примере конкретных ситуаций гражданские правоотношения с участием юридических лиц.

2. Ознакомьтесь с различными юридическими фактами, порождающими указанные правоотношения.

3. Ознакомьтесь с методами разрешения спорных ситуаций с участием юридических лиц, а также предложите свои варианты их решения.

Ситуационное задание №1.

В Федеральную налоговую службу (ФНС) для регистрации общества с ограниченной ответственностью от шестидесяти его учредителей поступил пакет документов, содержащий: 

1. заявление о регистрации, 

2. наименование Общества, 

3. решение о создании общества, 

4. копия его Устава, 

5. копия Учредительного договора Общества, 

6. копия выписки из ЕГРЮЛ, 

7. копия свидетельства о внесении в ЕГРЮЛ и о присвоении ОГРН, 

8. копия свидетельства о постановке на налоговый учет и присвоении ИНН, 

9. протокол о намерении войти в состав участников вновь создаваемого Общества 

10. протокол о подтверждении полномочий Генерального директора Общества.

· Какие документы должны быть предоставлены для регистрации общества с ограниченной ответственностью, каких документов не хватало в данном случае? 

· Возможна ли регистрация ООО в данном случае? 

· Каким должно быть решение ФНС?

Ситуационное задание №2.
Государственная налоговая инспекция обратилась в областной арбитражный суд с иском к некоммерческой организации «Липецкий союз предпринимателей» о признании недействительной ее государственной регистрации по тому мотиву, что в соответствии с ГК РФ объединяться в ассоциации или союзы могут только юридические лица, а физические лица, в том числе предприниматели без образования юридического лица, правом создания некоммерческой организации в виде ассоциации или союза не обладают.

Контрольные вопросы для самопроверки
1. Понятие и признаки юридического лица. Развитие учения о юридических лицах. 

2. Правосубъектность юридических лиц. Проблема общей и специальной правоспособности юридических лиц. 

3. Наименование юридического лица. Место нахождения юридического лица. 

4. Органы юридических лиц. 

5. Ответственность юридического лица.

6. Классификация юридических лиц.

7. Хозяйственные товарищества и общества. 

8. Производственные кооперативы.

9. Государственные и муниципальные унитарные предприятия.

10. Дочерние и зависимые хозяйственные общества. 

11. Некоммерческие организации.

12. Способы создания юридических лиц. 

13. Учредительные документы юридических лиц. Государственная регистрация юридических лиц.

14. Прекращение деятельности юридических лиц.

Темы рефератов

1. Государственный контроль за законностью осуществления предпринимательской деятельности.

2. Становление и развитие учения о юридических лицах в отечественной цивилистике.

3. Функции и структура уставного капитала общества с ограниченной ответственностью.

4. Проблемы правового положения унитарных предприятий в России.

5. Формы осуществления предпринимательской деятельности на территории России.

6. Перспективы совершенствования правового регулирования государственной регистрации юридических лиц при их создании.

7. Соотношение понятий «правовое положение», «правовой статус» и «правосубъектность» юридического лица.

8. Правовые последствия недействительности решений общего собрания акционеров и совета директоров акционерного общества.

9. Обжалование акционером решений органов управления акционерного общества (некоторые проблемы в теории и практике).

10. Проблемы регистрации юридического лица: соотношение категорий «местонахождение», «юридический адрес» и «почтовый адрес».

11. Правовой статус акционера, владеющего контрольным пакетом акций.

12. Правовые проблемы регулирования малого и среднего бизнеса в России на современном этапе.

13. К вопросу о правовом регулировании порядка государственной регистрации некоммерческих организаций.

14. Понятие и признаки аффилированных лиц в свете российского антимонопольного законодательства.

15. Корпорации и их виды в российской правовой системе

Рекомендуемая литература

1. Гражданский кодекс РФ (Ч. 1) (утвержден Федеральным законом от 30.11.1994 № 51-ФЗ) (в ред. 2020 г..) // СЗ РФ. — 1994. — № 32. — Ст. 3301.

2. Гражданский кодекс РФ (Ч. 2) (утвержден Федеральным законом от 26.01.1996 № 14-ФЗ) (в ред. 2020 г..) // СЗ РФ. — 1996. — № 5. — Ст. 410.


3.  Румынина В.В.  Правовое регулирование хозяйственной деятельности: учебник для студ. учреждений сред. проф.образования – М.: Изд.центр «Академия», 2017.

Практическая работа №5
Тема:  Составление отдельных видов хозяйственных договоров 

Цель: Формирование умений: составлять и оформлять договорно-правовую документацию. 
Порядок выполнения работы:
Задание 1: Составить и оформить договор (купли -продажи оптовой партии товаров).
Задание 2.Составить и оформить протокол разногласий.
Методические указания. Чтобы выполнить задание, необходимо ознакомиться с пакетом документов договорно-правовой документации. В условиях развития рыночных отношений особую роль приобретает документация, отражающая коммерческую деятельность предприятий, осуществляющих сотрудничество на договорной основе. Основная схема сотрудничества предприятий построена на взаимоотношениях поставщика и покупателя, закрепляющих свое деловое партнерство соответствующими договорными обязательствами.

Договор – это соглашение двух или нескольких лиц (граждан или юридических лиц) об установлении, изменении или прекращении гражданских прав и обязанностей. Договоры определяют права и обязанности сторон. Несмотря на то, что нет универсальной формы договора, а договор – это индивидуальный акт и требует специальных знаний, существует базовая структура договора, содержащая основные положения.

По договору купли-продажи продавец обязуется передать имущество в собственность (полное хозяйственное ведение, оперативное управление) покупателя, а покупатель – принять имущество и уплатить за него определенную сумму.

Право собственности у покупателя возникает с момента передачи вещи, если иное не установлено законодательством или договором.

Инициатива в заключении договора, как правило, принадлежит поставщику, который после предварительных переговоров и согласования условий сотрудничества обязан составить и выслать указанному в них потребителю подписанный проект договора в двух экземплярах. К договору необходимо приложить спецификацию с указанием технической характеристики, развернутого ассортимента и других данных, характеризующих поставляемую продукцию.

Покупатель не позднее 10 дней после получения проекта договора должен подписать его и вернуть один экземпляр поставщику. Договор считается заключенным с того момента, когда обе стороны достигли соглашения по всем вопросам, а также когда неурегулированные сторонами условия договора определены решением арбитражного суда по преддоговорному спору. 

Протокол разногласий к договорам поставки составляется в тех случаях, когда по предложенному поставщиком проекту договора у покупателя имеются возражения. Несмотря на это, он обязан подписать договор, а по спорным вопросам составить протокол разногласий.

Протокол разногласий составляется в трех экземплярах. Два экземпляра направляются поставщику одновременно с подписанным договором. Поставщик, получивший подписанный покупателем проект договора с протоколом разногласий, обязан в течение 10 дней рассмотреть его, включить в договор все принятые им предложения покупателя, а спорные вопросы передать в тот же срок на рассмотрение арбитража, предупредив об этом покупателя. Если в течение указанного срока поставщик не передает спорные вопросы на рассмотрение в арбитражный суд, то условия договора по этим пунктам считаются принятыми  поставщиком.

Контрольные вопросы для самопроверки

1. Как обеспечивается реальное действие договора? 

2. Как заключается договор? 

3. Какие виды договоров вы знаете?

4.Какую функцию выполняет договор купли - продажи, договор поставки?

5.В каких случаях оформляется протокол разногласий к договору поставки?

6.Каково назначение договоров возмездного оказания услуг?

7. Назвать основные разделы договора купли-продажи продукции.

8. Изложите основные особенности составления и оформления протокола.

Рекомендуемая литература

1. Гражданский кодекс РФ (Ч. 1) (утвержден Федеральным законом от 30.11.1994 № 51-ФЗ) (в ред. 2020 г..) // СЗ РФ. — 1994. — № 32. — Ст. 3301.
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3.  Румынина В.В.  Правовое регулирование хозяйственной деятельности: учебник для студ. учреждений сред. проф.образования – М.: Изд.центр «Академия», 2017.

Практическая работа № 6.

 Тема:  Составление исковых заявлений.

Цель: Формирование умений:  применение юридических понятий при анализе конкретных жизненных ситуаций; умение работать и анализировать нормативно-правовую документацию; совершенствовать основы правовой культуры  
Порядок выполнения работы:

Задание 1

Перед вами извлечение из Гражданского процессуального кодекса РФ.

Ст. 131. Форма и содержание искового заявления.
1.Исковое заявление подаётся в суд в письменной форме.

2.В исковом заявлении должны быть указаны:

1) наименование суда, в который подаётся заявление;

2) наименование истца, его место жительства или, если истцом является организация, её место нахождения, а также наименование представителя и его адрес, если заявление подаётся представителем;

3) наименование ответчика, его место жительства или, если ответчиком является организация, её место нахождения;

4) обстоятельства, на которых истец основывает свои требования, и доказательства, подтверждающие эти обстоятельства (основание иска);

5) требования, которые выдвигает истец; (предмет иска);

6) цена иска, если он подлежит оценке, а также расчёт взыскиваемых или оспариваемых денежных сумм;

7) сведения о соблюдении досудебного порядка обращения к ответчику, если это установлено федеральным законом или предусмотрено договором сторон;

8) перечень прилагаемых к заявлению документов.

В заявлении могут быть указаны номера телефонов, факсов, адреса электронной почты истца, его представителя, ответчика, иные сведения, имеющие значение для рассмотрения и разрешения дела, а также изложены ходатайства истца.

Ст. 132. Документы, прилагаемые к исковому заявлению.
К исковому заявлению прилагаются:

· его копии в соответствии с количеством ответчиков и третьих лиц; документ, подтверждающий уплату государственной пошлины;

· доверенность или иной документ, удостоверяющие полномочия представителя истца;

· документы, подтверждающие обстоятельства, на которых истец основывает свои требования, копии этих документов для ответчиков и третьих лиц, если копии у них отсутствуют;

· текст опубликованного нормативного правового акта в случае его оспаривания;

· доказательство, подтверждающее выполнение обязательного досудебного порядка урегулирования спора, если такой порядок предусмотрен федеральным законом или договором;

· расчёт взыскиваемой или оспариваемой денежной суммы, подписанной истцом, его представителем, с которыми в соответствии с количеством ответчиков и третьих лиц.

Образец составления искового заявления.
В народный суд города Ельца 
От гр-на Иванова, проживающего по адресу...

Ответчик: Петров, проживающий по адресу...

Исковое заявление
Петров занял у меня 3000 рублей сроком на один месяц, а вот уже полгода как не возвращает.

Прошу взыскать с Петрова 3000 рублей долга, а также штраф за задержку в размере процентной ставки банка, в соответствии со ст. часть ГК Ф, а именно рублей.

Цена иска -____________рублей

Приложение: копия расписки в получении денег, совершенная Петровым. Подпись Иванова

Найдите в иске каждый из восьми указанных в ст. 131 ГПК РФ элементов иска. Все ли элементы представлены? Что является в данном иске основание, что предметом?
Опираясь на рассмотренные статьи ГПК РФ, решите следующие задания.
Задание 2.
На основании следующей ситуации составьте исковое заявление в соответствии со ст. 131 ГПК РФ, предположите, какие документы вы должны приложить к иску на основании ст. 132 ГПК РФ.

Ситуация: Сосед Петрова Куракин уже пять лет самовольно занимает 3 сотки огорода Петрова и возделывает на них фасоль.

Задание 3
На основании следующей ситуации составьте исковое заявление в соответствии со ст. 131 ГПК РФ, предположите, какие документы вы должны приложить к иску на основании ст. 132 ГПК РФ.

Ситуация: Градова Мария Петровна дала на один день швейную машинку своей внучке Ире. Но Ира не отдала машинку бабушке, а продала её своей подруге Егоровой.
Рекомендуемая литература

1. Гражданский кодекс РФ (Ч. 1) (утвержден Федеральным законом от 30.11.1994 № 51-ФЗ) (в ред. 2020 г.) // СЗ РФ. — 1994. — № 32. — Ст. 3301.

2. Гражданский кодекс РФ (Ч. 2) (утвержден Федеральным законом от 26.01.1996 № 14-ФЗ) (в ред. 2020 г.) // СЗ РФ. — 1996. — № 5. — Ст. 410.


3.  Румынина В.В.  Правовое регулирование хозяйственной деятельности: учебник для студ. учреждений сред. проф.образования – М.: Изд.центр «Академия», 2017.

Практическая работа № 7.
Тема:  Ознакомление с содержанием и  составление трудового договора. 
Цель:  Формирование умения определять методы правового регулирования трудовых  отношений; умение работать с нормативно-правовыми актами РФ; Проверка знания порядка заключения трудового договора 

Порядок выполнения работы:

Задание 1. 

Составьте трудовой договор.

Проект трудового договора

Трудовой договор

Предприятие в лице  ________________________________________

именуемое в  дальнейшем предприятие 

и гражданин _____________________________ именуемый в дальнейшем Работник

заключили настоящий договор о нижеследующем 

2. Работник _________________________  принимается на работу по профессии____________________________________ 

квалификации________________________________

3. Договор является:

договором по основной работе /совместительству.

4. Вид:

на  неопределенный срок___________________

на определенный срок _________________________

на время выполнения работы .

5.Срок действия договора 

начало работы _______________

окончание работы _______________

6.Срок испытания:

7.Работник должен выполнять следующие обязанности: 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8. Предприятие обязано организовать труд работника создать безопасные условия труда, оборудовать рабочее место ,своевременно оплачивать заработную плату.

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9. Работодатель обязан выплачивать льготы и компенсации за тяжелые и особо тяжелые работы.

10. Особенности режима рабочего времени

неполный рабочий день_______________

полный рабочий день________________

11. Работнику устанавливается 

должностной оклад _________руб в месяц

или _________________руб за 1 час работ 

надбавка ____________руб (% к ставке ,окладу)

12.Работнику устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск ___________________

основной_________________рабочих днй

дополнительный _________ рабочих дней

13.Другие условия договора 

________________________________________


            Предприятие                                    Работник
            _____________                          _________________


Контрольные вопросы для самопроверки
1.  Дайте определение понятия «трудовой договор». Какие виды трудо​вого договора вам известны?
2.  Какие условия трудового договора относятся к существенным? Ка​кие условия трудового договора являются факультативными?
3.  Перечислите права и обязанности работника, закрепленные за ним Трудовым кодексом Российской Федерации.
4.  Перечислите права и обязанности работодателя, закрепленные за ним Трудовым кодексом Российской Федерации.
5.  Что такое испытательный срок? Кем и как он устанавливается?
Рекомендуемая литература
1. Румынина В.В.  Правовое регулирование хозяйственной деятельности: учебник для студ. учреждений сред. проф.образования – М.: Изд.центр «Академия», 2017.

2. Петрова Г.В. Правовое и документационное обеспечение профессиональной деятельности: учебник для студентов учреждений сред.проф. образования – М., .: Изд.центр «Академия», 2018.
Практическое занятие № 8
Тема: Работа с персональными данными
Цель: формирование правовых знаний о персональных данных и способах их защиты.

Порядок выполнения работы:

Выполните задания:
Задание №1
1. Персональные данные состоят из:

А. ФИО, возраст, адрес, номер телефона;

Б. Группа крови, отпечатки пальцев, медицинские диагнозы;

В. Фотографии

Г. Всё вышеперечисленное. Персональные данные – это информация по которой можно идентифицировать человека.

2. Можете ли Вы контролировать размещение своих фотографий в сети Интернет, если выложить их в социальных сетях?

А. да

Б. нет

3. Что из перечисленного относится к специальным персональным данным?

А. Адрес;

Б. Политические убеждения;

В. Слепок голоса.

4. Что является основной защитой персонального компьютера?

А. Антивирусная программа;

Б. Систематическая чистка компьютера;

В. Сокращение времени работы в сети Интернет.

5. На кого распространяется закон О защите персональных данных?

А. Физические лица;

Б. Только негосударственные организации;

В. Государственные организации;

Г. Все вышеперечисленные.

5. Какие виды ответственности предусмотрены за нарушение законодательства в сфере Защиты персональных данных?

А. Дисциплинарная;

Б. Административная;

В. Гражданская;

Г. Уголовная;

Д. Все виды ответственности.

  Задание №  2.

   Письменно перечислите источники (Законы) регулирующие правоотношения по защите персональных данных.
Задание №3
Найдите во 2 главе Конституции РФ статью, которая регулирует правоотношения по защите персональных данных. Запишите номер статьи.
Контрольные вопросы для самопроверки
1. Является ли разглашением персональных данных список именинников, размещенный на доске объявлений для персонала с указанием ФИО, дня и месяца рождения?
2. Почему в поликлинике требуют согласие на обработку персональных данных?
3.  Фотография в СКУД – биометрические персональные данные?

4. Относится ли номер телефона к персональным данным?

5. Нужно ли согласие субъекта персональных данных, если они обрабатываются в рамках исполнения договора?

Рекомендуемая литература
1. Румынина В.В.  Правовое регулирование хозяйственной деятельности: учебник для студ. учреждений сред. проф.образования – М.: Изд.центр «Академия», 2017.

2. Петрова Г.В. Правовое и документационное обеспечение профессиональной деятельности: учебник для студентов учреждений сред.проф. образования – М., .: Изд.центр «Академия», 2018.
3. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ, от 05.02.2014 N 2-ФКЗ, от 21.07.2014 N 11-ФКЗ).

4. Гражданский кодекс Российской Федерации от 30 ноября 1994. №51-ФЗ.

5. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001. №197-ФЗ.

6. Федеральный закон РФ «О персональных данных» от 27.07.2006. №152-ФЗ.
Практическая работа № 9

Тема:    Порядок разрешения коллективных трудовых споров. Решение правовых задач и проблемных ситуаций.

 Цель: Получить практические навыки по разрешению коллективных трудовых споров между работниками (их представителями) и работодателями (их представителями). В соответствии с ведущей дидактической целью содержанием практического занятия является решение ситуационных задач по теме занятия.
Порядок выполнения работы:

Обоснование ситуации: Причиной большинства трудовых споров является естественная противоположность интересов сторон трудового договора, состоящая в стремлении работодателя (заказчика) «загрузить» работника (поставщика) с наименьшими для себя затратами, а у работника, в свою очередь, - получать достойную заработную плату, иметь хорошие условия труда также с наименьшей затратой сил.

Задания для самостоятельного решения ситуационных задач
Задача № 1
Граждане Потехин и Михальчук договорились с директором магазина о приеме их на работу электриками, сдали администратору трудовые книжки и другие документы и на следующий день вышли на работу. Проработав две недели, они узнали, что приказ о приеме их на работу так и не издан, а директор магазина, к которому они обратились за разъяснениями, заявил им, что в их услугах больше не нуждается.
Могут ли Потехин и Михальчук настаивать на заключении с ними трудового договора? Дайте юридически обоснованный ответ.
Задача № 2
Грузчик Силкин был уволен с работы по подп. «б» п. 6 ст. 81 ТК РФ за появление на работе в нетрезвом состоянии. Не согласившись с увольнением, Силкин предъявил иск о восстановлении на работе. В суде Силкин пояснил, что действительно был обнаружен мастером на территории своего предприятия в подсобном помещении пьяным, но это было в его выходной день, а на работу он зашел переговорить с товарищами. Законно ли увольнение Силкина? Дайте мотивированный ответ.
Задача № 3
Работница фабрики Катуева была задержана на проходной фабрики с похищенными ценностями, о чем сотрудником службы безопасности предприятия составлен протокол. Директор фабрики издал приказ об увольнении Катуевой с работы. Законно ли это? Обоснуйте ответ.
Задача № 4
Работник завода «Химотекс» Соломатин, занятый на работах с вредными условиями труда и имеющий 30-часовую рабочую неделю, обратился с заявлением о внутреннем совместительстве. Ссылаясь на ТК РФ, работодатель не удовлетворил просьбу работника. Правомерны ли действия работодателя? Если нет, юридически обоснуйте отказ.
Задача № 5
Рабочие сборочного участка Колосков и Стеблин в связи с поломкой погрузчика два дня не могли выполнять производственные задания. Приходя утром на работу и видя отсутствие необходимых деталей, они уходили в комнату отдыха, где смотрели телевизор и играли в домино. При получении заработной платы они обнаружили, что два рабочих дня им не оплачены, и обратились за разъяснением к адвокату. В роли адвоката дайте ответ Колоскову и Стеблину. Как оплачивается время простоя?
Задача № 6
Лаборант Пороховщикова должна была пройти инструктаж по правилам работы с вновь поступившими в лабораторию реактивами. Однако она без уважительных причин на инструктаж не явилась, за что администрация объявила ей выговор. Через два дня после объявления взыскания при смешивании реактивов у Пороховщиковой в руках взорвалась колба и она получила тяжелые ожоги. Несет ли администрация ответственность за этот несчастный случай? Если да, то в чем она может выражаться?
Задача № 7
Слесарь МУП «Водоканал» Колесов по истечении шести месяцев после заключения трудового договора подал заявление о предоставлении ему ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы. Однако Колесову в отпуске было отказано, при этом работодатель мотивировал свое решение тем, что в течение этих шести месяцев работник полтора месяца находился на лечении. Правомерно ли было отказано работнику в отпуске?
Контрольные вопросы для самопроверки

1. Назовите причины и условия возникновения трудовых споров

2. Порядок решения коллективных трудовых споров 
Рекомендуемая литература

1. Румынина В.В.  Правовое регулирование хозяйственной деятельности: учебник для студ. учреждений сред. проф.образования – М.: Изд.центр «Академия», 2017.

2. Петрова Г.В. Правовое и документационное обеспечение профессиональной деятельности: учебник для студентов учреждений сред.проф. образования – М., .: Изд.центр «Академия», 2018.
3. Трудовой кодекс РФ (утвержден Федеральным законом от 30.12.2001 № 197-ФЗ) (в ред. 2020 г..) // СЗ РФ. — 2002. — № 1 (Ч. 1). — Ст. 3.

Практическая работа  № 10.

  Тема:  Выполнение основных требований к составлению и оформлению документов.
Цель: Формировать умение составлять и оформлять служебное письмо 
в соответствии с ГОСТ Р 7.0.97-2016 

Порядок выполнения работы

 Чтобы оформить документы необходимо использовать типовые формы, которые находятся в приложениях. В приложениях также  представлены заполненные образцы этих документов.

Оформление документов производится в редакторе Microsoft Word с  соблюдением всех отступов и интервалов. Все выполненные задания должны быть распечатаны и представлены преподавателю для проверки.

Задание 1.

Составьте письмо – приглашение №544 от 10.07.20____
по следующим данным:

Институт точных приборов посылает письмо – приглашение директору ЦНИИ «Прометей» Константину Сергеевичу с приглашением посетить международную специализированную выставку «Экономия материальных и  топливно–энергетических ресурсов в строительстве и промышленности». 

Выставка состоится в г. Москва в павильоне выставочного центра на  Красной Пресне 18 августа 20__ года с 9.00 до 20.00. Адрес института точных приборов г. Москва ул. Плеханова 36, тел. 237-87-77. 
Директор института точных приборов С. К. Сергеев.

Используйте приложение 1.

Задание 2.

Составьте гарантийное письмо №589 от 23.09.20__

по следующим данным:

ООО «Миг» гарантирует АО «Восторг» отгрузку аккумуляторных батарей на сумму 324000 (Триста двадцать четыре тысячи) рублей 00 копеек в течение 2-х недель с момента поступления денежных средств на расчетный счет.

Адрес ООО «Миг» г. Москва ул. Садовая 36, тел. 237-87-87. 
Директор ООО «Миг» М. К.Максимов.

Используйте приложение 1.

Задание 3.

Составьте информационное письмо № 59 от 12.09.20_
по следующим данным:

Московский энергетический колледж  сообщает директору школы № 12 В.С. Антоновой о том, что в новом учебном году колледж открывает две новых  специальности:
1.Компьютерные системы и комплексы
2. Электрические станции и сети 
Правила приема общие для всех.

Адрес Елецкого  колледжа  г. Елец,  ул. Мира 86, тел. 337-87-87. Директор колледжа М.С. Игнатьева.

Используйте приложение 1.

Приложение 1.

Наименование организации 

Реквизит «Адресат» отправителя

Справочные данные организации -отправителя

№ ___от _______
Текст письма. Письма –приглашения начинаются со слов 
«Уважаемый ...........! »

Текст гарантийного письма начинается со слов «Настоящим  гарантируем .»

Текст информационного письма начинается со слов «Администрация 

Колледжа  сообщает, что ...»

Должность отправителя 

И. О. Фамилия
Контрольные вопросы для самопроверки

1. Какие виды документов вы знаете.

2. Чем характеризуется служебное письмо. 

Рекомендуемая литература

1. Румынина В.В.  Правовое регулирование хозяйственной деятельности: учебник для студ. учреждений сред. проф.образования – М.: Изд.центр «Академия», 2017.

2. Петрова Г.В. Правовое и документационное обеспечение профессиональной деятельности: учебник для студентов учреждений сред.проф. образования – М., .: Изд.центр «Академия», 2018.
Практическая работа №11. 

  Тема:  Организация работы с документами. 
Составление номенклатуры для хранения дел
Цель: Формировать умение работы с документами. Формировать навыки составления номенклатуры для хранения дел.  
Задания:

1. Оформите поля на бумаге формата А4, в соответствии с в соответствии с ГОСТ Р 7.0.97-2016 Национальный стандарт Российской Федерации. Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Организационно-распорядительная документация. Требования к оформлению документов

2. Используя предложенные данные и образец, оформите номенклатуру дел ООО «ОРИОН​-ЭЛЕКТРО», утвержденную директором В.П. Токовым на 2020 год.

ООО «ОРИОН-ЭЛЕКТРО» имеет следующие отделы:
          01.Канцелярия, в ней хранятся следующие дела:
          1. Учредительные документы и устав общества, со сроком хранения – постоянно ст. 50а, 51-53. Перечень типовых управленческих архивных документов…( 20 декабря 2019 г. N 236);
          2. Положения об органах управления (общем собрании акционеров, совете директоров, правлении), срок хранения – постоянно ст. 57а. Переходящее с 2017 г.;
         02. Отдел кадров, в нем хранятся следующие дела:
         1. Должностные инструкции сотрудников, срок хранения – 75 лет, ст. 77а
          2. Штатные расписания и изменения к ним. Копии, срок хранения - 3 года, ст. 71 б. Подлинники в деле 01-02
        3. Приказы директора по основной деятельности. Копии, срок хранения - До минования надобности ст. 19 а. 
Подлинники в канцелярии в деле 01-05.
Номенклатура дел подписана начальником канцелярии, которым являетесь Вы, и согласована с ответственным за архив Б.И. Тарабориным
 
3. Добавьте недостающие реквизиты.
Рекомендуемая литература
Для студентов основная литература

1. Румынина В.В.  Правовое регулирование хозяйственной деятельности: учебник для студ. учреждений сред. проф.образования – М.: Изд.центр «Академия», 2017.

2. Петрова Г.В. Правовое и документационное обеспечение профессиональной деятельности: учебник для студентов учреждений сред.проф. образования – М., .: Изд.центр «Академия», 2018.
                                      Дополнительная литература

1. Певцова Е.А. Право. Основы правовой культуры (базовый и профильный уровни). 10 класс: в 2 ч. - М., 2014.

2. Певцова Е.А. Право. Основы правовой культуры (базовый и профильный уровни). 11 класс: в 2 ч. -  М., 2014.

3. Певцова Е.А. Правовая защита молодежи при трудоустройстве. — М., 2014.

Для преподавателей
1. Конституция Российской Федерации. Принята на референдуме 12 декабря 1993 г. – М., 2009.

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 21 октября 1994 г. № 51-ФЗ (в ред. ФЗ от 26.06.2007 № 118-ФЗ)) // СЗ РФ.–1994. – № 32. – Ст. 3301.

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26 января 1996 г. № 14 (в ред. от 24.07.2007 № 218-ФЗ) // СЗ РФ. – 1996. – № 5.   – Ст. 410.

4. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья). Раздел V «Наследственное право» от 26 ноября 2001. № 146-ФЗ от 03.06.2006 № 73-ФЗ, с изм., внесенными Федеральным законом от 29.12.2006 № 258-ФЗ) // СЗ РФ. – 2001. – № 49. – Ст. 4552.

5. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая) 18.12.2006 № 231-ФЗ СЗ РФ , 25.12.2006, № 52 (1 ч.), ст. 5496.

6. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14 ноября 2002 № 138-ФЗ (в ред. от 24.07.2007 № 214-ФЗ) // СЗ РФ. – 2002.    – № 46. – Ст. 4532.

7. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13 июня 1996 г. № 63-ФЗ (в ред. ФЗ от 24.07.2007 № 214-ФЗ)) // СЗ РФ. – 1996. – № 25. – Ст. 2954.

8. Кодекс РФ об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 № 195 (в ред. от 24.07.2007 № 218-ФЗ) // СЗ РФ. – 2002. – № 1. – Ст. 1.

9. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001. № 197-ФЗ // СЗ РФ. – 2002. – № 1. – Ч. 1. – Ст. 3.

10. Трудовой кодекс Российской Федерации с приложением нормативных документов /сост. Девятов Ю.Ю. – Ростов н\Д: «Феникс», 2006.

11. Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации от 18 декабря 2001 г. № 174-ФЗ (в ред. от 24.07.2007 № 214-ФЗ) // СЗ РФ. – 2001. – № 52. – Ч.1. – Ст. 4921.

12. Закон Российской Федерации «О защите прав потребителей» от 9 января 1996 г. № 2 –ФЗ (в ред. от 25.11.2006 № 193-ФЗ) // СЗ РФ. – 1996. – № 3. – Ст. 140.

13. Федеральный закон «О гражданстве Российской Федерации» от 31 мая 2002 г. № 62-ФЗ (в ред. ФЗ от 18.07.2006 № 121-ФЗ) // СЗ РФ. – 2002. – № 22. – Ст. 2031.

14. Федеральный закон «О выборах Президента Российской Федерации» от 10 января 2003 г. № 19-ФЗ (вред. ФЗ от 24.07.2007 № 214-ФЗ) // СЗ РФ. – 2003. – № 2. – Ст. 171.

Интернет-ресурсы

www.pravo.gov.ru (Официальный интернет-портал правовой информации).

www.consultant.ru (Правовая система Консультант Плюс).

www.constitution.ru (Конституция РФ).

www.law.edu.ru (Юридическая Россия: федеральный правовой портал).

www.uznay-prezidenta.ru (Президент России гражданам школьного возраста).

www.council.gov.ru (Совет Федерации Федерального Собрания РФ).

www.duma.gov.ru  (Государственная Дума Федерального Собрания РФ).

www.ksrf.ru (Конституционный суд РФ).
(код и наименование дисциплины)





(код и наименование специальности)








