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1. паспорт РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ Учебной ПРАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ. 03 Организация работы структурного подразделения

1. Область применения программы

Программа учебной практики по профессиональному модулю является частью Профессионального цикла основной профессиональной образовательной программы по специальности 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям), входящего в состав укрупненной группы 13.00.00 Электро- и теплоэнергетика для базовой подготовки.

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки, в профессиональной подготовке по специальности 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям).

2. Место учебной практики по профессиональному модулю в структуре основной профессиональной образовательной программы: 

Производственная практика по профессиональному модулю обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям). Особое значение профессиональный модуль имеет при формировании и развитии ОК 01-11, ПК 3.1 – 3.3 

3. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения профессионального модуля

В рамках программы профессионального модуля обучающимися осваиваются умения и знания

	Код 

ПК, ОК
	Знания

	ОК 01-11,

ПК 3.1 – 3.3 


	особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; принципы делового общения в коллективе; психологические аспекты профессиональной деятельности; аспекты правового обеспечения профессиональной деятельности.

	
	Умения 

	
	составлять планы размещения оборудования и осуществлять организацию рабочих мест; осуществлять контроль соблюдения технологической дисциплины, качества работ, эффективного использования технологического оборудования и материалов; принимать и реализовывать управленческие решения; рассчитывать показатели, характеризующие эффективность работы производственного подразделения, использования основного и вспомогательного оборудования.

	
	Практический опыт

	
	планировании и организации работы структурного подразделения; анализе работы структурного подразделения.


4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной практики по профессиональному модулю:

учебной практики – 72 часа.

2. результаты освоения учебной практики по ПРОФЕССИОНАЛЬНОму МОДУЛю 

Результатом освоения учебной практики по профессиональному модулю является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности в области Организация работы структурного подразделения, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 3.1.
	Участвовать в планировании работы персонала производственного подразделения.

	ПК 3.2.
	Организовывать работу коллектива исполнителей.

	ПК 3.3.
	Анализировать результаты деятельности коллектива исполнителей.

	ОК 1.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам

	ОК 2.
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности

	ОК 3.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие

	ОК 4.
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами

	ОК 5.
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста

	ОК 6.
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей

	ОК 7.
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;

	ОК 8.
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности

	ОК 9.
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 10.
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках

	ОК 11.
	Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере


3 Тематический план учебной практики профессионального модуля ПМ.03 Организация работы структурного подразделения 
	Коды
ПК
	Код и наименования ПМ
	Кол.-во часов
	Виды работ
	Наименования тем учебной практики
	Количество часов 

	ОК.1-ОК.11,

ПК3.1 –

ПК3.3
	ПМ.03 Организация деятельности производственного подразделения
	36
	Прохождение инструктажа по технике безопасности.

Построение схем трансакций (ситуационные задачи)
Деловая игра: «Lin- технологии в производственном процессе»
Выбор вариантов управленческих решений в конкретных ситуациях
Оформление отчетной документации по учебной практике
	Тема 1. Экономические ресурсы производственных подразделений предприятий
	18

	
	
	
	
	Тема 2. Основы управления первичными коллективами предприятия
	18

	
	
	
	
	Промежуточная аттестация

в форме 
дифференцированного зачёта

	
	
	36
	Решение заданных конфликтных ситуаций 

Деловая игра: «Искусство разрешения конфликта»
Деловая игра: «Беседа руководителя с подчиненным»
Деловая игра: «Lin- менеджмент в производственном процессе»
Оформление отчетной документации по учебной практике
	Тема 3. Управление рисками и конфликтами. 
	18

	
	
	
	
	Тема 4. Психология менеджмента.
	18

	
	
	
	
	Промежуточная аттестация

в форме 
дифференцированного зачёта

	
	
	Всего:
	72


4 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ  ПРАКТИКИ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ ПМ.03  Организация работы структурного подразделения
4.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация рабочей программы учебной практики предполагает наличие: 

- производственных баз промышленных предприятий города и области.

4.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы

Основная литература:

1. Феофанов А.Н., Участие в организации учебной  деятельности структурного подразделения предприятия машиностроения. - М.: Издательский центр «Академия», 2016.- 336с.

2. Загородников С.В., Миронов М.Г. Экономика отрасли (машиностроение) М.: ИНФРА-М. 2016 г.

Дополнительная литература

1.  Кибанов А.Я.  Основы управления персоналом. – 2-е изд. Доп. и перераб. – М.: ИНФРА - М, 2016.

2. Панкратов В.Н. Искусство управлять людьми – М.: Изд-во Института психотерапии, 2017.

3. Виханский О.С., Наумов А.И. Менеджмент. М., 2017.

4. Браим И.Н. Этика делового общения. – Минск: ИП «Экоперспектива», 2016.

5.  Бороздина Г.В. Психология делового общения. – М.: ИНФРА – М, 2017.

6. Мастенбрук У.  Управление конфликтными ситуациями и развитие организации: Пер. с анг. – М.: ИНФРА – М, 2017.

7. Мескон М., Альберт М., Хедоури Ф.  Основы менеджмента: Пер. с англ. – М.: Дело, 2016.

Интернет-ресурсы
1. http://www.academia-moscow.ru/ftp_share/_books/fragments/fragment_21906.pdf Электронный учебник Гуреева М.А., Экономика машиностроения

2.http://econpredpr.narod.ru/Index.htm Электронный учебник Юркова Т.И., Юрков С.В., Экономика предприятия

4.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Реализация программы учебной практики должна обеспечиваться педагогическими кадрами и представителями предприятий, имеющими среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемого модуля. 

5 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
Контроль и оценка результатов освоения учебной практики осуществляется руководителем практики в процессе самостоятельного выполнения обучающимися задания и оформления отчета учебной практики. В результате освоения  программы учебной практики в рамках профессионального модуля обучающиеся проходят промежуточную аттестацию в форме дифференцированного зачета.

	Освоенные ПК
	Показатель оценки результата

	ПК.3.1.Участвовать в планировании работы персонала производственного подразделения.


	Демонстрировать умение составлять планы размещения оборудования и осуществлять организацию рабочих мест; осуществлять контроль соблюдения технологической

дисциплины, качества работ, эффективного использования технологического оборудования и материалов;

	ПК.3.2.  Организовывать работу коллектива исполнителей.


	Демонстрировать способность планирования и организации работы структурного подразделения;

принимать и реализовывать управленческие решения;

	ПК.3.3  Анализировать результаты деятельности коллектива исполнителей.


	Показывать способность рассчитывать показатели, характеризующие эффективность работы производственного подразделения, использования основного и вспомогательного оборудования; рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации.

	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;
	Выбор эффективных способов решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам.

	ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности;
	Осуществление поиска, анализа и интерпретация информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.

	ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие;
	Планирование и реализация собственного профессионального и личностного развития.

	ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами;
	Работа в коллективе и команде, эффективное взаимодействие с коллегами, руководством, клиентами.

	ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;
	Осуществление устной и письменной коммуникации на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста.

	ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей;
	Проявление гражданско-патриотической позиции, демонстрация осознанного поведения на основе традиционных общечеловеческих ценностей.

	ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;
	Содействие сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективные действия в чрезвычайных ситуациях.

	ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности;
	Использование средств физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.

	ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности;
	Использование информационных технологий в профессиональной деятельности.

	ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках;
	Использование профессиональной документации на государственном и иностранном языках.

	ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.
	Использование знаний по финансовой грамотности, планирование предпринимательской деятельности в профессиональной сфере.


