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I Паспорт комплекта контрольно-измерительных материалов

1 Область применения

Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для проверки результатов освоения учебной дисциплины  ОП 02. Охрана труда, входящей в состав образовательной программы среднего профессионального образования программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих по профессии 23.01.03АВТОМЕХАНИК    
           2 Объекты оценивания – результаты освоения 

ФОС  позволяет оценить следующие результаты освоения учебной дисциплины в соответствии с ФГОС профессии 23.01.03 АВТОМЕХАНИК    и рабочей программой дисциплины ОП.02 Охрана труда:

уметь:

· применять методы и средства защиты от опасностей технических систем и технологических процессов;

· обеспечивать безопасные условия труда в профессиональной деятельности;

· анализировать травмоопасные и вредные факторы в профессиональной деятельности;

· использовать экобиозащитную технику;

знать:

· воздействие негативных факторов на человека;

правовые, нормативные и организационные
3 Формы контроля и оценки результатов освоения 

Контроль и оценка результатов освоения – это выявление, измерение и оценивание знаний, умений и формирующихся общих и профессиональных компетенций в рамках освоения учебной дисциплины. 

В соответствии с учебным планом профессии 23.01.03 АВТОМЕХАНИК, рабочей программой дисциплины ОП.02 Охрана труда предусматривается текущий и промежуточный  контроль результатов освоения.

3.1 Формы текущего контроля 

Текущий контроль успеваемости представляет собой проверку усвоения учебного материала, регулярно осуществляемую на протяжении курса обучения.

Текущий контроль результатов освоения учебной дисциплины в соответствии с рабочей программой и календарно-тематическим планом происходит при использовании следующих обязательных форм контроля:

- выполнение и защита   практических работ, 

- проверка выполнения самостоятельной работы студентов, 

Во время проведения учебных занятий дополнительно используются следующие формы текущего контроля – устный опрос, решение задач, тестирование по темам отдельных занятий. 

Выполнение и защита практических работ. Практические  работы проводятся с целью усвоения и закрепления практических умений и знаний, овладения профессиональными компетенциями. В ходе практической работы студенты приобретают умения, предусмотренные рабочей программой дисциплины, учатся использовать формулы, и применять различные методики расчета, анализировать полученные результаты и делать выводы, опираясь на теоретические знания. 

Список практических работ: 

· Нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные требования охраны труда и ответственность за их несоблюдение;

· Гарантии и компенсации за работы с вредными и (или) опасными условиями труда

· Общественный контроль за охраной труда в организации

· Расследование несчастных случаев и случаев профессиональных заболеваний на производстве;

· Порядок оформления и учета несчастных случаев и профессиональных заболеваний. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний;

· Инструктаж, обучение, проверка знаний и допуск персонала к работе, организация предварительных и периодических медицинских осмотров

· Основные вредные производственные факторы условий труда

· Шум. Вибрация. Ультразвук. Инфразвук

· Требования безопасности при техническом обслуживании и ремонте автомобилей

· Требования безопасности при эксплуатации электрических установок

· Требования по обеспечению безопасности дорожного движения

· Требования безопасности при погрузке, перевозке и разгрузке грузов

· Общие понятия о горении и пожароопасных свойствах веществ и материалов, пожарной опасности зданий. Общие сведения о системах противопожарной защиты

· Первая помощь пострадавшим на производстве;

· Оказание первой помощи пострадавшим на производстве и пострадавшим от действия электрического тока 
Содержание, этапы проведения и критерии оценивания практических работ представлены в методических указаниях по проведению практических работ.

Проверка выполнения самостоятельной работы. Самостоятельная работа направлена на самостоятельное освоение и закрепление студентами практических умений и знаний, овладение профессиональными компетенциями. 

Самостоятельная подготовка студентов по учебной  дисциплине предполагает следующие виды и формы работы: 

· Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной технической литературы.

· Самостоятельное изучение материала и конспектирование лекций по учебной и специальной технической литературе. 

· Написание и защита доклада; подготовка к сообщению или беседе на занятии по заданной преподавателем теме.

· Работа со справочной литературой и нормативными материалами.

· Оформление отчетов по лабораторным и практическим работам, и подготовка к их защите.

· Составление тестовых заданий по темам дисциплины

Задания для выполнения самостоятельной работы, методические рекомендации по выполнению и критерии их оценивания представлены в методических рекомендациях по организации и проведению самостоятельной работы студентов.

Сводная таблица по применяемым формам и методам текущего контроля и оценки результатов обучения

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

	уметь:

· применять методы и средства защиты от опасностей технических систем и технологических процессов;

· обеспечивать безопасные условия труда в профессиональной деятельности;

· анализировать травмоопасные и вредные факторы в профессиональной деятельности;

· использовать экобиозащитную технику;

знать:

· воздействие негативных факторов на человека;

правовые, нормативные и организационные
	-оценка выполнения практических и  лабораторных работ; 

- оценка выполнения самостоятельных  работ;
- Оценка выполнения практических работ;

- Оценка выполнения лабораторных работ;

-  Оценка текущих знаний  

- Оценка сдачи промежуточной аттестации 




3.2 Форма промежуточной аттестации 

Промежуточная аттестация по ОП.02 Охрана труда – диффенцированный зачет, спецификация которого содержится в данном ФОС.

4 Система оценивания комплекта ФОС промежуточной аттестации

Система оценивания каждого вида работ описана в соответствующих методических рекомендациях и в спецификации к контрольным работам и итоговой аттестации.

При оценивании  практической и самостоятельной работы студента учитывается следующее:

- качество выполнения практической части работы;

- качество оформления отчета по работе;

- качество устных ответов на контрольные вопросы при защите работы.

Каждый вид работы оценивается по 5-ти бальной шкале.

«5» (отлично) – за глубокое и полное овладение содержанием учебного материала, в котором студент свободно и уверенно ориентируется; за умение практически применять теоретические знания, высказывать и обосновывать свои суждения. Оценка «5» (отлично) предполагает грамотное и логичное изложение ответа.

«4» (хорошо) – если студент полно освоил учебный материал, владеет научно-понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, осознанно применяет теоретические знания на практике, грамотно излагает ответ, но содержание и форма ответа имеют отдельные неточности.

«3» (удовлетворительно) – если студент обнаруживает знание и понимание основных положений учебного материала, но излагает его неполно, непоследовательно, допускает неточности, в применении теоретических знаний при ответе на практико-ориентированные вопросы; не умеет доказательно обосновать собственные суждения.

«2» (неудовлетворительно) – если студент имеет разрозненные, бессистемные знания, допускает ошибки в определении базовых понятий, искажает их смысл; не может практически применять теоретические знания.

Тест оценивается по 5-ти бальной шкале следующим образом: стоимость каждого вопроса 1 балл. За правильный ответ студент получает 1 балл. За неверный ответ или его отсутствие баллы не начисляются.

Оценка  «5»  соответствует 86% – 100% правильных ответов.

Оценка  «4»  соответствует 73% – 85% правильных ответов.

Оценка  «3»  соответствует 53% – 72% правильных ответов.

Оценка  «2»  соответствует 0% – 52% правильных ответов.

II  Спецификация Дифференцированный зачет   по дисциплине 

1 Назначение зачета  – оценить уровень подготовки студентов по УД с целью установления их готовности к дальнейшему усвоению ППКРС  по профессии 23.01.03 АВТОМЕХАНИК
2 Содержание зачета определяется в соответствии с ФГОС СПО по профессии 23.01.03 АВТОМЕХАНИК, рабочей программой дисциплины 
3 Система оценивания отдельных заданий и зачет  в целом

3.1 Каждый теоретический вопрос зачета  в традиционной форме оценивается по 5-тибалльной шкале:

«5» (отлично) – за глубокое и полное овладение содержанием учебного материала, в котором студент свободно и уверенно ориентируется; научно-понятийным аппаратом; за умение практически применять теоретические знания, качественно выполнять все виды лабораторных и практических работ, высказывать и обосновывать свои суждения. Оценка «5» (отлично) предполагает грамотное и логичное изложение ответа (в устной или письменной форме) на практико-ориентированные вопросы; обоснование собственного высказывания с точки зрения известных теоретических положений.
«4» (хорошо) – если студент полно освоил учебный материал, владеет научно-понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, осознанно применяет теоретические знания на практике, грамотно излагает ответ (в устной или письменной форме), но содержание и форма ответа имеют отдельные неточности.
«3» (удовлетворительно) – если студент обнаруживает знание и понимание основных положений учебного материала, но излагает его неполно, непоследовательно, допускает неточности в определении понятий, в применении теоретических знаний при ответе на практико-ориентированные вопросы; не умеет доказательно обосновать собственные суждения.
«2» (неудовлетворительно) – если студент имеет разрозненные, бессистемные знания по междисциплинарным курсам, допускает ошибки в определении базовых понятий, искажает их смысл; не может практически применять теоретические знания.

3.2 Итоговая оценка за дифференцированный зачет  определяется как средний балл по всем заданиям (вопросам).

3.3 Обязательным условием является выполнение всех  заданий из обязательной части, а уровень владения материалом должен быть оценен не ниже чем на 4 балла.

4 Время проведения зачета
На подготовку к письменному ответу   студенту отводится не более 60 минут. Время устного ответа студента на экзамене (зачете) составляет 10 минут.

5 Рекомендации по подготовке к экзамену

При подготовке к зачету рекомендуется использовать:

Основные источники:

1. Охрана труда на автомобильном транспорте / учебное пособие Кланица В.С. Москва Издательский центр «Академия», 2017

2. Безопасность жизнедеятельности /учебник Сапронов Ю.Г. издательский центр «Академия», 2017
Дополнительные источники:

1. Минько В.М. Охрана труда в машиностроении: Учебник для студентов средних профессиональных учебных заведений. - М.: издательский центр «Академия», 2017.- 420 с.
2. Безопасность и охрана труда: Учебное пособие для вузов/ Н.Е. Гарнагина, Н.Г. Занько, Н.Ю. Золотарева и др.; Под ред. О.Н. Русака. - СПб: Изд-во МАНЭБ, 2017.- 279 с.:ил.
3. Алексеев СВ., Усенко В.Р. Гигиена труда. - М.: Медицина, 2017.

Интернет-ресурс:

1.  www.znakcomplect.ruwww.ohranatruda.ru Сайт «Охрана труда»

2. www.atis-ars.ru Охрана труда на предприятии.

1. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ ТРУДОВОГО ПРАВА

1. Письменный трудовой договор заключается:  

а) с постоянными работниками

б) с надомниками

в) с совместителями

г) со всеми выше перечисленными категориями работников

2. Трудовые книжки и страховые свидетельства государственного пенсионного страхования оформляются работодателем при заключении трудового договора впервые на всех работников, проработавших в организации свыше:  

а) 5 дней

б) 3 дней

в) 1 месяца

3. Включаются ли компенсационные или стимулирующие выплаты в оклад (должностной оклад) работника?  
а) нет

б) да

в) в должностной оклад работника включаются компенсационные выплаты

4. Какова периодичность выплаты заработной платы работнику, заключившему трудовой договор с работодателем?  
а) ежемесячно в день, установленный коллективным договором

б) не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым  договором

в) выплачивается по акту выполненных работ

2. ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОХРАНЫ ТРУДА

1. Кто может быть разработчиками нормативных правовых актов по охране труда:  
а) только организации

б) только федеральные органы исполнительной власти

в) организации, учреждения, ассоциации, объединения, государственные внебюджетные фонды и федеральные органы исполнительной власти

2. Всегда ли локальные нормативные акты надо согласовывать с представительным органом работников?  
а) согласие требуется при принятии локального нормативного акта, содержащего нормы трудового права, в случаях предсмотренных Трудовым кодексом, федеральными законами и иными нормативными актами, коллективным договором.

б) да, все локальные нормативные акты должны приниматься только с учетом мнения представительного органа работников.

в) нет,  работодатель принимает локальные акты в пределах своих полномочий без согласований, если установленные нормы не ухудшают положение работников

3. Могут ли лица, виновные в нарушении правил техники безопасности или иных правил охраны труда, повлекших за собой причинение тяжкого вреда здоровью человека, быть судом приговорены к лишению свободы?  
а) нет, они могут только быть оштрафованы на сумму до 200 тыс. руб.

б) да, могут, на срок до одного года 

в) да, могут, на срок до двух лет

4. Кто должен в обязательном порядке участвовать в разработке нормативных правовых актах?  
а) представители органов работников

б) первичные профсоюзные организации

в) отраслевые объединения профсоюзов и работодателей

5. Какие локальные акты из нижеперечисленных при утверждении требуют учета мнения первичной  профсоюзной организации?  

а) инструкция по охране труда

б) план эвакуации людей при пожаре

в) регламент проведения работ повышенной опасности

6. С работником до 18 лет расторгнуть трудовой договор по инициативе работодателя можно: (1.3)
а) во всех случаях на общих основаниях

б) с согласия государственной инспекции труда и комиссии по делам несовршеннолетних и защите их прав

в) только в случаях ликвидации организации

7. На каких работах ограничивается применение труда женщин?  
а) на сверхурочных работах

б) на ночных работах 

в) на сверхурочных, ночных,  тяжелых работах, на работах с вредными и опасными условиями труда и на подземных работах

8. Можно ли направлять женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет в служебные командировки?  

а) нельзя

б) Можно с ее согласия

в) нельзя без ее письменного согласия и при этом она должны быть ознакомлены, в письменной форме, со своими правом отказаться от командировки.

9.  Какой установлен порядок проведения медицинских осмотров молодых работников?  
а) все лица моложе 21 года могут быть приняты на работу только после предварительного медицинского осмотра

б) все лица в возрасте до 18 лет проходят предварительный медицинский осмотр при приеме на работу и в дальнейшем, до достижения возраста 18 лет ежегодно подлежат обязательному медицинскому осмотру.

в) все лица моложе 21 года принимаются на работу после предварительного медицинского осмотра, лица в возрасте до 18 лет, кроме тог, подлежат ежегодному медицинскому осмотру

воду более чем на 30 минут.

10. Допускаются ли к работам за пределами установленной продолжительности рабочего времени (сверхурочная работа) работники, обучающиеся без отрыва от производства?  
а) допускаются на общих основаниях

б) не допускаются, но только в дни занятий

в) не допускаются

11. Может ли сверхурочная работа по закону компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха?  
а) да, может

б) нет, не может

в) решение вопроса – на усмотрение работодателя

12. Установление пенсий в связи с особо вредными и особо тяжелыми условиями труда мужчинам – по достижении 50 лет и женщинам – по достижении 45 лет, применяется в соответствии:  
а) со списком №1

б) со списком №2

в) с коллективным договором  (соглашением)

13. Какой срок определен для рассмотрения регистрационных материалов?  

а) 30 дней

б) 45 дней

в) две недели

14. Необходимо ли организации разрабатывать паспорт безопасности на вещество, которое уже производится другими заводами?  

а) да, обязательно

б) нет необходимости, можно воспользоваться уже имеющимся паспортом

в) в каждом конкретном случае вопрос решается руководителем предприятия 

15. Основными задачами Комитета по охране труда являются:  
а) разработка программы совместных действий работодателя и профессиональных союзов по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профзаболеваний

б) организация проверок и информирование работников о состоянии условий труда и охраны труда на рабочих местах

в) ответы а) и б)

3. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ

1. Работник службы охраны труда имеет право:  
а) требовать письменные объяснения от лиц, допустивших нарушение  трудового законодательства

б) проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда

в) привлекать  к ответственности должностных лиц, нарушающих требования охраны труда.

2. Кто организует и в какие сроки проверку и пересмотр инструкций по охране труда для работников организации?  
а) служба (специалист) охраны труда организует пересмотр инструкций не реже одного раза в три года

б) работодатель с периодичностью не реже одного раза в пять лет

в) руководитель подразделения ежегодно проводит проверку и пересмотр инструкций по охране труда для 10. 

3. Какой инструктаж по охране труда следует провести при выдачи работникам задания на проведении разовой работы?  
а) вводный

б) внеплановый

в) целевой

4. Кто и в какие сроки проводит с работниками первичный инструктаж на рабочем месте?  
а) непосредственный руководитель работ, прошедший обучение и проверку знаний требований охраны труда, проводит инструктаж с работником до начала самостоятельной работы

б) руководитель работ проводит инструктаж в течение трех дней со дня трудоустройства работника

в) специалист по охране труда проводит инструктаж в сроки, установленные локальным нормативным актом организации

5. В какие сроки проводится обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда при поступлении на работу руководителей и специалистов?  

а) при поступлении на работу в течение первого месяца

б) две недели после назначения на должность

в) срок определяется  работодателем, но не более трех месяцев

6. Кабинет охраны труда рекомендуется создавать:  
а) в организациях, осуществляющих производственную деятельность с численностью 100 и более работников.

б) в любых организациях с числом работающих не менее 100 человек.

в) при любой численности

7. Какие требования предъявляются к оформлению Направления на предварительный медосмотр:   
а) Направление заполняется на основании утвержденного Списка контингентов, подписывается лицом, уполномоченным работодателем.

б) направление выдается работнику под роспись. Ведется учет выданных направлений.

в) требования, указанные в ответах а) и б)

4. БЕЗОПАСНОЕ ПРОИЗВОДСТВО РАБОТ

1. Кто проходит обучение безопасным методам и приемам выполнения работ на высоте?  

а) Работники, впервые допускаемые к работам на высоте или после перерыва в этих работах более 1 года, а также при переводе с других работ, если они  ранее не проходили обучение.

б) Все работники, занятые на строительных площадках

в) Работники, занятые на рабочих местах, расположенных на высоте более 1,3м

2. С какой периодичностью и где работники должны проходить проверку знаний безопасных методов и приемов выполнения работ на высоте?  

а) Не реже 1 раза в год в аттестационных комиссиях работодателя или обучающей организации. Данная проверка может быть совмещена с экзаменом по окончании периодического обучения.

б) Не реже 1 раза в 3 года в аттестационной комиссии обучающей организации.

в) Не реже 1 раза в 5 года в аттестационной комиссии обучающей организации.

3. На кого возлагается обязанность по поддержанию исправного состояния переносного электроинструмента?  

а) На руководителя работ

б) На назначенного распоряжением руководителя организации ответственного работника, имеющего III группу по электробезопасности

в) На ответственного за электрохозяйство организации

4. Какую квалификационную группу по электробезопасности должен иметь ответственный за электрохозяйство организации при наличии электропотребляющего оборудования напряжением до 1000В?   

а) V группа

б) IV группа

в) III группа

5. ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ

1.
К какой категории по пожарной и взрывопожарной опасности относятся помещения повышенной взрывопожароопасности?  
а)
Помещения категорий А и Б.

б)
Помещения категорий В1-В4.

в)
Помещения категории А.

2.
К какой категории по взрывопожарной и пожарной опасности относится помещение, в котором находятся негорючие вещества и материалы в холодном состоянии?  
а)
Категория А - помещения повышенной взрывопожароопасности.

б)
Категория Г - помещения умеренной пожароопасности.

в)
Категория Д - помещения пониженной пожароопасности.

3.
Какие помещения являются пожароопасными?  
а)
Помещения категорий А и Б.

б)
Помещения категорий В1-В4.

в)
Помещения категорий Г и Д.

4.
Какие вещества и материалы относятся к группе горючих?  
а)
Вещества и материалы, неспособные гореть в воздухе.

б)
Вещества и материалы, способные гореть в воздухе при воздействии
источника зажигания, но неспособные самостоятельно гореть после его
удаления.

в)
Вещества и материалы, способные самовозгораться, а также возгораться под
воздействием источника зажигания и самостоятельно гореть после его
удаления.

5.
Для каких помещений должна быть определена категория
взрывопожарной и пожарной опасности, а также класс взрывоопасных
зон?  
а)
Для всех помещений организации, в том числе и офисных.

б)
Для всех производственных и складских помещений.

в)
Для производственных помещений, в которых обращаются горючие
вещества.

6. К какому классу относится пожароопасная зона, расположенная в помещении, в котором обращаются горючие жидкости с температурой вспышки 61 °С и более?  
а)
Класс II-1.

Б)
Класс П-II.

В)
Класс П-II а.

г)
Класс П-III.

7. С какой целью производится классификация пожароопасных и взрывоопасных зон?  
а)
Для выбора электротехнического и другого оборудования по степени их защиты, обеспечивающей их пожаровзрывобезопасную эксплуатацию в указанной зоне.

Б)
Для установления безопасных параметров ведения технологических сред.

В)
Для определения индекса распространения пламени.

8. Какие     категории    работников     организаций     должны     проходить противопожарный инструктаж?  
а)
Все работники организации должны допускаться к работе только после
прохождения противопожарного инструктажа в порядке, установленном
руководителем.

б)
Работники взрывопожароопасных и пожароопасных производств.
в)
Работники, выполняющие пожароопасные работы.
9. Какие средства пожаротушения относятся к первичным?  
а)
Переносные и передвижные огнетушители, пожарные краны и средства обеспечения их использования; пожарный инвентарь; покрывала для изоляции очага возгорания.

б)
Пожарные краны, ручные огнетушители, войлочные полотна, бочки с водой, автоматическая сигнализация.

в)
Ручные огнетушители, ящики с песком, асбестовые и войлочные полотна, бочки с водой.

6. СРЕДСТВА ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ

1.
Какие средства защиты органов дыхания применяются в условиях наличия в воздухе вредных веществ неизвестного состава и неизвестных концентраций?   

а)
Противогазы с поглощающими и фильтрующими коробками, обеспечивающие защиту при концентрации вредных веществ на уровне 50-200 ПДК.

б)
Изолирующие противогазы со шланговой или автономной подачей смеси (воздуха), обеспечивающие защиту при концентрации вредных веществ выше 2000 ПДК.

в)
Фильтрующие полумаски.

2.
Дерматологические средства в зависимости от назначения подразделяются на:  

а)
токсичные и нетоксичные;

б)
защитные и очистители кожи;

в)
гидрофильного и гидрофобного характера.

3.
К средствам коллективной защиты относятся:  

а)
костюмы изолирующие, средства от падения с высоты и предохранительные средства;

б)
вентиляция, теплоизолирующие устройства, источники света, устройства защитного заземления;

в)
средства защиты глаз, лица и головы.

4.
Надо ли согласовывать работодателю свои действия с органами надзора при замене одного вида СИЗ аналогичным, обеспечивающим равноценную защиту?  

а)
Нет. Работодатель имеет право заменить один вид СИЗ на аналогичный

с учетом мнения первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа.

б)
Требуется обязательное согласование с надзорными органами.

в)
Работодатель имеет право заменить один вид СИЗ на другой без согласований.

5.
Можно ли СИЗ закреплять за определенными рабочими местами?  

а)
Нет, так как СИЗ надо закреплять за работниками, о чем делается запись в личной карточке учета СИЗ.

б)
Да, дежурные СИЗ закрепляются за определенными рабочими местами и передаются от одной смены другой.

в)
Да, но только СИЗ, предназначенные для использования в особых температурных условиях.

7. НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ НА ПРОИЗВОДСТВЕ

1.В какие сроки работодатель обязан сообщить (направить Извещение) о происшедшем несчастном случае на производстве?  

а)
В течение 3-х суток.

б)
В течение суток.

в)
Незамедлительно, после окончания временной нетрудоспособности пострадавшего.

2.
Приказом работодателя в организации создана постоянно-действующая комиссия по расследованию несчастных случаев на производстве. Предусмотрено включение в состав комиссии руководителя пострадавшего. Как вы оцениваете такое решение работодателя?  

а)
такое решение допустимо, так как обеспечивает оперативность в проведении расследования.

б)
допустимо, при условии, что в комиссию будет входить доверенное лицо пострадавшего.

в)
недопустимо. При каждом несчастном случае приказом назначается комиссия, в состав которой не включаются руководители, непосредственно обеспечивающие соблюдения требований охраны труда на участке, где произошел случай.

3. Кто рассматривает разногласия по вопросам расследования несчастных случаев на производстве?  

а)
Федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства.

б)
Суд.

в)
Роструд и его территориальные органы - государственные инспекции труда, решения которых могут быть обжалованы в суд.

4. Заключительный диагноз профессионального заболевания устанавливается на основании:  

а) Клинических данных состояния здоровья работника;

б) Санитарно-гигиенической характеристики условий труда работника, составленной территориальным органом Роспотребнадзора;

в) Документов, указанных в ответах «а» и «б», и в соответствии со Списком профессиональных заболеваний 

5. Какие действия обязан предпринять работодатель после завершения расследования профессионального заболевания?  

а) В месячный срок издать приказ о конкретных мерах по предупреждению профзаболевания и письменно сообщить в центр санэпиднадзора об исполнении решений комиссии;

б) В 10-дневный срок утвердить план мероприятий по предупреждению профессиональных заболеваний;

6. Кем решается вопрос о возмещении морального вреда пострадавшему при несчастном случае на производстве и за чей счет?  

а) По решению суда – за счет страховщика

б) По решению суда – за счет причинителя вреда

8. ОКАЗАНИЕ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ ПОСТРАДАВШИМ

1. Как определить отсутствие сознания у пострадавшего?  
а) По ширине зрачка: призрак отсутствия сознания – расширенный зрачок не реагирует на свет; зрачок в диаметре 5 мм и более указывает на резкое ухудшение или прекращение кровоснабжения мозга;

б) По подъему и опусканию грудной клетки;

в) По частоте пульса.

2. При оказании первой помощи при ушибе необходимо:  

а) Смазать ушибленное место настойкой йода, наложить согревающий компресс;

б) К месту ушиба приложить холод, наложить тугую повязку;

в) Массировать ушибленное место

3. Можно ли перерубить электрический провод, находящийся под напряжением свыше 1000В, топором с деревянной ручкой?  

а) Нет, нельзя

б) Можно, если надеть диэлектрические перчатки

в) Можно, если надеть диэлектрические перчатки и боты

4. Укажите ваше первое действие при оказании помощи пострадавшему, находящемуся в бессознательном состоянии, с проводами в руке напряжением до 1000В  

а) Быстро перерезать каждый провод по отдельности на разных уровнях инструментом с изолирующей ручкой.

б) Перекусить провода любым подручным инструментом

в) Убедиться в отсутствии пульса  на сонной артерии и приступить к сердечно-легочной реанимации
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