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Уважаемая  Любовь Алексеевна!


ГОБПОУ «Елецкий колледж экономики, промышленности и отраслевых технологий», на Ваш запрос от 03.09.2018 №631 направляет отчет о деятельности региональной инновационной площадки
Приложение на л.
Директор
ГОБПОУ «ЕКЭП и ОТ» 



           
Р.Ю. Евсеев 
Кириллова Татьяна Константиновна

8(47467)2-84-68       

Промежуточный отчет 

о деятельности региональной инновационной площадки 
по теме: «Профессиональная агитация школьников на основе сетевого взаимодействия «Школа-колледж-предприятие»

за период 01 сентября 2017 года по 31 августа 2018 года

1. Общие сведения

1.1. Наименование ОУ – Государственное областное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Елецкий колледж экономики, промышленности и отраслевых технологий».


1.2. Адрес - 399770 Россия, Липецкая обл., г. Елец, ул. Мира д.119

1.3. Телефон - (47467) 2-63-02, 2-84-68

1.4. Факс - (47467) 2-63-02

1.5.  Электронная почта - elmt@yelets.lipetsk.ru
   
1.6. Web-сайт - www.epet48.ru 

1.7. Координатор - Скорлуханова Елена Константиновна, заведующий кафедрой профессионального образования, к.п.н. 

1.8.  Ответственный исполнитель - Кириллова Татьяна Константиновна, заместитель директора по учебно-методической работе  ГОБПОУ  «ЕКЭП и ОТ»

1.9.  Дата открытия региональной  инновационной площадки и реквизиты документа: Приказ управления образования и науки Липецкой области от 04.12.2017 г. №1488 «О внесении изменений в приказ управления образования и науки Липецкой области от 24 декабря 2014 года № 1355 «Об утверждении перечня региональных инновационных площадок» 
2. Содержание отчета 
Этап: Организационный этап, 2017-2018 учебный год

Цель работы площадки: развитие системы ранней профориентации посредством сетевого взаимодействия «школа-колледж-предприятие», с целью подготовки обучающихся, в том числе и детей инвалидов и лиц с  ОВЗ к осознанному выбору профессии. 

	№
п/п
	Сроки
реализации
	Наименование этапа
	Краткая характеристика результатов деятельности
	Конечная продукция

	1.
	2017-2018 учебный год
	Организационный этап

	1.1.
	Сентябрь- декабрь 2017
	Определение круга участников эксперимента 
	Определен круг заинтересованных сторон:

ОУ г. Ельца

МБОУ СОШ №1

МБОУ ООШ №17

МБОУ ООШ №15

Елецкого района

МБОУ СОШ с.Каменское.
ПАО «Елегидроагрегат» 

АО «Энергия»

ОАО «Елецгидроагрегат»
Гостиница «ЛАДА»

	Заключены, пролонгированы  договоры с заинтересованными организациями 

(школы, предприятия, организации)  

	1.2.
	Сентябрь - ноябрь 2017г
	Создание организационных документов
	Создание плана реализации проекта,


	План проекта

	
	
	
	Создание пошаговой программы эксперимента
	Программа эксперимента

	
	Сентябрь 2017 
	Создание нормативно -правовой базы проекта
	Создание приказа и определение целей и задач профагитации на учебный год ; определение круга лиц 
	Приказ по колледжу  о профагитационной  работе
№  344 от  02.10.2017


	1.3.
	Сентябрь 2017 -   март 2018
	Отработка    методики    и форм     работы  в профорииентационных группах  по специальностям и профессиям 7- 9 класс; Организация         процесса занятий по группам ориентации школьников.

Организации групп для инвалидов и лиц с ОВЗ.
	Преподавателями и мастерами разработаны планы кружковой работы  
( мастера Зубов В.А., Деев О.М.; Семененко М.Н., Павлова Н.В., Трубицына Ю.С.)
- Работа со школа ми по выявлению лиц с ОВЗ – работа с завучами школ г. Ельца и района – переписка (отв. Родионова т.В.) 
	Расписание работы профориентационных групп школьников в колледже. Разработка планирования занятий со школьниками мастерами и преподавателями колледжа. 

Расписание внеаудиторных занятий по реализации эксперимента 

	1.4.
	Октябрь - май    2017-2018
	Проведение       семинара для           преподавателей колледжа, учителей школ и представителей предприятий  по  реализации программы проекта
	Проведение совместных заседаний с ПАО «Елецгидроагрегат» 9- ежемесячно  (отв. Меньших Е.В., Ачкасова Н.В.)
Экскурсия на ПАО «Елецгидроагрегат» администрации колледжа – выроботка единой стратегии по привлечениею на профессию «Станочник (металлообработка)», специальность «Технология машиностроения»
	Протокол    совместного заседания предаставителей колледжа и ПАО «Елецгидроагрегат»    с практическими предложениями участников.
Переписка и совместные  по квартальные планы работы по профориентационной работе  с ПАО «Елецгидроагрегат»

	1.5.
	Ноябрь 2017 
	Формирование КЦП с учетом набора профоориентационных групп 
	Создание проекта контрольных цифр приема. Проведение совместных заседаний по формированию КЦП с администрацией ПАО «Елецгидроагрегат»
	Контрольные цифры приема

	1.6.
	Ноябрь 2017, март 2018 
	Проведение родительских собраний совместно с представителями предприятий на базе колледжа, ЕГУ им. Бунина

	Проведение  родительского собрания школ г. Ельца и Елецкого района с приглашением руководства колледжа и ПАО «Елецгидроагрегат», специалистов предприятия, выпускников колледжа : Мужиченко А., Акимова Р., Климова Р. 
	Приказ о проведении мероприятия;

 Презентация выступления от колледжа, 

видеоотчет – ролик на телевидении 

	1.7.
	Ноябрь 2017, март 2018
	Проведение Дней открытых Дверей на базе колледжа
	Проведение Дня Открытых Дверей в двух корпусах колледжа – знакомство с профессиями и специальностями 
	Приказы о проведении, видеоотчет о Дне открытых дверей

	1.8
	В течение года 
	Организация экскурсий на предприятии города 
	Проведение экскурсий студентов колледжа;

Проведение экскурсий для школьников г. Ельца;


	Приказы о проведении экскурсий студентов колледжа;

План проведения экскурсий для школьников г. Ельца;

Видеотчет о проведении экскурсий

	1.9
	В течение года 
	Проведение мероприятий в рамках муниципальной программы «Профориентир» 
	Проведение мероприятий «Мастерград» 

Школы № 15  и 17 г. Ельца 
	Приказы о проведении мероприятий, ролик телевидения

	1.8
	Май 2018 
	Предварительное подведение итогов профориентационной работы 
	Сбор данных от каждого ответственного за школы – предварительный отчет по  набору абитуриентов 
	Отчет 

	1.9.
	10 августа 2018
	Проведение родительского собрания с абитуриентами 
	Проведение родительского собрания с абитуриентами совместно с представителями кадровой службы АО «Энергия» 

( Саввин А,  и ПАО  («Елецгидроагрегат» (Караваев А.А.)

Отв.  от колледжа Кириллова Т.К.

по вопросу переориентации абитуриентов по поступлению на специальность «Технология машиностроения» и профессию «Станочник «металлообработка»
	Отчет о собрании, формирование групп абитуриентов 

(приказ о зачислении)

	1.10
	Август 2018
	Подведение промежуточных итогов работы
	Сбор данных для отчете по работе инновационной площадки
	Аналитический     отчет по первому этапу


3.1. Особенности реализации плана (% выполнение запланированных мероприятий в соответствии со сроками, заложенными в перспективном планировании: выполнение эксперимента составляет  примерно 94%, с стадии доработки находятся методические пособия (рекомендации) по применению различных форм профориентации в  системе СПО.

3.2. Краткий анализ проведенных мероприятий по реализации инновационного проекта:

достижения: создана нормативно-правовая документация для реализации  эксперимента; пятистороннее Соглашение о взаимодействии между управлением образования и науки Липецкой области, управлением инновационной и промышленной политики Липецкой области, ПАО «Елецгидроагрегат», ГОБПОУ «Елецкий колледж экономики, промышленности и отраслевых технологий», ФГБОУ ВО Елецкий государственный университет им. И.А. Бунина, в рамках которые решаются такие задачи инновационной площадки  как:
- Проведение совместной профагитационной работы в общеобразовательных учреждениях города Ельца  для привлечения школьников к овладению  рабочими  профессиями.

-  Проведение  мониторинга качества подготовки кадров.
недостатки:  необходимость вовлечения в проведение мероприятий торговых предприятий и большего количества школ районов Липецкой области;
проблемы: нет.
3.3. Соотношение ожидаемых и полученных результатов (в рамках реализации данного этапа): 
Данное направление Инновационной деятельности является необходимым звеном работы любого образовательного учреждения среднего профессионального образования, поэтому трудностей с реализацией эксперимента не было, задачи первого этапа выполнены полностью;


Перед колледжем стоит задача изучения опыта профагитационной работы  (как отечественного, так и зарубежного); 

- внедрение новых форм работы с абитуриентами во время проведения профагитационной работы;  формирование новых форм мотивации к проведению совместной профагитационной работы школа-колледж-предприятие».
3.4. Корректировка, внесенная в реализацию проекта (программы) инновационной деятельности (корректировка исполнителей сроков и т.д. в случае их наличия указать причины – в программу будут вноситься корректировки в случае применения новых форм профагитационной работы.
3.5. Влияние результатов инновационной деятельности на данном этапе на развитие образовательного учреждения:
- результаты инновационной деятельности на данном этапе  привели к выполнению контрольных цифр приема по специальности «Технология машиностроения» и профессии «Станочник (металлообработка)»;

- формированию новых инновационных форм профагитационной работы: 

- совместные родительские собрания со всеми заинтересованными сторонами  участниками площадки;

- проведение встреч  с представителями стекхолдеров во время приемной компании;

- проведение  выездных  профагитационных мероприятий в школах города и районов Липецкой области.
3.6. Выводы: 

в ходе инновационной деятельности необходимо обратить внимание на следующие: 
- необходимость определения индивидуального  направления для каждого заинтересованного участника площадки (предприятия, организации, школы, колледж);
- детальное рассмотрение обязанностей преподавателей,  мастеров производственного обучения, структурных подразделений колледжа  при выполнении различных направлений программ и планов профагитационной работы;

- необходимость составления методических рекомендаций для проведения профагитационной работы учреждений системы СПО.
3.7. Перспективные направления развития инновационного проекта, программы: 

- формирование понимания педагогических работников, представителей предприятий, организаций, представителей общеобразовательных учреждений, родителей школьников  в  необходимости  проведения профагитационной работы для формирования ранней профориентации потенциальных абитуриентов; 
- инновационная деятельность призвана содействовать повышению качества результатов  при адаптации абитуриентов и в ходе подготовки специалистов среднего звена и квалифицированных рабочих кадров;

- внедрение новых и  реализация традиционных форм профагитационной работы для повышения качества принимаемых абитуриентов.

Директор ГОБПОУ «ЕКЭП и ОТ», к.п.н., почетный работник СПО Евсеев Роман Юрьевич.
