 Результаты  работы Центра содействия трудоустройству  выпускников 
ГОБПОУ «Елецкий колледж экономики, промышленности и отраслевых технологий»
1. Проведён анализ занятости выпускников 2022 года:

	Выпуск
	Подлежат призыву в  ВС РФ
	Планируемое трудоустройство
	Планируют продолжить обучение
	Не определились с трудоустройством
	По уходу за ребёнком

	ППССЗ
	ППКРС
	ППССЗ
	ППКРС
	ППССЗ
	ППКРС
	ППССЗ
	ППКРС
	ППССЗ
	ППКРС
	ППССЗ
	ППКРС

	113
	69
	43
	57
	38
	29
	45
	3
	20
	4
	-
	1

	182
	100(55%)
	67(36,8%)
	48(26,3%)
	24(13,1%)
	1


Из числа выпускников 2022 г. относящихся к:
	категории детей, оставшихся без попечения родителей и лиц из их числа: 
	Количество, человек

	По уходу за ребенком
	1

	Срочная служба в ВС РФ
	6

	Продолжение обучения
	5

	Трудоустроены
	2

	Не трудоустроены
	-

	Итого
	14


	категории лиц с инвалидностью:
	Количество, человек

	Трудоустроен
	-

	Итого
	-


2. Проведено 38 консультаций для студентов выпускных курсов об имеющихся возможностях по трудоустройству.
3. На сайте колледжа http://www.epet48.ru/: размещена информация о телефонной «горячей линии» для обращения выпускников по вопросу трудоустройства, размещён банер «Работа в России», размещен перечень ресурсов для организации трудоустройства выпускников.

4. Все выпускники зарегистрированы в общероссийской базе вакансий «Работа в России»
(размещены  резюме) и на портале «Профстажировка».

5. В рамках социального партнерства с предприятиями, организациями и учреждениями г. Ельца, заинтересованными в кадрах проведено 9 встреч.
6. В целях повышения уровня образования выпускников проведено 5 встреч с представителями ВУЗов Липецкой, Воронежской областей.

7. 29,1% выпускников прошли производственную практику на потенциальных рабочих местах
8. В соответствии с частью 5 статьи 68 Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон № 273-ФЗ)  8% выпускников планируют продолжить обучение.
